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FORORD

Handbogen er en vejledning om god praksis i handtering af arbejds-
miljget inden for bygge- og anlaegsvirksomheder. Det er en vejledning
om, hvordan Arbejdsmiljglovens regler kan falges.

Handbogen er udgivet af Branchearbejdsmiljgradet for Bygge & Anleeg
med faglig bistand fra Arbejdstilsynets eksperter inden for bygge
og anleeg. Den er farst og fremmest udarbejdet til virksomhedens
arbejdsmiljgorganisation, men kan med fordel ogsa anvendes af
projekterende, radgivende, bygherres koordinatorer, sikkerhedsle-
dere, undervisere, leverandgrer og andre, der interesserer sig for
branchens arbejdsmiljgforhold.

Du kan finde den senest opdaterede handbog pa www.bar-ba.dk. I den
elektroniske udgave er der ogsa links til andre nyttige hjemmesider.
Pa hjiemmesiden er det endvidere muligt at hente branchearbejdsmilje-
radets gvrige materialer om arbejdsmilje.

Viudsender et nyhedsbrev, nar der er nye informationer om arbejds-
miljg pa vores hjemmesider. Tilmelding til nyhedsbrevet kan ske pa
www.bar-ba.dk.

Kontakt Branchearbejdsmiljgradet for Bygge & Anlaeg, hvis du gnsker
yderligere oplysninger eller har gode rad til udformning af Hdndbogens
tekst. Skriv til e-mail: sekr@bar-ba.dk.

Denne udgave (2013) er opdateret med den nyeste viden siden sidste
udgave fra 2012.

Arbejdstilsynet har haft Handbogen til gennemsyn og finder, at
indholdet er i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.
Arbejdstilsynet har alene vurderet Handbogen, som den foreligger,
og har ikke taget stilling til, om den daekker samtlige relevante
emner inden for det pageeldende omrade. Herudover tages der for-
behold for den teknologiske udvikling.



ARBEJDSMILJALOVEN OG SIKKERHEDSARBEJDE

Arbejdsmiljgloven ... ..o 9
Arbejdsmiljgsystemet ... 10
Arbejdstilsynet. .. ... 12
Arbejdstilsynets reaktioner............ ...l 13
Smileyordningen ....... .. 17
Pligter og ansvar for arbejdsmiljg. ... 18
ArbeJASEIVEr ..o 18
Virksomhedslederen .......... ... . il 19
Arbejdslederen. . ... 20
Denansatte ......... ... ... 20
Leverandaren. .. ... 21
Projekterende ogradgivende ........... ...l 22
Bygherre ..o 23
Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS) ...t 33
Arbejdsmiljgradgivning . ... ... 36
Arbejdsmiljgorganisationenivirksomheden ................... 37
Sikkerhedsmader pa bygge- og anleegspladser................ 43
Arbejdsmiljgarbejdet pa bygge- og anlaegspladser ............ 44
Valg af arbejdsmiljgrepraesentant . ............ ... ... ... ... 46
Arbejdsleder ... .. 47
Arbejdsmiljguddannelsen ... 47
Arbejdspladsvurdering. .. ... ..o 48
Unge under 18 &r. ...ttt 51
Arbejdsskader ... ... 54
Farstehjalp. . ..o 59

Notater. ... 60



ARBEJDSPAVIRKNINGER

ErgONOMI .« 61
Skubogtraek ... ... 63
Laftogbaering. ... 64
Vurdering af laft . ... 65

Arbejdsstillinger. ... ... 72

Tekniske hjaelpemidler. ... 78

OB 80

Vibrationer. . ... 82

Kulde 08 varme . ... e 88

LaSEr . 90

Kemiske pavirkniNger. .. ...o.oui i 92
Vurdering af farlige stoffer. ... it 93
BrugsanVisniNger . .......uuit i 94
Graensevaerdier og maliNger. ..o 96
Klassificeringogmaerkning . .......oviiiiiiinnn. 97
R-0gS-satninger ... ..o 99
Kodenummerering . .........oouiiiiiiiiii i 99

MaliNg . oo 102

Organiske oplgsningsmidler.............ccoiiiiiiiiii.n.. 103

Impraegnerettrae... ... 105

Formolie . ... ..o 106

Epoxy ogisocyanater....... ... 108

Asfalt (bitumen). ... 112

Asbest ... . 114

Mineraluld og andre isoleringsmaterialer..................... 119

Kvartsstav. . ... .o 121

TrastaV ..o 123

SVE|SE- 08 SKEIEIBE . . . o\ttt e et e e 124

Flyveaske. . ... ... 124

Chromaticement ... ... ... .. . .. . 125

BlY « 126

Olie- og kemikalieforurenetjord ............ ... ... . ... ... 128

P OB e 130

Biologiske pavirkninger ............co i 132

Psykiske paVIrKNINger. ... ... 134

Notater. ... 139



TEKNIK

Arbejdeihgjden. ... ... 141
Facade- og murerstilladser. ...t 142
Arbejde pastilladser. ... 149
Rullestilladser. .. ... 152
Bukkestilladser ........ i 154
Arbejdsplatforme, 1-og 2-sgjle ... 155
Personlgftere/teleskoplaessere med kurv ................... 161
Personlgft med krankurv ... i 164
Personlgft med gaffeltruck .......... ... ..o it 166
Hejsestillinger. .. ... 168
SHiger. 170
Rapelling. ... e 173
Rope Access (erhvervsklatring) ... 174
Lofte og hejseredskaber....... ..o, 175
Kraner . . 179
TANKIANET .« o ettt e e 184
Mobilkraner og andre kgrende kraner............. ... ... ..., 188
Loftmedgafler ... 188
Laesse- og transportmaskiner...........oooo i 189
Elevatorer ... 190
Maskiner og vaerktgjgenerelt . ............. it 195
Maskiner tilbetonogmartel ........... ... .o 205
Maskinertiltrae ... ..o 207
Maskinertilmetal ... 213
Motordrevet handvaerktaj ... 215
Elektrisk hdndvaerktaj ... ... 217
Boltepistoler med eksploderende ladning . ................... 223
SEMPISTOLlEr. . 226
Tapetafrensning ...... ... 227
Trykluftanleeg og -veerktgj. ... 228
Trykflasker ... 234

Notater. ... 236



BYGGEPLADSINDRETNING

Byggepladsens indretning ............ .. ... . ... 237
AdBaNgSVEJe . ..t 242 ‘
Skurvognsfaciliteter. ... 247
Stationaere arbejdssteder ... 254
Arbejde Patage .. ..o i 255
Sikring mod nedstyrtning ... 259
BelySNiNG . ..o 269
Bl 271
Vandledninger .. ... 279
Affald. .. 280
Vinterforanstaltninger........... ... ... il 281
Notater. .. ... 284
ARBEJDSPROCESSER
Gravearbejde .. ... 285
Gasledninger. . ..o 294 ‘
Anlaegsarbejdevedvand. ........ ... ... 295
Vejarbejde . ..o 298
NedriVNING . ..o 308
RENOVEING. . . e 312
Fiernelseafbeton...... ... 313
Elementmontage. ... 313
Krybekeeldre, loft - og skunkrum ......... ... ..ot 320
Arbejde i lukkederumogbrgnde .......... ... oo 324
Varmtarbejde. .. ..o 328
SVeJSNINg 08 SKEIMNG . . ..o 332



VARNEMIDLER

Generelt om personlige vaernemidler .............. ... ... 341
. Hielme. ..o 344
HOreVaRIN . e 347
/110 V2= = o o 350
Andedraetsvaern .. ... ... 351
FaldSIKIING . oot 360
Beskyttelsestdj. ... 366
Handsker . ... 367
Beskyttendefodtgj ... 369
Notater. ..o 371

STIKORD / NOTATER

SEIKOrd . 373
Notater. ... 388



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG
SIKKERHEDSARBEJDE

ARBEJDSMILJ@ALOVEN

Arbejdsmiljglovgivningen indeholder regler med krav til arbejdsmiljget,
der skal overholdes i virksomheder og pa byggepladser. Malet er at
sikre, at arbejdsmiljget er forsvarligt i alle virksomheder og pa alle
byggepladser

Arbejdsmiljglovgivningen bestar af arbejdsmiljgloven samt en raek-
ke bekendtgarelser, der uddyber og preeciserer reglerne i loven.

Reglerne i arbejdsmiljglovgivningen siger noget om malet for arbejds-
miljgindsatsen, men ikke noget om metoderne og midlerne til at
opna malet. Det er altsa virksomhedens ansvar at veelge, hvad der
skal gores og gennemfares for at overholde arbejdsmiljglovgivnin-
gens regler.

Vejledninger

Bekendtgarelser

En mere detaljeret beskrivelse af kravene til arbejdsmiljget findes i
bekendtggrelserne. Det drejer sig fx om asbestbekendtggarelsen,
byggepladsbekendtgarelsen, stgjbekendtggarelsen, bekendtgarelse
om anvendelse af tekniske hjeelpemidler og bekendtggrelse om
brug af personlige veernemidler.

Arbejdsgivere, ledere og ansatte skal falge Arbejdsmiljgloven og
bekendtgarelserne, uanset om de har faet pabud fra Arbejdstilsynet
eller ej.

Det er strafbart ikke at faglge arbejdsmiljgloven og bekendtgerel-
serne, og overtraedelser kan fgre til bader eller faengsel.
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SIKKERHEDSARBEJDE

Vejledninger

At-vejledninger

En At-vejledning, At-anvisning eller At-meddelelse er udstedt af
Arbejdstilsynet og vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljgloven
og bekendtggrelserne skal fortolkes og forstas og hvilken praksis,
der geelder i forhold til opfyldelsen af reglerne. Vejledningerne inde-
holder ikke bindende krav, men orienterer og anbefaler. Hvis man
falger At-vejledningernes anbefalinger og metoder, sa overholder
man ogsa arbejdsmiljelovgivningen, men man kan ogsa vealge en
anden metode, hvis den er lige sa forsvarlig.

I kan finde arbejdsmiljgloven, bekendtgarelserne, At-vejledningerne
og andet informationsmateriale fra Arbejdstilsynet pa www.at.dk.

Branchevejledninger

Branchevejledninger beskriver god branchepraksis og indeholder kon-
krete anbefalinger til virksomhederne. De er udarbejdet af Branche-
arbejdsmiljgradet for Bygge & Anleaeg eller et andet branchearbejds-
miljerad og er gennemgaet af Arbejdstilsynet. Falger man branche-
vejledningernes anbefalinger, overholder man ogséa arbejdsmiljglov-
givningen for det omrade, der er beskrevet i vejledningen.

Brug dem som rettesnor til at vaelge en fornuftig praksis i forhold til

arbejdsmiljget. Branchevejledninger inden for bygge og anleeg findes
pa www.bar-ba.dk.

ARBEJDSMILJASYSTEMET

Der er tre vigtige aktarer, der har indflydelse pa udviklingen af nye
regler og fortolkningen af arbejdsmiljgloven og gaeldende regler. De
er i arbejdsmiljgloven beskrevet som:

10



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG
SIKKERHEDSARBEJDE

e Myndigheder (Beskaeftigelsesministeriet og Arbejdstilsynet), der
administrerer loven og farer tilsyn med, at virksomhederne over-
holder loven.

® Partssystemet (Arbejdsmiljgradet og de 11 branchearbejdsmiljgrad),
som bestar af repraesentanter fra fagforeningerne og fra ledernes
og arbejdsgivernes organisationer. Partssystemet inddrages i forbin-
delse med andringer af arbejdsmiljglovgivningen og formidler god
arbejdsmiljgpraksis til virksomhedernes ledere og ansatte.

e Arbejdsmiljpklagenaevnet, som behandler klagesager over Arbejds-
tilsynets afgarelser. Naevnet er uafhaengigt. Formanden er udpeget
af beskaeftigelsesministeren, mens medlemmerne kommer fra
organisationerne.

Ogsa andre institutioner kan ifglge arbejdsmiljgloven hjeelpe virk-
somhederne med at forebygge arbejdsmiljgproblemer.

Arbejdsmiljg-
klagenaevnet

—

Arbejdsmilje-
organisationen

11
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SIKKERHEDSARBEJDE

e Arbejdsmiljgorganisationen er virksomhedens egen arbejdsmiljgen-
hed, som ledelsen inddrager i det forebyggende arbejdsmiljgarbejde.

e De arbejdsmedicinske klinikker og afdelinger pa sygehusene kan
undersgge, om lidelser eller sygdomme skyldes arbejdet. Klinik-
kerne kan ogsa i samarbejde med virksomhederne veere med til at
forebygge skaderne.

e Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) gennemfg-
rer forsknings- og udviklingsprojekter, der kan hjeelpe myndighe-
der, parter og virksomheder med at undersgge og kortleegge ar-
bejdsmiljgproblemer og udvikle bedre metoder til at forebygge.

e Autoriserede arbejdsmiljgradgivere, der er godkendt af Arbejdstil-
synet, kan hjeelpe virksomheder med at kortleegge og lgse ar-
bejdsmiljgproblemer.

ARBEJDSTILSYNET

12

Arbejdstilsynet skal medvirke til at fremme sikre, sunde og udvik-
lende arbejdspladser. Konkret sker det ved at:

e Kontrollere virksomhederne.

e Udarbejde regler.

e Informere om arbejdsmiljeet.

Arbejdstilsynet foretager tilsynsbesgg for at kontrollere, at virk-
somhederne overholder arbejdsmiljgloven. Hvis reglerne ikke over-

holdes, giver Arbejdstilsynet pabud og vejleder virksomhederne i,
hvordan de bedst kan overholde reglerne.



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG Arbejdstilsynet
SIKKERHEDSARBEJDE

En virksomhed kan ikke naegte Arbejdstilsynet adgang til en ar-
bejdsplads eller byggeplads.

Som medarbejder kan du henvende dig til Arbejdstilsynet og klage
over dit arbejdsmiljg, uden at din chef eller dine kolleger far det at
vide. Arbejdstilsynets medarbejdere ma ikke oplyse, om de kommer
pa tilsyn i virksomheden pa grund af en klage.

Arbejdstilsynets reaktioner

Hvis Arbejdstilsynet konstaterer overtraedelser af arbejdsmiljglov-
givningen ved kontrollen af arbejdsmiljeet pa virksomheden, sa kan
Arbejdstilsynet afgive pabud med frist, strakspabud og forbud. Hvis
der kun er tale om mindre overtraedelser af reglerne, kan Arbejdstil-
synet give mundetlig eller skriftlig vejledning.

Arbejdstilsynets pabud med frist, strakspabud og forbud afgives
skriftligt. Vejledninger kan bade afgives skriftligt og mundtligt. Det
kan ske pa baggrund af falgende:

e Pdbud med frist gives ved lovovertreedelser, som ikke umiddelbart
skal lgses ved besgget. Pabuddet sendes til viksomheden inden
14 dage efter tilsynsbesgget. Problemet skal lgses inden for den
angivne frist.

e Strakspabud afgives ved lovovertraedelser, hvor:

1. faren er sa alvorlig, at den skal imgdegas straks, men ikke s
alvorlig at der afgives et forbud.

2. formalet med afggrelsen vil forspildes, hvis der ikke traeffes
foranstaltninger straks.

3. det af hensyn til faren er ngdvendigt at treeffe midlertidige
foranstaltninger her og nu, indtil den endelige foranstaltning
er etableret.

4. et pabud faktisk kan efterkommes med det samme eller inden
for en kortere periode.

13
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SIKKERHEDSARBEJDE

Strakspabud afgives ved, at der treeffes afgarelse pa stedet.
Lasning af problemet skal igangseettes straks.

e Forbud afgives ved lovovertraedelser, hvor faren er overhaengende
og betydelig, og hvor der ikke ma arbejdes videre, far problemet er
lgst. Forbud afgives ved, at der traeffes afgerelse pa stedet.

e Vejledning gives, nar det er relevant at vejlede virksomheden om
geeldende regler, bl.a. i forbindelse med mindre overtraedelser af
arbejdsmiljglovgivningen. Der er ikke tale om direkte krav til virk-
somheden, men vejledning om reglerne pa omradet.

Virksomheden, der har modtaget et pabud med frist, strakspabud
eller forbud, skal melde tilbage til Arbejdstilsynet om, hvordan pa-
buddet er efterkommet, og tilbagemeldingen skal vaere underskre-
vet af arbejdsmiljgorganisationen.

Arbejdstilsynet kan ogsa give et sakaldt radgivningspabud. Det be-
tyder, at virksomheden skal bruge en autoriseret arbejdsmiljgradgi-
ver til at hjeelpe med at lgse problemerne og styrke virksomhedens
forebyggende arbejdsmiljgarbejde.

Arbejdstilsynet skal altid kunne begrunde sine pabud og forbud med
henvisning til arbejdsmiljgloven eller bekendtgarelser.

Virksomheder, der vil klage over Arbejdstilsynets pabud, skal sende
klagen til Arbejdsmiljgklagenaevnet senest 4 uger efter, at de har
modtaget Arbejdstilsynets afgarelse.



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG Arbejdstilsynet
SIKKERHEDSARBEJDE

Screening og tilpasset tilsyn

Alle virksomheder skal screenes af Arbejdstilsynet, med mindre de
er arbejdsmiljgcertificerede eller der ikke er ansatte i virksomheden.

En screening er et uanmeldt besgg af Arbejdstilsynets tilsynsfe-
rende, der vurderer, om der er behov for et grundigere tilsyn.

Arbejdstilsynet kontrollerer bl.a. virksomhedens arbejdspladsvur-
dering (APV) og arbejdsmiljgorganisation og gennemgar virksom-
hedens vaerksted, kontor, lager, biler og 1-2 byggepladser, hvor virk-
somhedens ansatte arbejder.

Hvis virksomhedens arbejdsmiljg er i orden, foretager Arbejdstilsy-
net sig ikke mere far naeste screeningsbesgg.

Hvis virksomheden overtraeder regler om formelle arbejdsmiljafor-
hold, kan Arbejdstilsynet give et pabud uden efterfalgende tilsyn.
Det kan fx veere, hvis virksomheden ikke har orden i APV eller ar-
bejdsmiljgorganisationen. Virksomheden skal melde tilbage til Ar-
bejdstilsynet, nar forholdene er bragt i orden. Arbejdstilsynet kom-
mer ikke pa tilpasset tilsyn, nar der er styr pa de gvrige arbejds-
miljgforhold.

Hvis screeningen viser, at reglerne om de materielle arbejdsmiljg-
forhold er overtradt, vil virksomheden blive udtaget til et tilpasset
tilsyn. Udtagelse til tilpasset tilsyn kan ogsa ske, hvis der er en
begrundet mistanke om sadanne overtreedelser af materielle
arbejdsmiljgforhold. Et materielt arbejdsmiljgforhold kan fx veere, at
stejgreenserne er overtradt, eller at stilladser eller tekniske hjeelpe-
midler er mangelfulde.

Ved tilpasset tilsyn foretager Arbejdstilsynet en grundigere gen-
nemgang af virksomheden.

15
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SIKKERHEDSARBEJDE

Pabud om radgivning

16

Arbejdstilsynet kan give pabud om, at arbejdsgiveren eller bygher-
ren skal bruge en autoriseret arbejdsmiljgradgiver til at hjzelpe med
at lgse de konstaterede arbejdsmiljgproblemer i virksomheden eller
pa byggepladsen. Aftalen mellem bygherren eller virksomheden og
radgiveren skal veere skriftlig og beskrive, hvordan pabuddet efter-
kommes.

Arbejdstilsynet skal have besked om aftalen senest seks uger efter,
at radgivningspabuddet er givet.

Virksomhedens tilbagemeldinger om indgéelse af en aftale med en
autoriseret arbejdsmiljgradgiver og om lasninger skal vaere pategnet
af bade arbejdsmiljgorganisationen og den autoriserede radgiver.

Hvis virksomheden ikke har en arbejdsmiljgorganisation, skal tilba-
gemeldingerne skrives under af en reprasentant for de ansatte.
Hvis det er en bygherre, der har faet pabud om radgivning, skal afta-
len ikke underskrives af arbejdsmiljgorganisationen.

Bade Arbejdstilsynet, virksomhedens ledere og de ansatte skal
have mulighed for at se aftalen.

Fem typer pabud om radgivning
Arbejdstilsynet kan give fire typer pabud om radgivning til arbejds-
givere:

e Ved komplekse og alvorlige overtraedelser, hvor det kan veere van-
skeligt at finde en varig lgsning af arbejdsmiljgproblemet.

e Hvor virksomheden overtraeder arbejdsmiljgreglerne i fem eller
flere tilfeelde.

e Ved gentagne overtraedelser, hvor der er 15 eller flere overtraedelser
af arbejdsmiljgreglerne inden for samme emne pa tveers af virksom-
hedens produktionsenheder (typisk for sterre virksomheder).



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG Arbejdstilsynet
SIKKERHEDSARBEJDE

e Nar Arbejdstilsynet vurderer, at det psykiske arbejdsmiljg i virk-
somheden skal undersgges.

Der kan gives en type pabud om radgivning til bygherrer:

e Nar Arbejdstilsynet vurderer, at bygherren ikke har opfyldt sin
pligt til at udarbejde "Plan for Sikkerhed og Sundhed” eller hvis der
er vaesentlige mangler i planen.

Virksomheder, der vil klage over Arbejdstilsynets radgivningspabud,
skal sende klagen til Arbejdsmiljoklagenavnet senest 4 uger efter,
at de har modtaget Arbejdstilsynets afggrelse.

Smileyordningen

Virksomhederne far enten en gran, gul eller rad smiley, nar Arbejds-
tilsynet har gennemfart en screening eller et tilsyn. Smileyen bliver
offentliggjort pa Arbejdstilsynets hjiemmeside sammen med oplys-
ninger om, hvilke pabud virksomheden eventuelt har faet.

e Kronesmiley er til virksomheder, der har opnaet et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat. Virksomheden skal selv bede om at fa
vist en kronesmiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

ende med Arbejdstilsynet.

e Gul smiley er til virksomheder, der har faet et strakspabud
eller et pabud med frist. Arbejdstilsynet fierner den gule smi-
ley fra hjiemmesiden, nar virksomheden har efterkommet pa-
buddet og meldt tilbage til Arbejdstilsynet. Det kan dog tid-
ligst ske efter seks maneder. Tilbagemeldingen til
arbejdstilsynet skal veere underskrevet af arbejdsmiljgor-
ganisationen eller en repraesentant for de ansatte, hvis
der ikke er krav om en arbejdsmiljgorganisation.

v
. e Gran smiley er til virksomheder, der ikke har noget udesta-

17



Pligter og ansvar for arbejdsmiljg 1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG

SIKKERHEDSARBEJDE

e Rad smiley er til virksomheder, der har faet et forbud eller
‘ et radgivningspabud - dog ikke pabud om radgivning til at
undersgge det psykiske arbejdsmiljg.

Arbejdstilsynet fierner den rgde smiley, ndr virksomhederne igen
overholder reglerne og har informeret Arbejdstilsynet om det. Det
kan dog tidligst ske efter seks maneder. Tilbagemeldingen til Ar-
bejdstilsynet skal vaere underskrevet af arbejdsmiljgorganisationen
eller en repraesentant for de ansatte, hvis der ikke er krav om en
arbejdsmiljgorganisation. Den autoriserede arbejdsmiljgradgiver
skal ogsa underskrive tilbagemeldingen, hvis der er tale om et rad-
givningspabud.

PLIGTER OG ANSVAR FOR ARBEJDSMILJ@

Arbejdsgiver

18

Som arbejdsgiver har man ansvar for, at virksomheden overholder
arbejdsmiljgloven. Helt overordnet stiller arbejdsmiljgloven krav om,
at arbejdsgiveren skal planlaegge, tilrettelaegge og udfere arbejdet
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Som arbejdsgiver har man bl.a. pligt til at serge for, at:

e indrette arbejdsstedet fuldt forsvarligt, fx forebygge faldulykker og
fare for sammenstyrtning,

e virksomheden opleerer og instruerer medarbejderne, sa de kan
udfere deres arbejde uden risici,
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o fore et effektivt tilsyn med, at medarbejderne udferer deres arbejde
fuldt forsvarligt og felger instruktionerne,

e det forngdne sikkerhedsudstyr er til stede og er forsvarligt at
anvende til det givne arbejde,

e arbejdet lovligt kan udfares med personlige veernemidler,
e virksomheden laver skriftlige arbejdspladsvurderinger,

e virksomheden opretter en arbejdsmiljgorganisation, nar der er 10
ansatte eller flere i virksomheden,

e virksomheden opretter en arbejdsmiljgorganisation (arbejdsmiljg-
repreesentant for de ansatte, en arbejdsleder og arbejdsgiveren)
pa byggepladser og andre midlertidige og skiftende arbejdssteder
uden for virksomhedens faste arbejdssted, nar 5 ansatte beskaef-
tiges pa stedet i mere end 14 dage.

Som arbejdsgiver kan man blive straffet, hvis virksomheden ikke falger
et pabud med frist, strakspabud eller forbud eller pa anden made groft
overtraeder arbejdsmiljgloven. Det kan fx vaere arbejde i farlige udgrav-
ninger, pa darlige stilladser, nedstyrtningsfare ved arbejde pa tage
eller manglende maskinbeskyttelse.

Virksomhedslederen

Er du direktar eller pa anden made del af den overordnede ledelse,
har du de samme pligter som arbejdsgiveren.

19
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Arbejdslederen

Du er arbejdsleder, hvis du primeert leder eller fgrer tilsyn med arbej-
det pa arbejdspladsen. Det geelder ogsa, selvom du samtidig tager
delidet praktiske arbejde.

Som arbejdsleder har du pligt til at medvirke til, at arbejdsforholdene
er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige. Du har ogsa
pligt til at forsgge at forhindre farer, som kan opsta ved fejl eller
mangler.

Du skal straks ggre arbejdsgiveren opmaerksom pa arbejdsmiljgpro-
blemerne, hvis det ikke umiddelbart er muligt at lase dem.

Den ansatte

20

Som ansat har du et medansvar for at sikre et godt arbejdsmiljg. Du
har pligt til at medvirke til, at:

e arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarlige inden for dit eget arbejdsomrade,

e sikkerhedsforanstaltninger virker efter hensigten, fx ved at bruge
de personlige vaernemidler du har faet udleveret,

e sgrge for at seette de sikkerhedsforanstaltninger pa plads igen,
som du midlertidigt har fiernet, fx nar du i forbindelse med afseet-
ning af materialer pa et stillads midlertidigt fierner et reekveerk,

e meddele det til virksomhedens arbejdsmiljgorganisation, arbejds-
lederen eller arbejdsgiveren, hvis der opstar fejl og mangler, som
du og dine kolleger ikke selv kan rette,

e samarbejde med de andre virksomheder og beskzftigede pa
arbejdssteder (fx byggepladser), hvor flere virksomheder udferer
arbejde samtidigt,
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e rette dig efter de regler, der geelder for sikkerhed og sundhed, nar
der arbejdes pa en fremmed virksomheds omrade.

Som ansat kan du blive straffet, hvis du forsaetligt eller groft uagt-
somt bryder loven. Det geelder for falgende omrader:

e Brug af personlige vaernemidler.

e Brug af udsugningsforanstaltninger.

e Brug af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger.
e Brug af forsvarlige arbejdsmetoder.

e Manglende certifikater til kran og gaffeltruck.

Arbejdsgiveren kan i disse tilfaelde slippe for straf, hvis han har op-
fyldt sine forpligtelser efter arbejdsmiljgloven.

Leverandgren
Du har som seelger eller udlejer af maskiner og andre tekniske hjeel-
pemidler eller saelger af kemikalier og andre stoffer og materialer
ansvar for, at det leverede kan transporteres, opbevares og anven-
des uden fare for sikkerhed og sundhed.
Som leverandgr skal du bl.a. sarge for, at:
e maskiner har det ngdvendige beskyttelsesudstyr og er CE-maerkede,

e der medfalger letforstaelig brugsanvisning pa dansk, som forklarer,
hvordan man stiller hjeelpemidlet op, bruger og vedligeholder det,
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e leverede tekniske hjeelpemidler, fx stilladser, er lovlige og egner
sig til det arbejde, de er bestilt til,

e kemikalier og andre stoffer og materialer kan bruges efter hensig-
ten uden at veere til fare for sikkerhed eller sundhed, og at der
medfelger brugsanvisning pa dansk.

Projekterende og radgivende

22

Som projekterende af et bygge- og anlaegsarbejde skal man med
sine angivelser i projektet sikre, at reglerne i arbejdsmiljglovgivnin-
gen kan overholdes i forbindelse med projektets gennemfgrelse og
det faerdige byggeris drift og vedligeholdelse.

Som projekterende og radgivende skal man bl.a.:

e sikre, at det ogsa er muligt at overholde arbejdsmiljereglerne, nar
det feerdige byggeri eller anlaeg skal serviceres og vedligeholdes,
og udarbejde en journal omkring dette.

e med sine beskrivelser sikre, at entreprengren kan udfere de en-
kelte arbejder eller arbejdsfaser i en reekkefalge, sa arbejdet kan
forega sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Der skal ta-
ges hgjde for den tid, der skal afsaettes til de enkelte arbejder eller
arbejdsfaser.

e med sine angivelser i projektet sgrge for, at egnede tekniske hjeel-
pemidler kan bruges i forbindelse med handtering af tunge byrder
under projektets gennemfgrelse og ved efterfalgende vedligehol-
delse.

e beskrive seerlige risici og andre seerlige forhold i bygge- og anlaegs-
projektet, som har betydning for handveaerkernes og bygningsar-
bejdernes sikkerhed og sundhed.
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e sikre, at der i projektet ikke indgar stoffer eller materialer, som kan
erstattes med mindre farlige stoffer og materialer.

e oplyse bygherren om, hvilke pligter han har efter arbejdsmiljgloven
i det konkrete projekt, fx:

« om det ma forventes, at der vil veere mere end en virksomhed
pa byggepladsen samtidigt,

« om det ma forventes, at der ogsa vil vaere mere end 10 personer
beskeaeftiget pa byggepladsen samtidigt,

o hvilke forundersggelser der bgr foretages fx omkring forurenet
jord og asbest.

e sgrge for, at bygherrens koordinatorer for sikkerhed og sundhed
under udarbejdelsen af byggeprojektet inddrages i den projekte-

rendes overvejelser og far adgang til de relevante dele af projekt-
materialet.

Bygherre

Bygherren er den, der betaler for at fa udfert et bygge- og anleegs-
arbejde.

I arbejdsmiljglovgivningen beskrives et bygge- og anlaegsarbejde som:

e Arbejde, der udfgres i forbindelse med opferelse og andring af
bygninger og konstruktioner, herunder montagearbejder.

e Opfarelse og &ndring af veje, tunneler, broer, havne og lignende
anlaeg.

e Grave- og jordarbejde i forbindelse med bygge- og anlaegsprojekter.

o Rgr- og kabellaegning.

23
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e Reparations- og vedligeholdelsesarbejder af bygge- og anlaegs-
projekter.

e Nedbrydning og demontering af bygge- og anlaegsprojekter og
dele heraf.

Bygherren skal, inden igangseetningen af projekteringen af bygge-
og anleegsarbejdet, afklare om der i byggefasen vil vaere mere end
én virksomhed beskaftiget pa byggepladsen samtidigt. Hvis det er
tilfeeldet, er bygherren ogsa forpligtet til at sarge for, at:

e Der sker afgreensning af sikkerhedsforanstaltningerne i faellesom-
raderne, hvor ansatte fra flere virksomheder udfgrer arbejde eller
feerdes.

e Der koordineres for sikkerhed og sundhed, bade i projektfasen og
udfgrelsesfasen.

Hvis der er mere end 1 arbejdsgiver og flere end 10 beskaeftigede
samtidigt pa pladsen, skal bygherre ogsa serge for, at:

e Der udarbejdes en plan for sikkerhed og sundhed (PSS).

e Der udarbejdes en journal over de seerlige forhold vedrgrende sikker-
hed og sundhed i forbindelse med fremtidige arbejder i den faerdige
bygning eller anleeg.

e Gennemfgre opstartsmgder med arbejdsgivere, der skal udfgre
arbejder pa pladsen, og medlemmer af byggepladsens arbejdsmilje-

organisation.

e Afholde sikkerhedsmgder med arbejdsgivere og arbejdsmiljgorga-
nisationen pa byggepladsen.

e Gennemfgre sikkerhedsrunderinger mindst én gang hver 14. dag.
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Byggepladsen skal endvidere anmeldes til Arbejdstilsynet, hvis
byggearbejdet har en vis starrelse og/eller udstraekning.

En bygherre har i gvrigt ansvar for at medvirke til, at virksomheder-
ne og deres ansatte kan udfgre deres arbejde sikkerheds- og sund-
hedsmeessigt fuldt forsvarligt pa byggepladsen.

Forventes det, at der skal beskaftiges mere end én virksomhed
samtidigt pa byggepladsen, skal bygherren udpege en koordinator
for projektfasen - en arbejdsmiljgkoordinator (P) og en koordinator
for udfgrelsesfasen - en arbejdsmiljgkoordinator (B). Det kan godt
vaere den samme person.

Bygherrens koordinator(er) skal opfylde de kompetence- og uddannel-
seskrav, der geelder for koordinatorer, afthaengigt af pladsens starrelse.

Hvis bygherren selv eller personer i bygherrens virksomhed ikke
gnsker eller ikke opfylder kompetencekravene til at fungere som
koordinator, sa kan bygherren lade andre personer eller virksomhe-
der udfere disse arbejdsopgaver. Bygherren kan dog ikke overdrage
ansvaret for sine forpligtelser.

Afgransning af sikkerhedsforanstaltninger i feellesomrader

Feellesomrader er alle de steder pa byggepladsen, hvor der arbejder
flere virksomheder samtidigt.

Nar mere end en virksomhed skal udfgre arbejde pa byggepladsen
samtidigt, skal bygherren aftale med arbejdsgiverne, hvem der har
ansvaret for at etablere, vedligeholde og fijerne stilladser og arbejds-
platforme, feerdsels- og adgangsveje, reekveaerk og overdaekninger
m.v. pa tage og orienteringsbelysning m.v. pa feellesomraderne. Her-
til harer ogsa ansvaret for fx snerydning, renholdelse og forskellige
eftersyn.
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Hvis der pa byggepladsen skal beskaeftiges mere end 10 personer
samtidigt, skal aftalerne fremga af byggepladsens Plan for Sikker-
hed og Sundhed.

Hvis der under arbejdet viser sig flere eller andre feellesomrader end
forudsat, eller der fx sker udskiftning af virksomheder med ansvar
for foranstaltninger i feellesomraderne, skal der laves en ny afgraens-
ning og nye aftaler med de enkelte arbejdsgivere.

Som eksempler pa feellesomrader kan naevnes:

e Arbejdsomrader, hvor flere virksomheder skal udfgrer arbejde
samtidigt.

o Feerdsels- og adgangsveje.
e Skurbyen.

e Materialepladser.

o Affaldspladser.

e Gangbroer.

e Stilladser.

e Indhegning og skiltning.

e Orienteringsbelysning.

e Byggestram med tavler og undertavler, samt vandforsyning til
byggeplads og skuromrade.
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Anmeldelse af byggepladsen til Arbejdstilsynet

For arbejdet gar i gang, skal bygherren anmelde byggepladsen til
det neermeste Arbejdstilsynscenter. Det geelder dog kun, hvis byg-
gepladsen forventes at veere i funktion i mere end 30 dage, og mere
end 20 ansatte arbejder der samtidigt. Byggepladsen skal ogsa an-
meldes, hvis den formodede arbejdsmangde pd byggepladsen
overstiger 500 manddage.

Bygherren skal anmelde byggepladsen pa en seerlig blanket i
elektronisk form eller i papirform. Anmeldelsen kan fas gennem
www.at.dk eller www.virk.dk. En kopi af anmeldelsen skal placeres

et synligt sted pa byggepladsen, sa alle kan se, at byggepladsen er
lovligt anmeldt.

Anmeldelse til kommunen

Bygherren skal ogsa anmelde forskellige arbejdsopgaver og anleeg
tilkommunen, far arbejdet begynder.

Det geelder fx:

e Facaderenovering, fx sandblaesning.

e Overfladebehandling af fritstdende konstruktioner.

e Nedrivning af bygninger og andre aktiviteter, der stgjer og staver.
o Asfaltanlaeg.

e Anleeg til behandling af forurenet jord.

e Anlaeg til knusning af byggematerialer.
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Koordinering under projektering

28

Bygherren skal sgrge for, at der udpeges en arbejdsmiljgkoordinator
(P), nar det forventes, at der skal veere mere end 1 arbejdsgiver be-
skeeftiget pa byggepladsen samtidigt.

Arbejdsmiljgkoordinator (P) skal pa bygherrens vegne udarbejde en
Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS), hvis det forventes, at der pa et
givent tidspunkt i byggefasen vil vaere mindst to virksomheder, der
samtidigt beskaeftiger mere end 10 personer.

Bygherren har ansvaret for, at de projekterende og arbejdsmiljgko-
ordinator (P) samarbejder om arbejdsmiljgkoordineringen af projek-
teringen. Koordineringen skal sikre, at projektmaterialet tager hen-
syn til sikkerheden og sundheden i byggefasen og ved reparation,
a&ndring og vedligeholdelse af det faerdige byggeri.

Den projekterende har dog det fulde ansvar for, at projektmaterialet
er udformet pa en sddan made, at arbejdsmiljgloven kan overholdes.

Koordinatoren udarbejder pa bygherrens vegne en Plan for Sikker-
hed og Sundhed (PSS) og journal over seerlige arbejdsmiljgforhold
ved fremtidige arbejder i det feerdige byggeri. Koordineringen skal
bl.a. medvirke til at sikre, at:

e der i byggeprojektet er afsat tilstraekkelig tid til at udfgre de for-
skellige arbejder eller arbejdsfaser,

e der er foretaget en hensigtsmaessig planlaegning med en rigtig
reekkefolge af de forskellige arbejdsopgaver set i forhold til de ar-
kitektoniske, tekniske og organisatoriske lasninger der veelges,

e de forskellige arbejdsprocesser kan udferes med anvendelse af
egnede tekniske hjeelpemidler og med hensigtsmeessige arbejds-
stillinger, og

e der er ngdvendige beskrivelser omkring kere- og gangveje pa ter-
reenet uanset vejrliget, fx afvanding og snerydning.
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Et eksempel pa teknisk valg kan veere, hvis det er besluttet, at tag-
konstruktionen skal veere feerdig, for veegbeklaedningen monteres.
Det vil kreeve seerlig planleegning og aftaler om, hvilke hjeelpemidler
og adgangsveje der skal veere til stede pa pladsen pa et givent tids-
punkt.

Et eksempel pa organisatoriske valg kan veaere bygherrens valg af
entrepriseform (total-, hoved- eller fagentreprise) eller arbejdsmiljg-
organisationen i byggeprojektet.

Byggejournal for driftsforhold

Bygherren skal sgrge for, at arbejdsmiljgkoordinator (P) udarbejder
en journal, der er tilpasset bygningen eller anleeggets karakteristi-
ka, og som indeholder en liste over de seerlige forhold vedrgrende
sikkerhed og sundhed, der bgr tages hensyn til i forbindelse med
fremtidige arbejder, fx reparations- eller vedligeholdelsesarbejder.

Den projekteringsansvarlige skal levere en beskrivelse af bygnin-
gens eller anlaeggets karakteristika (konstruktion, udformning,
foreskrevne materialer m.v.), hvis det har betydning for sikkerhed og
sundhed ved arbejde med vedligeholdelse eller reparation af den
pageeldende bygning eller anleeg.

Koordinator og den projekteringsansvarlige kan udarbejde en feelles
liste/journal.

Koordinering pa byggepladser uanset starrelse

Bygherren skal sgrge for, at der udpeges en arbejdsmiljgkoordinator
(B), hvis der pa et givent tidspunkt i byggefasen skal beskzftiges
mere end 1 arbejdsgiver pa byggepladsen samtidigt.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal sikre, at der sker en samlet koordi-
nering og planlaegning af sikkerhed og sundhed i forhold til alle de
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beskeeftigede virksomheder pa byggepladsen iseer vedrarende arbej-
det og feerdslenifeellesomrdderne. Koordinatoren skal ogsé koordinere:

e De forskellige virksomheders samarbejde om arbejdsmiljgarbejdet
pa byggepladsen. Det gaelder ogsa virksomheder, der efterfalger
hinanden pa byggepladsen.

e Virksomhedernes brug af planen for sikkerhed og sundhed (PSS),
hvis der er krav om PSS.

e Virksomhedernes kontrol med, at arbejdsprocesserne gennemfg-
res efter forskrifterne, der er aftalt med bygherre.

Arbejdsmiljgkoordinatoren (B) skal saledes koordinere virksomhe-
dernes kontrol med, at arbejdsprocesserne gennemfgres efter de
aftalte retningslinjer fx:

1. Orden og renlighed pa byggepladsen.

2. God adgang til arbejdspladserne.

3. Handtering af forskellige byggematerialer. Fx ikke at krane over
arbejdsomrader, hvor der feerdes personer.

4. At virksomhederne vedligeholder el-ledninger og andre installa-
tioner pa byggepladsen og kontrollerer dem, fer de bliver sat i
drift og regelmaessigt derefter.

5. At virksomhederne afgraenser og indretter lagerpladser og op-
bevaringssteder for materialer, isaer hvis det drejer sig om farlige
stoffer eller produkter.

6. Farligt affald.

7. Hvordan affald og murbrokker bliver oplagret og fjernet.

8. At virksomhederne far tilpasset den faktiske tid, som skal bru-
ges pa de forskellige typer arbejde eller arbejdsfaser, efterhan-
den som arbejdet pa byggepladsen skrider frem.

9. Samarbejdet mellem arbejdsgivere og selvst@ndlge

10. Samspillet med de aktiviteter, der foregar pa eller i neerheden af
byggepladsen. Det kan veaere beboelses- eller erhvervsejendomme,
som kan blive generet af stgj, stav 0.s.v.
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Koordinering af sikkerhed od sundhed pé starre byggepladser
i udfarelsesfasen (flere end 10 personer samtidigt)

Bygherren skal sarge for, at arbejdsmiljgkoordinator (B) pa byggeplad-
ser med mere end 1 arbejdsgiver og flere end 10 ansatte samtidigt:

e Koordinerer arbejdsgivernes foranstaltninger, der fremmer de be-
skeeftigedes sikkerhed og sundhed i faellesomraderne.

e Gennemfgrer ét eller flere opstartsmgder for arbejdsgivere og
medlemmer af byggepladsens arbejdsmiljgorganisation. Arbejds-
givere, der pa et senere tidspunkt indgar aftaler om at udfere ar-
bejder pa byggepladsen, skal ligeledes informeres pa et made
med arbejdsmiljgkoordinator (B). Bygherren skal sikre, at koordina-
tor far oplysninger om underentreprengrernes virksomhedsnavn,
adresse, telefonnummer og kontaktperson samt hvilke arbejder,
som den enkelte underentreprengren skal udfere, og hvor mange
ansatte de beskeeftiger pa byggepladsen.

e Holder ordineere sikkerhedsmgder mindst en gang hver 14. dag
helst i forbindelse med byggemaderne. Koordinatoren indkalder
arbejdsgiverne og arbejdsmiljgorganisationens medlemmer pa
byggepladsen til sikkerhedsmadet. Alle underentreprengrer skal
ogsa indkaldes og deltage. Arbejdsmiljgkoordinatoren kan indkal-
de til ekstraordinaere mgder efter alvorligere ulykker, forgiftninger

eller tillgb til ulykker eller forgiftninger. a1
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e Leder sikkerhedsmgderne og har ansvaret for, at referatet sendes
til mgdets deltagere, bygherren, alle arbejdsledere, de beskaefti-
gede virksomheder, arbejdsmiljgorganisationens medlemme samt
eventuelle tillidsrepraesentanter.

e Gennemfgrer sikkerhedsrundering mindst én gang hver 14. dag pa
pladsen. P& bygherrens sikkerhedsmgder fastlaegges bl.a. princip-
perne for, hvordan sikkerhedsrunderingerne foretages, og hvem
der skal deltage i runderingerne.

Arbejdsmiljgkoordinatoren (B) skal ved personlig kontakt og tilstede-
veerelse pa byggepladsen kontrollere, at aftalerne om sikkerhed og
sundhed mellem bygherre og arbejdsgivere bliver overholdt, og at
samarbejdet om sikkerheden i feellesomraderne fungerer.

Koordinatoren skal ogsa kontrollere, at arbejdsgiverne og andre
overholder beslutninger fra sikkerhedsmgderne.

Arbejdsgivere pa byggepladsen skal tage hensyn til arbejdsmiljgko-
ordinatorens anvisninger. Hvis arbejdsgiveren fx benytter stgjende
maskiner i et faellesomrade, kan koordinatoren bede ham om at
bruge mindre stgjende maskiner for at reducere stgjen. Arbejds-
giveren kan dog veelge en anden metode at reducere stgjen pa.
Han behgver saledes ikke folge koordinatorens anviste metode. Sé&-
danne seerlige risici skal lebende behandles pa sikkerhedsmaderne,
sa fx stgjende og stevende arbejde planleegges og tilretteleegges
pa en sadan made, at andre pad byggepladsen ikke udseettes for
sundhedsskadelig eller ungdig pavirkning.

Arbejdsmiljgkoordinatoren (B) skal sgrge for og kontrollere, at kun
de virksomheder og personer, der har opgaver pa byggepladsen har
adgang til byggepladsen.



1. ARBEJDSMILJOLOVEN OG = Pligter og ansvar for arbejdsmiljg
SIKKERHEDSARBEJDE

Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS)

En Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS) skal sikre, at alle pa byggeplad-
sen har et godt arbejdsmiljg. Planen kan samtidig veere et godt sty-
ringsredskab for byggeledelsen.

Bygherren skal altid udarbejde en PSS, hvis der arbejder mere end 10
personer samtidigt pa pladsen fra mere end 1 virksomhed. Ved sma
byggepladser skal der kun udarbejdes en PSS, nar arbejdet er seerlig
farligt arbejde (se side 35).

PSS skal veere klar, inden byggepladsen bliver taget i brug. Bygherren
har ansvaret for, at PSS lgbende holdes ajour, efterhanden som arbej-
det pa byggepladsen skrider frem. Det geelder iseer organisations-
planen, byggepladstegninger og tidsplan. Alle pa byggepladsen skal
have mulighed for at se PSS, som derfor altid skal veere tilgeengelig pa
byggepladsen.
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SIKKERHEDSARBEJDE

PSS skal indeholde:

ahwn =

o

9.

en organisationsplan,

byggepladstegninger,

en tidsplan,

en angivelse af feerdselsomraderne,

en angivelse af de omrader, hvor der vil blive udfart arbejde af flere
arbejdsgivere og deres ansatte,

en angivelse af de feelles sikkerhedsforanstaltninger, der etableres
i feellesomraderne,

en afgraensning af de omrader, hvor arbejdet medferer saerlige risici,
en procedure for lgbende kontrol med installationer, sikkerhedsfor-
anstaltninger og eventuelle seerlige risici m.v.,

enangivelse af hvem, der forestar en eventuel planlagt labende kon-
trol og samordning af beredskabs-, evakuerings- og gvelsesplaner,

10. specifikke foranstaltninger vedrgrende evt. seerligt farligt arbejde.

Organisationsplanen bestar af en liste over de implicerede parter
med relevante informationer om den enkelte entreprengr, herunder
CVR-nummer, adresse og relevante telefonnumre, navneliste over
kontaktpersoner, gvrig telefonliste, diagram med byggepladsens
arbejdsmiljgorganisation og et afsnit med de enkelte personers op-
gaver.

Byggepladstegningen skal vise, hvor og hvilke risici der er pa arealet,
bl.a. placering af:

1
2.
3.

adgangs-, transport- og flugtveje,

kran, hejs og stilladser,

afsat plads til materialedepoter, midlertidige vaerksteder og af-
faldscontainere,

4. afsat plads til velfaerdsforanstaltninger,
5.
6. alarm-, brand-, rednings- og fgrstehjeelpsudstyr.

tilslutning til el, vand og kloak og



1. ARBEJDSMILJOLOVEN OG = Pligter og ansvar for arbejdsmiljg
SIKKERHEDSARBEJDE

Tidsplanen skal angive:

1. hvornar den enkelte arbejdsgiver har arbejdsopgaver pa bygge-
pladsen og hvor meget tid, der er afsat til de enkelte arbejder
eller arbejdsfaser,

2. i hvilke perioder, der skal forega arbejde, som medferer seerlig
fare, (se liste over seerligt farligt arbejde nederst pa siden).

Feellesomrader og afgreensning

Der skal vaere en beskrivelse af, hvor der er faellesomrader. Af-
graensningen af ansvar for sikkerhedsforanstaltningerne i feelles-
omraderne skal ligeledes veere beskrevet.

Der skal veere en angivelse af de faelles sikkerhedsforanstaltninger.
Fx kan der udformes en liste over de enkelte foranstaltninger i den
periode, hvor ansvaret gaelder, og hvilken virksomhed der har ansvaret.

Der skal pa alle byggepladser, hvor der arbejder mere end en virk-
somhed samtidig - ogséa for de byggepladser med feerre end 10
beskaeftigede samtidigt - udarbejdes PSS for de arbejder, der er
omfattet af listen over seerligt farligt arbejde.

Liste over seerligt farligt arbejde:

Ulykkesrisici

Arbejde, hvor medarbejdere har en seerlig alvorlig risiko for at blive
begravet, at synke ned eller at styrte ned.

Kemi

Arbejde, som udsaetter medarbejdere for kemiske eller biologiske
stoffer, der udger en seerlig sikkerheds- og sundhedsfare, eller hvor
loven kreever sundhedskontrol.

Stréling

Arbejde, der udsaetter medarbejdere for ioniserende straling, og som
gor det ngdvendigt at udpege kontrollerede og overvagede omrader,
som defineretiartikel 20 i EU’'s ministerrads direktiv 80/836/Euratom.
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SIKKERHEDSARBEJDE

Andet
e Arbejde i neerheden af hgjspaendingsledninger.

e Arbejde, der indebeerer fare for at drukne.

e Arbejde i brgnde og tunneler samt underjordisk arbejde.

e Arbejde under vand med dykkerudstyr.

e Arbejde i trykkammer.

e Arbejde, der indebaerer anvendelse af spreengstoffer.

e Montering og demontering af tunge praefabrikerede elementer.

Det er ogsa godt at lave en PSS ved arbejde i naerheden af staerkt
trafikerede omrader (veje og jernbaner).

Hent vejledningen om PSS pa www.byggeproces.dk

ARBEJDSMILJBRADGIVNING

36

Arbejdstilsynet kan i seerlige tilfeelde paleegge en virksomhed at
bruge en autoriseret arbejdsmiljgradgiver.

e Tag arbejdsmiljgorganisationen med pa rad, bade nar man veelger
radgiver og i selve processen sammen med radgiveren.

e Veelg den rigtige radgiver. Nogle radgivere er autoriserede pa
bestemte omrader, mens andre er autoriseret til at kunne yde
arbejdsmiljgradgivning inden for alle omrader.



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG Arbejdsmiljgorganisationen
SIKKERHEDSARBEJDE i virksomheden

Man kan ogsa sege hjeelp andre steder. Det kan fx veere:
e Radgivning i forbindelse med indkab af maskiner og veerktgj.
e Radgivning om erstatning af farlige stoffer med mindre farlige.

e Leverandarer af tekniske hjaelpemidler.

ARBEJDSMILJAORGANISATIONEN | VIRKSOMHEDEN

Pa alle virksomheder skal der veere et samarbejde om sikkerhed og
sundhed.

Alle virksomheder med 10 eller flere ansatte skal have en arbejds-
miljgorganisation.

Arbejdsmiljgorganisationen skal have repraesentanter for bade
medarbejderne og ledelsen.

| virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal der hvert ar gen-
nemfares en drgftelse om, hvordan samarbejdet om arbejdsmiljget
fungerer og om arbejdsmiljgplaner for det kommende ar.

Sammensatning af arbejdsmiljgorganisationen

Antal medlemmer og arbejdsmiljggrupper i arbejdsmiljgorganisationen
fastseettes i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne ud fra et
naerhedsprincip. Der skal vaere mindst det samme antal arbejdsmiljgre-
praesentanter som arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

Arbejdslederne i arbejdsmiljgorganisationen skal have den ngdven-
dige viden om virksomhedens produktion og forskellige arbejds-
omrader.
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Arbejdsmiljgorganisationen 1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG
i virksomheden SIKKERHEDSARBEJDE

Det skal sikres, at alle ansatte kan komme i kontakt med deres ar-
bejdsmiljgrepraesentanter inden for de ansattes arbejdstid, og de
ansatte skal kunne drgfte arbejdsmiljgforhold med arbejdsmiljgor-
ganisationen inden for de ansattes arbejdstid.

Alle ansatte - herunder deltidsansatte - der ikke er virksomhedsle-
dere eller arbejdsledere teeller med i opggrelsen af antal beskaefti-
gede. Det geelder ogsa alle, der arbejder helt eller delvist pa bygge-
pladser eller andre skiftende/midlertidige arbejdssteder uden for
virksomhedens faste arbejdssted.

Personer, der er blevet ansat til arbejdet pa en bestemt byggeplads,
og som udelukkende skal udfgre arbejde dér, teeller normalt ikke
med i antallet af ansatte i hjemmevirksomheden. Hvis de fortsaetter
tilen ny byggeplads, teelles de med fra dette tidspunkt.

Arbejdsmiljsarbejdet i virkksomheder med 1-9 ansatte

38

| virksomheder med 1-9 ansatte er der ikke pligt til at oprette ar-
bejdsmiljgorganisation. Arbejdsgiveren skal dog serge for, at samar-
bejdet om sikkerhed og sundhed sker ved direkte kontakt og dialog
mellem arbejdsgiveren, arbejdsledere og de gvrige ansatte.

I virksomheder uden arbejdsmiljgorganisation skal der hvert ar gen-
nemferes draftelse om, hvordan samarbejdet om arbejdsmiljget
fungerer og om arbejdsmiljgplaner for det kommende ar. Det skal
ogsa drgftes, om den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg
findes i virksomheden.

| virksomheder uden arbejdsmiljgorganisation skal arbejdsgiveren
sgrge for, at de ansatte far alle ngdvendige oplysninger om sikker-
hed og sundhed. De ansatte skal ogsa inddrages i planleegning og
indfgrelse af ny teknologi og om konsekvenser for sikkerhed og
sundhed ved valg af udstyr, personlige vaernemidler og tekniske
hjeelpemidler m.v.



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG Arbejdsmiljgorganisationen
SIKKERHEDSARBEJDE i virksomheden

Pa byggepladser er der dog pligt til at oprette en arbejdsmiljgorga-
nisation, hvis der er beskaeftiget 5 personer eller flere for samme
arbejdsgiver i en periode pa over 14 dage.

Arbejdsmiljgorganisation i virksomheder med 10-34 ansatte

| virksomheder med 10-34 ansatte skal der etableres en arbejdsmil-
jeorganisation, der bestar af arbejdsledere og valgte arbejdsmiljgre-
preesentanter og med arbejdsgiveren eller virksomhedslederen som
formand.

Arbejdsmiljgorganisation skal varetage bade de strategiske - over-
ordnede - opgaver og de operationelle - daglige - opgaver.

Arbejdsmiljgorganisation i virksomheder med over 35 ansatte

| virksomheder med 35 eller flere ansatte skal der etableres en ar-
bejdsmiljgorganisation med:

e en eller flere arbejdsmiljggrupper og
e et eller flere arbejdsmiljgudvalg.

En arbejdsmiljegruppe bestar af 1 arbejdsleder og 1 arbejdsmiljere-
prasentant.

Et arbejdsmiljgudvalg bestar af arbejdsledere og arbejdsmiljgreprae-

sentanter fra en eller flere arbejdsmiljggrupper med arbejdsgiveren
eller virksomhedslederen som formand.
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Arbejdsmiljeudvalget i virksomheden

40

Arbejdsmiljgudvalget bestar af arbejdsmiljggruppernes medlem-
mer. Er der mere end 2 arbejdsmiljggrupper, veelger arbejdsmiljgre-
preesentanterne mellem sig 2 medlemmer, og arbejdslederne i ar-
bejdsmiljggrupperne mellem sig 2 medlemmer til arbejdsmiljgud-
valget. Formandskabet varetages af arbejdsgiveren eller virksom-
hedslederen.

Arbejdsmiljgudvalgets medlemmer og suppleanter veelges for 2 ar.
Virksomheder kan indga aftale om en valgperiode for arbejdsmilje-
reprasentanterne pa maksimalt 4 ar.

Arbejdsmiljgudvalget skal planleegge, lede og koordinere sikker-
heds- og sundhedsarbejdet i virksomheden, herunder arbejdsmiljg-
gruppernes arbejde og gennemfare den arlige arbejdsmiljgdraftelse.

Udvalget skal ogsa radgive arbejdsgiveren om lgsning af arbejdsmil-
j@spargsmal og om, hvordan arbejdsmiljg kan integreres i virksom-
hedens strategiske ledelse og daglige drift. Udvalget skal vaere med
til at fastseette arbejdsmiljgorganisationens sterrelse og radgive
om virksomhedens kompetenceudviklingsplan

Udvalget kontrollerer arbejdsmiljgarbejdet og skal serge for, at ar-
bejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes om arbejdsmiljget.

Udvalget skal deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejds-
pladsvurdering.

Arbejdsmiljgudvalget skal en gang arligt udarbejde en samlet over-
sigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden.

Endvidere skal udvalget opstille principper for oplaering og instruk-
tion, tilpasset arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes
behov.



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG
SIKKERHEDSARBEJDE

Arbejdsmiljgorganisationen
i virksomheden

Der skal udarbejdes en plan over arbejdsmiljgorganisationens op-
bygning med oplysning om medlemmer, og de ansatte orienteres

om planen.

Hvis medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen ikke er til stede,
veelger de tilstedevaerende medlemmer i virksomheden eller pa
arbejdsstedet de negdvendige arbejdsmiljgforanstaltninger. Dette
skal efterfglgende meddeles arbejdsmiljgorganisationens medlem-

mer hurtigst muligt.

Pa den arlige draftelse skal arbejdsmiljgudvalget tage stilling til ud-
valgets samarbejdsform og antal arlige meder.

Arbejdsmiljegruppens opgaver

Arbejdsmiljggruppen tager sig af de daglige arbejdsmiljgopgaver in-
den for den del af virksomheden eller byggepladsen, som arbejds-

miljggruppen daekker.

Arbejdsmiljggruppen skal deltage i planlaegning af sikkerheds- og

sundhedsarbejdet og i udar-
bejdelsen af arbejdspladsvur-
deringen.

Gruppen skal kontrollere, at
arbejdsforholdene er arbejds-
miljgmaessigt fuldt forsvarli-
ge, og om der gives effektiv
opleering og instruktion til-
passet de ansattes behov.

Gruppen skal ogsa deltage i
undersggelse af ulykker, for-
giftninger og sundhedsskader
eller tillgb hertil.
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Arbejdsmiljgorganisationen 1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG
i virksomheden SIKKERHEDSARBEJDE

Det er ligeledes vigtig, at arbejdsmiljggruppen lgbende inspirerer de
gvrige ansatte til en adfaerd, der fremmer en god arbejdsmiljgpraksis.

Arbejdsmiljggruppen er kontaktleddet mellem de ansatte og ar-
bejdsmiljgudvalget og skal saledes sende arbejdsmiljgspgrgsmal
videre til arbejdsmiljgudvalget, hvis arbejdsmiljggruppen ikke selv
kan lgse problemerne.

Hvis arbejdsleder og arbejdsmiljgrepraesentant ikke er til stede
samtidigt, varetager det tilstedeveerende medlem arbejdsmiljg-
gruppens opgaver. Foranstaltninger, der er truffet i den andens fra-
veer, skal hurtigst muligt meddeles denne.

Hvis der ikke er tid til at kontakte arbejdsmiljgudvalgets formand
eller virksomhedens ledelse, kan arbejdsmiljegruppen pa eget initia-
tiv standse arbejdet eller arbejdsprocessen, nar der er tale om en
betydelig fare for de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Hvis arbejdet bliver standset, skal arbejdsmiljggruppen omgaende
kontakte virksomhedens ledelse og forklare, hvorfor det var ngd-
vendigt at standse arbejdet.

Arbejdsmiljeorganisationens mader i virksomheden

42

Udover den arlige arbejdsmiljgdraftelse holder arbejdsmiljggruppen
og arbejdsmiljeudvalget mader efter behov, saledes at det er muligt
at lgse de opgaver, der er palagt gruppen og udvalget.

Arbejdsmiljgudvalget holder normalt mader, hvis der sker alvorlige
ulykker, sundhedsskader eller tillgb til ulykker og skader.



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG Sikkerhedsmgder pa
SIKKERHEDSARBEJDE bygge- og anlaegspladser

Arbejdsmiljgudvalgets opgaver i virksomheden

Arbejdsmiljgudvalget skal planleegge, lede og koordinere sikker-
heds- og sundhedsarbejdet i virksomheden, herunder arbejdsmiljg-
gruppernes arbejde.

Arbejdsmiljgudvalgets opgave er at sikre et systematisk arbejdsmil-
joarbejde. Det kan fx omfatte:

e En arbejdsmiljgpolitik med en klar malsaetning for arbejdsmiljear-
bejdet.

e Klare arbejdsmiljgkrav til bade ansatte og underleverandarer.
e At undersgge og kortleegge eventuelle ulykker.
Arbejdsgiveren og de ansatte kan efter aftale veelge at tilretteleeg-

ge arbejdsmiljgorganisationen anderledes. Dette forudseetter dog
ogsa en aftale pa organisationsniveau.

SIKKERHEDSM@DER PA BYGGE- OG ANL/AGSPLADSER

Bygherrens ansvar:

Pa starre bygge- eller anlaegspladser skal bygherrens arbejdsmiljg-
koordinator (B) holde sikkerhedsmader. Formalet er at koordinere de
enkelte arbejdsgiveres sikkerhedsarbejde i faellesomraderne.

Bygge- eller anlaegspladser betragtes som starre, nar mere end en
arbejdsgiver samtidigt beskeeftiger flere end 10 personer pa byg-
gepladsen. Alle, der er beskzeftiget pa byggepladsen, teeller med -
ogsa arbejdsledere og byggepladsledere.
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Sikkerhedsmader pa 1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG
bygge- og anlaegspladser SIKKERHEDSARBEJDE

Bygherrens arbejdsmiljgkoordinator (B) indkalder til mgderne og sar-
ger for et skriftligt referat af emner og beslutninger pa madet. Alle
arbejdsgivere (inklusive underentreprengrer og enkeltmandsvirk-
somheder) eller deres repraesentanter deltager i mgderne sammen
med virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation pa arbejdsstedet.

Koordinatoren skal holde ordinaere sikkerhedsmgder mindst hver
14. dag. Ekstraordinaere mgder afholdes efter behov eller efter al-
vorlige ulykker og tillgb hertil.

Sikkerhedsrad

Bygherrens ansvar:

Er der mere end 100 beskaftigede personer pa arbejdspladsen i
mindst fire uger, kan bygherren i samarbejde med virksomhederne
oprette et sikkerhedsrad. Radet overtager sikkerhedsmadernes op-
gaver og mgdefrekvens, dog skal rddet ogsa magdes med samtlige
virksomheders arbejdsmiljgorganisation pa arbejdsstedet mindst
en gang i kvartalet.

Det er arbejdsmiljgkoordinatoren, der pa bygherrens vegne er for-
mand for sikkerhedsradet. Pladsens arbejdsmiljgrepraesentanter
veelger imellem sig to medlemmer, og arbejdsgiverne og arbejdsle-
derne veelger imellem sig hvert et medlem til sikkerhedsradet.

Arbejdstilsynet kan kreeve, at arbejdsmiljgarbejdet skal koordineres
med almindelige arbejdsmiljgmader i stedet for et sikkerhedsrad.

ARBEJDSMILJ@ARBEJDET PA BYGGE- 0G ANL/AGSPLADSER

Virksomheden skal oprette en arbejdsmiljgorganisation pa byggeplad-
ser og andre midlertidige og skiftende arbejdssteder uden for virk-
somhedens faste arbejdssted, nar 5 ansatte beskaeftiges pa stedet af
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1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG Sikkerhedsmgder pa
SIKKERHEDSARBEJDE bygge- og anlaegspladser

samme arbejdsgiver i mere end 14 dage. Husk ogsa at teelle eventuelt
lejet arbejdskraft med.

Dette geelder uanset hvor mange, der er ansat i virksomheden, og at
de ansatte pa byggepladsen samtidig er deekket af en arbejdsmilje-
organisation i hjemmevirksomheden.

Arbejdsmiljgorganisationen pa byggepladsen bestar af en medar-
bejder (arbejdsmiljgrepraesentant) valgt af og blandt medarbejder-
ne pa pladsen, arbejdslederen pa stedet og arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant.

BAR Bygge & Anlaeg anbefaler, at arbejdsgiveren, arbejdsmiljerepree-
sentanter og arbejdslederne i arbejdsmiljgorganisationen deltager
i opstartsmader, sikkerhedsmader og sikkerhedsrunderinger, som
bygherren eller arbejdsmiljgkoordinatoren indkalder til.

Arbejdsmiljoudvalg pa bygge- og anlaegspladser

Hvis der er 35 eller flere ansatte fra samme virksomhed beskaefti-
get pa en bygge- og anlaegsplads i mindst 4 uger, skal virksomhe-
den oprette et arbejdsmiljgudvalg.

Arbejdsmiljgudvalget sammenseettes af medlemmer eller repree-
sentanter fra de arbejdsmiljggrupper, der er oprettet pa pladsen.

Udvalget skal medvirke aktivt til en samordning af arbejdsmiljgar-
bejdet med andre virksomheder, nar der udferes arbejde pa samme
arbejdssted.

Arbejde pa fremmed virksomhed

De, der arbejder pa en fremmed virksomheds omrade, skal foruden de
regler, der geelder for det arbejde, de skal udfare, ogsa rette sig efter
de arbejdsmiljeregler, der geelder for den virksomhed de arbejder pa.
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Valg

af arbejdsmilje- 1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG

repraesentant SIKKERHEDSARBEJDE

VALG AF ARBEJDSMILJAREPRASENTANT
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I virksomheder med 10 ansatte eller flere og pa byggepladser med
5 eller flere ansatte skal de ansatte vaelge en arbejdsmiljgrepree-
sentant, som repraesenterer dem i arbejdsmiljgorganisationen.

Det er vigtigt, at de ansatte deltager aktivt i arbejdsmiljgorganisa-
tionen, hvis arbejdsmiljgarbejdet skal fungere godt. Derfor bgr virk-
somhedens ledelse anstrenge sig for at fa de ansatte til at veelge en
arbejdsmiljgrepraesentant.

Hvis det ikke lykkes, fungerer arbejdslederen alene i arbejdsmiljg-
gruppen, indtil medarbejderne har valgt en arbejdsmiljgrepraesen-
tant. Arbejdsgiveren skal lebende opfordre medarbejderne til at
veelge en arbejdsmiljgrepraesentant.

Arbejdsmiljgrepreesentanten veelges af alle ansatte, som arbejds-
miljggruppen eller arbejdsmiljgorganisationen skal deekke. Arbejds-
giveren, virksomhedsledere og arbejdsledere deltager ikke i valget.

Det er normalt reglerne for tillidsmandsvalg inden for det pageel-
dende overenskomstomrade, der fastleegger, hvem der kan blive
valgt.

Medarbejderne veelger normalt arbejdsmiljgrepraesentanten for to
ar ad gangen, men hvis virksomheden og de ansatte er enige om
det, kan man forleenge funktionsperioden i op til 4 ar.

Arbejdsmiljgrepreesentanten er beskyttet mod at blive afskediget
eller fa forringet sine ansaettelsesforhold pa samme made som til-
lidsrepraesentanter inden for overenskomstomradet.

Hvis der opstar uenighed om beskyttelsen, skal den behandles fag-
retligt, d.v.s. ved maeglingsmgder mellem parterne og eventuelt i
Arbejdsretten.



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG Arbejdsleder/
SIKKERHEDSARBEJDE Arbejdsmiljguddannelsen

ARBEJDSLEDER

Hvis flere arbejdsledere har mulighed for at vaere med i den samme
arbejdsmiljggruppe, udpeger arbejdsgiveren gruppens arbejdsleder-
repraesentant.

En arbejdsleders opgave er at lede eller fgre tilsyn med arbejdet i en
virksomhed. Sjakbajser og akkordholdere opfylder normalt ikke dis-
se betingelser og betragtes derfor ikke som arbejdsledere.

Virksomheden kan ikke umiddelbart afskedige en arbejdsleder med
henvisning til hans arbejde i arbejdsmiljggruppen eller arbejdsmilja-
organisationerne, fx afskedige arbejdslederen for at have kraevet
seerligt sikkerhedsudstyr.

Den slags konflikter skal farst sgges lgst ved forhandling eller maeg-
ling.

ARBEJDSMILJAUDDANNELSEN

Arbejdsmiljgrepreesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorgani-
sationen skal gennemfgre en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse
pa 3 dage hos en udbyder, der er godkendt af Arbejdstilsynet. Ar-
bejdsmiljguddannelsen skal vaere gennemfart inden 3 maneder ef-
ter, at den pageeldende arbejdsmiljgrepraesentant eller arbejdsleder
er valgt eller udpeget.

Supplerende arbejdsmiljpuddannelse

Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejds-
ledere i arbejdsmiljgorganisationen at deltage i 2 dages suppleren-
de arbejdsmiljguddannelse i deres ferste funktionsar. Tilbuddet
gaelder dem, som har gennemfert den obligatoriske arbejdsmiljoud-
dannelse.
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De supplerende uddannelser pa i alt 2 dage skal veere tilbudt og
kunne veere pabegyndt inden for de farste 9 maneder og afsluttet
inden for de ferste 12 maneder efter valg eller udpegning.

Arbejdsmiljgrepreesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorgani-
sationen skal i hvert funktionsar - sa le&enge de fungerer i arbejdsmilje-
organisationen - tilbydes supplerende uddannelse pa minimum
1% dag. Uddannelser pa i alt 1% dag skal veere tilbudt og kunne
veere pabegyndt inden for samme funktionsar.

Den supplerende arbejdsmiljguddannelse skal sikre relevant opda-
tering og styrke kompetencerne hos arbejdsmiljgrepraesentanter
og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

I virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal der udarbejdes en
kompetenceudviklingsplan for de supplerende uddannelser, der skal
tilbydes arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmilje-
organisationen. Kompetenceudviklingsplanen skal tage hgjde for
virksomhedens arbejdsmiljgbehov.

BAR Bygge & Anleeg vil i samarbejde med forskellige kursusudbydere
lebende udvikle og tilbyde branchen relevante kurser i forbindelse
med den supplerende arbejdsmiljguddannelse.

Pa www.bar-ba.dk er der en oversigt over kurser og udbydere.

ARBEJDSPLADSVURDERING
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Alle virksomheder med ansatte skal lave en skriftlig arbejdsplads-
vurdering (APV). APV’en sikrer systematik i arbejdsmiljgarbejdet og
er med til at forebygge ulykker og skader.
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Virksomheden skal sikre, at APV’en indeholder falgende fem ele-
menter eller faser i APV-arbejdet:

e [dentifikation og kortlaegning af virksomhedens samlede arbejds-
milja.

e Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproble-
mer.

e Inddragelse af virksomhedens sygefraveer.

e Prioritering af lgsninger pa virksomhedens arbejdsmiljgproblemer
og udarbejdelse af handlingsplan.

e Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen.

Identifikation
og kortleegning

Opfalgnin

handling

Beskrivelse
og vurdering

Priorite
handlings Inddragelse af
sygefraveer

49



APV

50

1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG
SIKKERHEDSARBEJDE

Som virksomhed kan | selv veelge, hvilken metode | vil bruge til at
lave en APV, men indholdet er fastlagt i arbejdsmiljgloven. En APV
skal som minimum vurdere:

e Fysiske pavirkninger (fx stgj, kulde og treek).

e Kemiske pavirkninger (fx fugemasse).

e Biologiske pavirkninger (fx risiko for smitte).

e Ergonomiske pavirkninger (fx arbejdsstillinger og tunge laft).
@ Psykiske pavirkninger (fx tidspres).

e Risikoen for ulykker (fx arbejde i hgjden).

Bygge- og anlaegsvirksomheder udfgrer ofte arbejde uden for hjem-
mevirksomheden. Nar | skal arbejde med APV’en, er det derfor vigtigt
at vurdere, om der er seerlige arbejdsmiljgproblemer pa de skiftende
eller midlertidige arbejdssted, som | skal have med i vurderingen. |
disse tilfeelde kan APV’en tage udgangspunkt i de generelle arbejds-
funktioner. Hvis der pa et eller flere af arbejdsstederne er seerlige
forhold, som har betydning for, hvordan arbejdet udferes, skal det
fremga af APV’en.

APV’en kan tage udgangspunkt i virksomhedens typiske arbejdsop-
gaver. Pa den enkelte byggeplads kan der veere seerlige forhold. De
seerlige forhold kan fx fremga af udbudsmaterialet eller af bygher-
rens plan. Virksomheden skal justere APV’en, hvis der er seerlige for-
hold pa byggepladsen. Det er vigtigt, at | far aftalt retningslinjer for,
hvordan man vil justere APV’en til de seerlige forhold.

Den del af virksomhedens APV, der omhandler arbejdet pa den kon-
krete byggeplads, skal veere tilgaengelig for de ansatte pa bygge-
pladsen.



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG Unge under 18 ar
SIKKERHEDSARBEJDE

Hvis nogen i virksomheden arbejder med farlige stoffer og materia-
ler, skal Il lave en seerlig kemisk APV.

Hvis der er beskeaeftiget unge under 18 ar i virksomheden, skal de
risici, de unge kan komme ud for, beskrives saerskilt i virksomhedens
APV.

APV’en skal veere skriftlig og skal veere tilgeengelig pa virksomhe-
den, bade for medarbejdere, virksomhedsledere og Arbejdstilsynet.

Nar arbejdsmiljeet andrer sig, skal L revidere APV’en. Fx hvis | indfg-
rer nye arbejdsprocesser, kaber nye maskiner, eller hvis der sker en
ulykke. APV’en skal som minimum revideres hvert 3. ar. Ledelsen og
de ansatte skal samarbejde om hele APV-processen.

Arbejdsgiveren har det overordnede ansvar for at inddrage arbejds-
miljgorganisationen og de ansatte i planlaegning, gennemfgrelse og
opfaelgning af APV.

Fa mere at vide om APV i bygge- og anlagsvirksomheder pa www.
bar-ba.dk eller hos autoriserede arbejdsmiljgradgivere og Arbejdstil-
synet.

UNGE UNDER 18 AR

Der geelder en lang reekke szerregler og bestemmelser, hvis unge
under 18 ar er beskaeftiget pa en virksomhed. Reglerne straekker sig
over aldersbegraensninger, arbejdstider, typer af arbejdsopgaver og
tekniske hjeelpemidler etc.

Her er beskrevet nogle af de vigtigste regler, nar det geelder de un-
ges arbejdsmilje. Disse er ligeledes beskrevet i forbindelse med de
enkelte maskiner og veerktgijer i denne handbog.
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Unge under 18 ar ma generelt ikke arbejde med:

o Farlige stoffer og materialer (faremeerket) eller i rum, hvor disse
produkter anvendes, og den unge kan pavirkes.

e Loft af byrder, som overstiger 12 kg.
e Skub og traek, som er sundhedsskadeligt for den unge.
e Ensidigt belastende arbejde over laeengere perioder.

o Farlige maskiner og tekniske hjeelpemidler, fx skeerende veerktgj, mo-
torkaedesave, transportarer, kraner og andre lafteredskaber, svejse-
udstyr, vibrationsbelastende handveerktgj, grave- og laessemaskiner.

e Arbejde, som indebeerer risici for ned- eller sammenstyrtninger.

APV

Hvis der er unge under 18 ar, som er ansat i en virksomhed, skal de
risici, de unge kan komme ud for i virksomheden, beskrives saerskilt
i virksomhedens arbejdspladsvurdering (APV). Kravet om APV om-
fatter dog ikke familievirksomheder eller arbejde i arbejdsgiverens
private husholdning.

Opleering og instruktion

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de unge far en grundig opleering og
instruktion, sé de kan udfgre arbejdet fuldt forsvarligt. Den unge
skal under arbejdet vaere under effektivt tilsyn af en person, der er
fyldt 18 &r, og som har den forngdne indsigt i arbejdet.

Kontakt til foraeldre

Arbejdsgivere, der beskeeftiger unge, der er under 15 ar eller er un-
dervisningspligtige, skal underrette den unges forzeldre eller vaerge
om beskaeftigelsen. Det vil sige oplysninger om bl.a. arbejdstidens
leengde, eventuelle ulykkes- og sygdomsfarer m.m.



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG Unge under 18 ar
SIKKERHEDSARBEJDE

Unge og elever i erhvervsuddannelse

Mange af de navnte generelle forbud for unge gaelder ikke for unge,
som er fyldt 15 ar, nar arbejdet indgar som et ngdvendigt led i en
kompetencegivende erhvervsuddannelse. Dette omfatter typisk de
traditionelle leerlingeuddannelser, samt elever der er i praktik under
en erhvervsfaglig grunduddannelse (EGU elever). Eller hvis den unge
har afsluttet sin erhvervsuddannelse, inden vedkommende fylder
18 &r.

Uanset om den unge under 18 ar er under uddannelse eller gj, er der
stadig forbud mod beskaeftigelse ved:

e Arbejdsprocesser, hvor der er fare for eksplosion.
e Arbejde, som indebeaerer handtering af trykflasker.
e Arbejde under hgje lufttryk i fx trykkamre og ved dykkerarbejde.

e Arbejde, der kan medfare kveelningsfare i ilt/oxygenfattig atmo-
sfeere.

e Arbejde, hvor de unge udseettes for fysiske belastninger, der pa
kort eller lang sigt er skadelige for deres sundhed eller udvikling,
ligesom ungdige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige ar-
bejdsstillinger eller bevaegelser skal undgas. Det betyder, at:

» Unge ikke ma beskeaeftiges med arbejde, hvor tempoet bestem-
mes af en maskine.

o Lgft af tunge byrder normalt ikke ma overstige 12 kg.

e Den samlede belastning ved manuelt udfgrt skub eller treek
ikke ma udgare en sikkerheds- og sundhedsmaessig risiko.

» Arbejde, der indebeerer krav om kontinuerlig manuel handtering,
som er kraftbetonet eller er fysisk belastende, skal begraenses til
korte perioder.
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ARBEJDSSKADER
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Arbejdsskader er en feelles betegnelse for arbejdsulykker, kortvarige
helbredsskadelige pavirkninger og arbejdsbetingede lidelser.

Arbejdsulykker

En arbejdsulykke er en pludselig, uventet og skadevoldende haen-
delse, der skeriforbindelse med arbejdet, og som medfgrer person-
skade.

En arbejdsulykke kan fx vaere en ansat, en arbejdsleder eller en me-
ster, som falder ned fra et tag, hvor han arbejder. Hvis personen er
pa arbejde, nar ulykken sker, er det ligegyldigt, hvad arbejdet gar ud
pa, og hvor det sker.

Det er ogsa en arbejdsulykke, hvis der sker en feerdselsulykke for en
ansat, mens vedkommende er pa arbejde.

Arbejdsbetingede lidelser

En arbejdsbetinget lidelse er en erhvervssygdom, der er opstaet ef-
ter leengere tids pavirkning fra arbejdet eller de forhold, arbejdet
foregar under.

Det kan fx veere lungekraeft, hvor det er fastslaet, at kreeften er
opstaet grundet udseettelse fra asbestfibre.

Det kan i visse tilfeelde veere sveert at traskke en skarp greense mel-
lem, hvad der er en ulykke, og hvad der er en arbejdsbetinget lidelse.
En hgreskade efter en eksplosion er fx en ulykke, mens en hgreska-
de efter lang tids ophold i et kraftigt stgjmiljg er en arbejdsbetinget
lidelse.

En rygskade efter et fald er en ulykke, mens en rygskade efter lang
tids arbejde i en forkert arbejdsstilling er en arbejdsbetinget lidelse.
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Anmeldelse af ulykker

Arbejdsulykker, herunder pludselige lafteskader skal af arbejdsgi-
veren anmeldes til Arbejdstilsynet inden 9 dage efter tilskade-
komstdagen.

Anmeldepligten geelder alle arbejdsulykker, hvor der er mindst én
fravaersdag udover tilskadekomstdagen.

Det er ikke afggrende, hvornar fravaersdagen(e) falder. Det afgarende
er,om fraveeret er forarsaget af arbejdsulykken.

Alle andre har ret til at anmelde en arbejdsulykke. Det geelder bl.a.
den person, som er kommet til skade eller dennes organisation.

Arbejdstilsynet skal have anmeldelserne, s& der er mulighed for at
undersgge ulykken og forebygge lignende ulykker i fremtiden.

Arbejdsskadestyrelsen og arbejdsgiverens forsikringsselskab skal
have anmeldelsen for, at den ansatte eventuelt kan fa erstatning.

Anmeldelsen skal ske elektronisk gennem brug af Arbejdstilsynets
og Arbejdsskadestyrelsens EASY-system. Se mere om EASY-syste-
met pa Arbejdstilsynets hjiemmeside www.at.dk

EASY-systemet kan ogsa anvendes af den enkelte virksomhed til at
registre naerved ulykker og ulykker uden fraveer i forbindelse med
virksomhedens forebyggende arbejdsmiljgarbejde. Disse registre-
ringer kan kun ses af virksomheden selv og kraever adgang med di-
gital signatur.
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Anmeldelse af arbejdsbetingede lidelser

Laeger og tandlaeger skal til Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrel-
sen anmelde, hvis de konstaterer eller far mistanke om, at en per-
son har faet en arbejdsbetinget lidelse eller andre skadelige pavirk-
ninger i arbejdet.

Andre personer kan ogsa anmelde mistanke om arbejdsbetinget li-
delse.

Arbejdsskadeforsikring og arbejdsskadeerstatning

Arbejdsgiveren har pligt til at tegne en lovpligtig forsikring, der daek-
ker fglgerne af arbejdsskader hos de ansatte. Forsikringen daekker
visse udgifter til behandling, erstatning for tab af erhvervsevne, va-
rigt mén og erstatning til efterladte.

Forsikringen daekker uanset hvem, der har ansvar for ulykken eller
skaden.

Den deekker ikke tabt arbejdsfortjeneste og svie og smerte. Det
daekkes som hovedregel af arbejdsgiverens erhvervsansvarsforsik-
ring, som bear tegnes, selv om den ikke er lovpligtig.

Ulykkesanalyse/laering af ulykker
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Virksomheden skal systematisk undersgge ulykker og arbejdsbetin-
gede lidelser for at undga lignende skader i fremtiden.

Arbejdsmiljgorganisationen skal sgrge for, at arsagerne til ulykkes-
tilfeelde, forgiftninger og sundhedsskader og tillgb hertil undersg-
ges, sa der kan laves foranstaltninger for at forhindre, at der sker
lignende ulykker eller haendelser. Udvalget skal en gang arligt udar-
bejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundheds-
skader i virksomheden
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Malet med undersggelsen af ulykker er ikke at finde skyldige eller
ansvarlige. Metoden skal i stedet klarlaegge hvilke muligheder, der
er for at forebygge lignende skader i fremtiden.

Det er ofte ngdvendigt at rette arbejdspladsvurderingen (APV) i for-
hold til den nye viden, som analysen giver.

Seet gang i det forebyggende arbejde hurtigst muligt efter en ulyk-
ke. Det er et vigtigt signal om, at | prioriterer forebyggelse hgijt.

Fremgangsmaden
Metoden er delt op i tre trin:

1. Kortlaegning af kendsgerninger.
2. Opklaring af ulykken.
3. Sikring af lgsninger, der forebygger.

Kortleegning af kendsgerninger
Fa samlet sa mange oplysninger som muligt sammen om, hvad der
skete, og under hvilke omstaendigheder det skete.

Husk ogsa at se pa bagvedliggende arsager fx tidspres eller eventu-
elt manglende instruktion.

Ga i gang med kortlaegningen hurtigst muligt, mens hukommelsen
er frisk, og eventuelle vidner fortsat er pa arbejdspladsen.

Foretag en grundig indsamling af fakta, meninger, oplevelser og ob-
servationer om den pagaldende ulykke. Tag eventuelt foto eller
tegn en skitse.

Tal med alle relevante personer. Det kan fx vaere byggeledelsen, der
kan belyse bagvedliggende arsag til ulykken.
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Teenk bredt i forbindelse med kortlaegningen. En forstuvning af ryg-
gen efter en pludselig lofteskade kan fx skyldes nedkgling af krop-
pen péa grund af regn. Det peger bl.a. pa vinterinddaekning som en
del sikkerhedsforanstaltningerne.

Analyse af ulykken
Nar alle veesentlige oplysninger om ulykken er beskrevet, kan | ga i
gang med at analysere.

Gar det trin for trin, sd | far besvaret bade, hvad der skete, og hvorfor
det skete.

Husk, at der ved de fleste ulykker kan veere flere arsager. Det er
vigtigt at afdaskke dem alle sammen, da det giver de bedste mulig-
heder for at lave forebyggende tiltag i virksomheden.

Brug kun de oplysninger, | har samlet ind i kortleegningen.

I vil ofte fa det bedste resultat, hvis arbejdsmiljgorganisationen i
feellesskab gennemfarer analysen og afseetter den nadvendige tid
til analysen.

Sikre losninger, der forebygger
Gennemga de enkelte trin i analysen for at finde frem til, hvad der
kunne have forhindret ulykken.

Vurder derefter alle forslag til aendringen i arbejdsgange og andre
forebyggende tiltag og beslut, hvilke | skal gennemfgre straks, og
hvilke | skal gennemfare pa et senere tidspunkt.

Beslut til sidst hvem, der har ansvaret for at gennemfgre de fore-
byggende tiltag, hvornar de skal veere klar, og hvordan | kan bruge
resultaterne af undersggelsenijeres APV.

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk er den naevnte metode
beskrevet. Se ogsa BAR’s hjiemmeside www.forebyg.nu.
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Forstehjeelp

Virksomheden skal sikre, at der treeffes de ngdvendige foranstalt-
ninger vedr. brand, redning og farstehjeelp. Virksomheden skal bl.a.
sikre:

e at man er forsynet med passende brandmateriel og redningsudstyr,
samt forngdne hjeelpemidler til farstehjeelp i ulykkestilfaelde, og

e at der er seerligt opleerte personer, som kan yde farstehjeelp i for-
bindelse med eventuelle ulykker.

BAR anbefaler at virksomheden - bade i forbindelse med udarbej-
delse af en beredskabsplan samt i forbindelse med udarbejdelse af
sin APV - inddrager disse forhold i sine vurderinger. Endvidere anbe-
fales det ogs3, at virksomheden udarbejder en liste over, hvilke per-
soner som kan yde farstehjeelp.
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2. ARBEJDSPAVIRKNINGER Ergonomi

ERGONOMI

Ved at planlaegge arbejdet rigtigt kan man minimere risikoen for
rygskader og andre skader pa muskler og knogler bl.a. ved undga
tunge laft og uhensigtsmaessige arbejdsstillinger.

Planlaegning handler isaer om tre forhold:

e Arbejdsstedet skal indrettes, sé det passer til den enkelte med-
arbejder.

e Maskiner og arbejdsredskaber skal passe til bade arbejdet og den
person, der skal udfgre arbejdet.

e Anvend ergonomisk udformede redskaber, veerktgj og tekniske
hjeelpemidler. Det gger sikkerheden og mindsker skaderne. Se
mere pa www.bygergo.dk.

Rygskader og andre skader p& muskler, led og knogler kaldes under
ét for skader pa bevaegeapparatet.

Risiko for rygskader og andre skader pa bevaegeapparatet

Tunge laft, darlige arbejdsstillinger og ensidigt belastende arbejde
er de hyppigste arsager til rygskader og andre skader pa bevaege-
apparatet. Det viser statistikken over anmeldelser til Arbejdstilsynet.

Tunge loft

Tunge laft kan medfgre nedslidning og besveer i muskler, sener og
led - seerligtiryggen. Skub eller traek kan give de samme gener. Isaer
pludselige eller store belastninger kan ogsa give akutte skader.

Dérlige arbejdsstillinger
Darlige arbejdsstillinger og forkerte bevaegelser kan fare til myoser,
slidgigt og andre problemer i muskler, sener og led.
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Myoser og infiltrationer i nakke og skuldre opstar ofte ved arbejde,
hvor armene er over skulderhgjde, ved statisk arbejde eller hvor
nakken er bgjet fremad i lang tid.

Gulvleeggere, brolaeggere og andre, som arbejder meget pa knae, har
starre risiko for at fa slidgigt end andre. At sta eller sidde stille i den
samme arbejdsstilling belaster kredslgbet, og man risikerer, at der
ophobes vaeske i benene.

Ensidigt gentaget arbejde
Ensartede beveaegelser, som bliver gentaget ofte i lgbet af dagen,
gger risikoen for skader.

Seneskedebetaendelse og lidelser i skulder, albue og handled er
typiske folger af arbejde med gentagne og hurtige bevaegelser,
eller hvor der er anvendt stor kraft.

Konsekvensen kan ogsa blive en kronisk lidelse - fx i form af forhgjet
blodtryk.

Tungt arbejde

Tungt arbejde kan give akutte skader og slidgigt i kroppens led.
Hofter og knee er seerligt udsatte, hvis man i flere ar har haft tungt
arbejde.

Overbelastning af muskler, led og knogler viser sig fgrst ved, at man
bliver treet og @gm i kroppen og far smerter, som aftager, nar man
holder pause.

Hvis pausen ikke er lang nok, bliver generne mere konstante, og det
bliver vanskeligere at klare arbejdet. Det kraever behandling hos
leege eller fysioterapeut.

Pa sigt er der risiko for kroniske skader og nedslidning. Ofte er det
farst ret sent, at man kan se egentlige forandringer pa rgntgen-
billeder eller scanninger.
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Ydre faktorer som kulde, traek og vibrationer virker ofte forstaerk-
ende pa de naevnte pavirkninger.

Skub og treek

Brug af transportvogn, trillebgr og murstenskeerre gor det lettere
at flytte rundt med veerktgj og materialer. Men skub og traek, hvor
hele kroppen bliver brugt, kan kreeve stor fysisk anstrengelse. Isaer
ved stigninger, ujeevnt terraen, snaevre pladsforhold eller ved gen-
tagne stop/ igangsaestninger og lignende.

Darlig vedligeholdelse af nav og hjul er med til at gge modstanden.

Din krop kan blive udsat for pludselig belastning, nar du kerer over
en kantsten, ved pakarsel eller uventet kraftig opbremsning.

Darligt udsyn, glat underlag eller udskridning gger risikoen for plud-
selige store belastninger.

Brug en kran eller et selvkgrende hjaelpemiddel, hvis stigningen er
for stor, eller hvis underlaget er for ujeevnt eller for fedtet.
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Skub sa vidt muligt i stedet for at treekke, og forsgg ogsa pa anden
made at reducere belastningen mest muligt. Serg fx for at veelge
den mest egnede transportvogn og sikre dig, at den er ordentligt
vedligeholdt, velsmurt, letlgbende og renholdt.

Underlaget skal veere jeevnt og plant at beveege sig pa, der ma ikke
sta ting i vejen, der skal veere god belysning, og der ma ikke veaere
huller. Undga ogsa niveauspring eller andre forhindringer.

Der skal veere plads nok til at kunne dreje og mangvrere.

Laft og baering

64

Laft betyder at handtere en genstand, sa den helt eller delvist slip-
per underlaget. At baere betyder at gd mere end to meter med en
genstand, som man lafter. Manuelt laft betyder, at en eller flere
personer lgfter/baerer en genstand.

Loft kan veere belastende, selv om genstanden ikke vejer ret meget.
Selv lette byrder indebaerer en risiko for skader. Veer seerlig op-
meerksom ved laft:

e Under knaehgjde.

e Over skulderhgjde.

e Fra siden.

e Med én hand.

e Under snaevre pladsforhold.

e P3 ujeevnt og glat underlag.

e Pa stiger og trapper.
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Forsgg derfor altid at bruge egnede tekniske hjeelpemidler ved
handtering af byrder i stedet for at lafte og baere dem.

Kan dette ikke lade sig gare, sa skal byrden lgftes og baeres sa teet

[—
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pa kroppen som muligt. Serg for at fa et godt greb om byrden med
begge haender. Veelg ogsa en god arbejdsstilling at lafte i og serg for
at have et godt udsyn og et sikkert underlag.

Vurdering af loft
Der er flere forhold, der pavirker, hvor meget ryggen bliver belastet
ved lgft og beering.

Hvorvidt et lgft betragtes som tungt og dermed sundhedsskade-
ligt, afhaenger i farste omgang af en vurdering af byrdens vaegt og
reekkeafstand.
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Den rede, gule og granne vurderingsmodel pa tegningen (lafteske-
maet) viser vaegtgraenser for 2 forskellige reekkeafstande. Laft teet
pa kroppen er i praksis sjeeldent muligt, medmindre der fx anvendes
bzereseler, og derfor indgar dette ikke i vurderingsskemaet.

Underarmsafstand 3/4 armsafstand
ca.30cm ca.45cm
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Gront omrade:
Foretages laftet i vurderingsskemaets grgnne omrade, vil laftet
som udgangspunkt ikke blive betragtet som sundhedsskadeligt.

Redt omrade:

Omvendt vil et laft der ligger i vurderingsskemaets regde omrade,
altid blive betragtet som vaerende sundhedsskadeligt, og kan inde-
baere akut fare for rygskade. Der skal derfor straks traeffes foran-
staltninger for at imgdega risikoen.

Gult omrdde:

Laft som ligger i det gule omrade, kan ogsa veere sundhedsskadelig,
hvis andre faktorer ud over vaegt og raekkeafstand er forvaerrende
for laftet.

Laft i det gule omrade skal derfor altid undersgges yderligere.

| farste omgang, skal det undersgges om fglgende forveerrende fak-
torer er tilstede:

e Foroverbgjning af ryggen.

e Vrid eller asymmetrisk belastning af ryggen.

e Loftede arme.

Hvis der ikke er mindst en af ovenstdende forvaerrende faktorer til
stede ved lgftet, vil loftet normalt ikke betragtes som sundheds-
skadeligt.

Hvis mindst en af ovenstdende forvaerrende faktorer er til stede,

skal laftefrekvens og varighed af laftet ogsé medtages i vurderin-
gen.

67



Ergonomi 2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

68

Denne vurdering foretages efter nedenstéende tabel:

Varighed | Kort varighed Moderat varighed | Lang varighed
2,5-4timer 4-75time over 7,5 time
Loftefrekvens pr.uge pr.uge pr.uge

Lav loftefrekvens
(2 - 12 laft pr. time)

Moderat lgftefrekvens
(12-120 laft pr. time)

Hoj loftefrekvens
(Over 120 lgft pr. time)

Hvis frekvens og varighed ligger i dette omrade, vil loft i lafteskemaets gule
omrade normalt ikke betragtes som sundhedsskadeligt.

Hvis frekvens og varighed ligger i dette omrade, vil laft der ligger i lafteske-
maets everste 1/3 del af det gule omrade veere problematiske, og Arbejds-
tilsynet kan give pabud efter en konkret vurdering.

Hvis frekvens og varighed ligger i dette omrade, vil laft der ligger i lafteske-
maets gverste ¥ del af det gule omrade veere problematiske, og Arbejdstil-
synet kan give pabud efter en konkret vurdering.

Hvis frekvens og varighed ligger i dette omrade, vil laft der ligger i lafteske-
maets gverste 2/3 del af det gule omrade veere problematiske, og Arbejds-
tilsynet kan give pabud efter en konkret vurdering.

Hvis frekvens og varighed ligger i dette omrade, vil loft der ligger i lafteske-
maets gule omrade veere problematiske, og Arbejdstilsynet kan give pabud
efter en konkret vurdering.
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Beering

Musklerne er spaendte hele tiden, nar du lgfter eller baerer en gen-
stand i lang tid. Musklerne bliver derfor relativt hurtigt treette. Gar
du samtidig, bliver ryggen bade skaevt belastet og vredet.

= | i

20 meter

-

20 meter

Byrdens starrelse og form ma ikke genere dit udsyn og din kropshold-
ning, nar du beerer, sa du risikerer at stede ind i noget. Hvis du snub-
ler, glider eller stader imod noget, mens du beerer, udsaettes din
krop for en stor belastning.

Gentagne smaskader gger risikoen for nedslidning pa laengere sigt.
Undga at baere andet end mindre stykker veerktgj op ad stiger og
trapper, da der er gget risiko for akutte skader og faldulykker.

Hvis ikke det er muligt at anvende egnede tekniske hjeelpemidler
til at transportere byrder vandret eller lodret, skal der ved baering
tages hensyn til fglgende:

e Byrdevaegten ma ikke overstige ca. 20 kg, og transportvejen ma
ikke veere mere end ca. 20 m. Samtidigt skal byrden holdes sym-
metrisk og teet til kroppen.

e Et trappetrin sidestilles med en meter. Er byrdens tyngdepunkt
i underarmsafstand eller i 3/4 arms afstand, nedsaettes den mak-

simale byrdeveegt til henholdsvis 12 og 6 kg. 69
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Forebyggelse af skader som folge af laft og baering
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Planlaegning, indretning af arbejdsstedet og brug af tekniske hjaelpe-
midler og rigtig arbejdsteknik kan veere med til at forebygge over-
belastning.

e Tekniske hjeelpemidler skal bruges til transport og montering af
tunge og uhandterlige byrder. Fx dagre, vinduer, radiatorer, hand-
vaske, ase, speer, tagplader, gipsplader, forskallingsforme, kantsten,
betonelementer og elementstatter m.v.

e En del handtering kan mindskes ved levering af korrekt pakkede
materialer pa rette tid og sted.

e Lastbilmonteret kran bar bruges ved af- og palaesning af tunge
redskaber og materialer.

e Levering og oplagring skal ske sa teet pa brugsstedet som muligt
og saledes, at emnerne uhindret kan transporteres/monteres
med det valgte tekniske hjaelpemiddel.

o Gipsplader, betonelementer
og andre byggekomponenter
skal altid leveres sammen
med en dansksproget brugs-
vejledning med beskrivelse af
komponentens veegt samt,
hvordan den handteres og
opsattes/monteres  sikker-
heds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.
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e Kran, truck, teleskoplaesser, gipsvogne og sa&kkevogne m.v. an-
vendes sé ofte som muligt i stedet for beering. Gipsplader m.v. kan
leveres pa arbejdsstedet, pakket i brugsorden og tilskaret i mal,
hvilket kan spare en del handtering.

e Der findes udstyr til indlgft pa etager, vogne og arbejdsborde med
pamonteret vacuum-lgft til montage m.v.

e Loft under knaehgjde og over skulderhgjde kan undgas ved, at man

fra starten far anbragt emnerne pa bukke, arbejdsbord/vogn i
passende hgjde.

Lofte- og baereteknik

Lad veere med at lgfte, hvis du er i tvivl om, om du kan magte en
byrde. Brug af rigtig lafte- og baereteknik mindsker risikoen for skader.

e G4 teet til byrden. Sta med front mod byrden i gang-bredstéende
stilling.

e Vurder byrdens veegt og tyngdepunktets placering.
e Sgrg for et godt greb i byrden.

@ Bgjiknae- og hofteled og hold ryggen afbalanceret ved at spaende
ryg- og bugmuskler.

e Loft byrden roligt ved at streekke knae- og hofteled.
e Hold byrden ind til kroppen med let bgjede albuer.

e Loft og beer byrden symmetrisk, d.v.s. midt foran kroppen eller
fordelt ligeligt i begge haender.
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e Undga at dreje rygggen i belastet stilling. Hold ryggen lige og drej pa
fgdderne.

e Ved frasaetning af byrden bruges de samme beveaegelser i omvendt
reekkefolge.

| gvrigt geelder, at:

e Underlaget skal veere jeevnt og stabilt, og fodtgjet smidigt og fast-
siddende.

e Transportvejen skal veere ryddet, velbelyst og sa plan som muligt.
Den ma ikke veere glat.

e Byrden eller dele af den ma ikke kunne falde ned og ramme beere-
ren eller andre.

ARBEJDSSTILLINGER

Nar ryggen eller nakken bliver vredet eller bgjet, er der tale om
belastende arbejdsstillinger.

Arbejde i liggende, hug- eller knzeliggende stillinger og arbejde over
skulderhgjde bliver betragtet som belastende arbejde.

Arsagen til belastende arbejdsstillinger er ofte:

e Dérlig projektering eller mangelfuld planleegning.

e Darligt indrettede arbejdspladser.

e For lavt eller hgjt beliggende arbejdsomrade (fx ved bearbejdning

af gulve, vaegge og paneler, montage af el- og vvs-installationer,
ventilationskanaler m.v.).
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e Darligt udformede redskaber.
e Forkert arbejdsudstyr (i forhold til opgave og person).

Darlige pladsforhold er ofte arsag til skaeve og belastende arbejds-
stillinger, der kan give rygskader og traette muskler og led.

Undga eller reducér fastlast arbejde, d.v.s. arbejde i en bestemt
arbejdsstilling over lang tid. Arsagen kan fx vaere arbejdspladsens
indretning eller veerktgjets udformning. Ved fastlast arbejde bliver
de samme muskler belastet statisk i lang tid, hvilket medfgrer ud-
treetning af musklerne og dermed starre risiko for skader.

Jo laengere tid og jo oftere du er udsat for belastende arbejdsstil-
linger, jo starre risiko er der for skader og besveer. Hurtige kraftfulde
beveegelser gger belastningerne.

Arbejde der foregar liggende eller pa knae

Arbejdsstedets placering og pladsforholdene har stor betydning for
belastning af ryg, nakke, arme og knae. Fx nar der er for lidt plads i hgj-
den, sa arbejdet ma udfares i liggende og kneliggende stillinger.
Typiske eksempler er arbejde med isolering i skunkrum, ved fuge- og
isoleringsarbejde ved lille tagheeldning, opmuring under udhaeng
eller ved renovering af rar- og ledningsnet i eksisterende krybekeeldre.

Liggende og kneeliggende arbejdsstillinger bgr undgas ved, at man for-
udser dem i planlaegningen. Fx kan man veelge en type tagsten, der
ikke skal understryges eller fuges, og man kan etablere ingenigrgange
med en minimum frihgjde pa 190 cm og en fribredde pa 60 cm.

| eksisterende krybekeaeldre kan liggende og knaeliggende arbejds-

stillinger undgas eller minimeres ved metode-substitution - d.v.s. at
rer og ledninger fgres udenom.

73



Arbejdsstillinger 2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

74

Forsgg altid at samle og faerdiggare mest muligt under gode arbejds-
betingelser over jordniveau, sa det kun er de sidste samlinger, der
skal udfgres i krybekeelderen. Kortere arbejdsdage suppleret med
pauser og andet arbejde er med til at nedsaette risikoen for skader
og mén. Pa den made bliver kroppen ikke belastet sa hardt. Brug et
bladt underlag eller som alternativ isolerende tg;j.

Kneeliggende arbejde ber begranses - fx ved i stedet at bruge
skammel. Arbejdsgiveren skal udlevere knaeveern eller knaepude,
hvis leengerevarende knaliggende arbejde ikke kan undgas. Pas p3,
at knaeveernet ikke heemmer kredslgbet i benene.

Forebyg darlige arbejdsstillinger ved at indrette arbejdsstedet efter
opgaven og brug ergonomisk udformede redskaber. Sgrg desuden for
jeevnligt at skifte mellem forskellige arbejdsstillinger og arbejds-
bevaegelser. Pa den made bliver arbejdet fordelt pa forskellige muskler,
og belastningen af kredslgbet mindskes. Undgé arbejde under midtlar-
hgjde og over skulderhgjde ved at indrette arbejdsstedet efter opga-
ven eller ved at bruge udstyr, der kan indstilles i hgjden. Er det ikke
muligt, skal | sgrge for at skifte mellem forskellige arbejdsopgaver og
at holde pauser jaevnligt.

Gulvlaegning, montage af venti-
lationskanaler, diverse elektri-
kerarbejder og malerarbejder er
typiske opgaver, hvor det kan
veere ngdvendigt.
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Arbejdsstedets indretning

Sgrg for, at | kan sté og ga op-
rejst, at der er plads til hen-
sigtsmaessige  arbejdsstillin-
ger og bevaegelser, og at | har
mulighed for at anvende god
arbejdsteknik, nar | indretter
arbejdspladsen.

Arbejdshgjden afhaenger af
arbejdets art og den enkelte
persons hgjde. Arbejdsborde,
banke og bukke m.v. bar kun-
ne indstilles. Hvis arbejds-
pladsen skal indrettes til flere
personer eller til skiftende
arbejdsopgaver, ber arbejds-
hgjden let kunne justeres uden
brug af veerktgj.

Ved valg af arbejdshgjde ta-
ges der udgangspunktialbue-
hgjden - bade ved staende og
siddende arbejde.

Anvend indstillelige arbejdsplatforme, arbejdslifte, sgjlestilladser eller
lignende ved arbejde i uhensigtsmeaessig arbejdshgjde. Det er med til
at nedbringe belastningen af arme og ryg.

Afstand

Arbejdsemner og veerktgj skal placeres, s& arbejdsbevaegelserne
kan forega teet ved kroppen. Stillads, arbejdsplatform m.v. bar op-
saettes sa teet som muligt ved murveerk, facader m.v.
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Ved tegnestuearbejde ber bordpladen kunne skratstilles for at
mindske belastningen af musklerne i nakken, og det skal veere muligt
at ga lidt omkring for at aktivere kredslgbet i benene. Hvis der er
behov for tegnestue- eller kontorarbejde i laengere tid pa bygge-
pladsen, skal dette forega i lokaler, hvor indretningen opfylder reg-
lerne om faste arbejdssteder.

Gaende arbejde

Underlaget skal veere jeevnt, fast, ryddet og velbelyst, hvis arbejdet
foregar gdende. Undga ogsa niveauforskelle, specielt ved transport
af redskaber og materialer. Redskaber og transportmidler skal vaere
lange eller hgje nok til, at arbejdet kan udfares i oprejst stilling. Fod-
tgjet ber veere fastsiddende, give god stagtte og have de ngdvendige
vaerneegenskaber. Det er ogsd en god ide med stgdabsorbering i
healen, da det aflaster benene ved gang pa hardt underlag.

Serg for at lgfte og baere mindst muligt ved transport af materialer
og veerktgj. Det kan ske ved brug af egnede tekniske hjaelpemidler.

Ensidigt gentaget arbejde
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Nar de samme enkle arbejdsoperationer eller beveegelser bliver
gentagetigen ogigen, og de samme muskler hele tiden belastes, er
der tale om ensidigt gentaget arbejde (EGA). Arbejdet foregar ofte i
hgjt tempo og kraever koncentration og opmaerksomhed samtidig
med, at det udfgres i belastede arbejdsstillinger med ensidig brug af
bestemte muskelgrupper. Musklerne, specielt i nakke, skuldre og
arme, er derfor naermest konstant speendte. Dette er meget treet-
tende og belastende for kroppen.

Arbejde i en darlig og maske fastlast stilling med hgj kraftanven-
delse gger risikoen for arbejdsskade. Risikoen bliver forsteerket, nar
arbejdsplads og veerktgj er darligt tilpasset arbejdet.
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En gget specialisering giver risiko for, at arbejdsopgaverne bliver
mere og mere ensartede og ensidigt belastende. Fx ved maler-
arbejde, jernbinding, rillefreesning, i-skruning af facade-, tag- eller
gipsplader, hvor der bliver brugt det samme veerktgj hver dag. Ogsa
ved grave- og skovlearbejde eller ved murerarbejde kan der fore-
komme ensidigt gentaget arbejde.

Serg for at planlaegge og variere arbejdet for at forebygge muskel-
gener. Det bar vaere muligt selv at bestemme sit arbejdstempo og at
kunne veksle mellem forskellige typer arbejdsopgaver.

Ergonomisk indretning og tilpasning af arbejdsplads og redskaber til
den enkelte kan reducere belastningen fra ensidigt gentaget arbej-
de, nar arbejdstempoet ikke samtidig sges. Korte og hyppige pauser
med mulighed for anden aktivitet kan ogsa vaere med til at fore-
bygge skader.

Undga ensidigt gentaget arbejde ved at @&ndre grundleeggende pa
planlaegning og organisering af arbejdet.

Ensidigt belastende arbejde

Det er ensidigt belastende arbejde, nar arbejdet foregar i fastlaste
arbejdsstillinger, eller hvor én arm eller ét ben bliver seerligt belas-
tet. Statisk holde- og baerearbejde, opmaerksomhedskraevende arbej-
de og ensformig sansepavirkning er ogsa ensidigt belastende arbejde.

Arsagen er ofte uhensigtsmaessig indretning af arbejdsstedet og
darlig udformning af veerktej samt manglende variation i arbejdet.
Det belaster iseer bevaegeapparatet og kredslabet, men ogsa psyki-
ske pavirkninger kan forekomme.

Sgrg for at variere med arbejdsopgaver, hvor man bevaeger sig, nar
| har langvarigt stillestdende eller stillesiddende arbejde. Undgéa
for mange arbejdsopgaver, hvor man i lang tid skal holde veaerktgj og
arbejdsemner i den samme position. Pauser kan ogsa veere med til
at reducere belastningen.
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TEKNISKE HJALPEMIDLER

Brug altid tekniske hjeelpe-
midler, hvis der er risiko for
sundhedsskadelige belastnin-
ger af kroppen. Tekniske hjeel-
pemidler er maskiner, arbejds-
redskaber, anleeg og statio-
neert eller kgrende transport-
udstyr og laftegre;j.

Se mere om valg af tekniske
hjeelpemidler pd www.byger-
go.dk. Her er eksempler pa eg-
nede tekniske hjeelpemidler til
forskellige formal og inden for
de forskellige fag.

Handmaskiner
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Ved brug af handmaskiner ma belastningen af brugeren ikke blive
for stor. Det kan afhjeelpes ved, at maskinen bliver haengt op. Gene-
relt skal veegt og tyngdepunkt afpasses efter anvendelsesmaden

og den tid, maskinen eribrug.

Rigtig placering og udformning af handtag er ogsa med til at mind-

ske belastningen for brugeren.
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Gribefladen skal veere sa stor,
at man far et jeevnt fordelt
tryk. Handen arbejder bedst i
en let bagudbgijet stilling. Det
er en fordel, hvis handtag pa
handmaskiner er vibrations-
deempede og varmeisolerede.

Farersaede

Et godt seede giver fuld statte i leend og ryg uden at fastlase sidde-
stillingen. For fgrersaedet i kraner, gaffeltrucks og andre entrepre-
ngrmaskiner anbefales desuden:

e Sadet skal stotte i ca. 2/3 af larets leengde og have afrundet
forkant. Det skal veere polstret og betrukket med et behageligt
materiale, der tillader ventilation. Seedehgjde og -haeldning skal
veere let at indstille uden brug af veerktgj. Desuden ber sadet
kunne reguleres frem og tilbage.

e Sadets affjedring, stad- og vibrationsdaempning skal kunne juste-
res efter farerens vaegt.

e Rygleen skal give leenden og ryggen nagdvendig statte, ma ikke
hindre armbevaegelser og skal give ngdvendig sidestatte. Indstil
rygleenet, sa hoftevinklen er 95-120° i en let bagudhaeldning.

e Szdets og ryglenets healdning bgr kunne indstilles uafhaengigt
af hinanden.

e Heeldningen bar kunne tilpasses arbejdsopgaven (fx kan der i kraner
af hensyn til synsretningen veere behov for bade fremad- og
bagudheeldning af seedet og ryglaenet afthaengigt af, om arbejdet
foregar pa jorden eller hgjt oppe).
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ST@J
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Stgj kan fare til permanent nedsat harelse, som er en uhelbredelig
skade i det indre gre. Risikoen for permanent hgreskade eller hare-
nedsaettelse afhaenger af stgjens styrke og varighed.

En hgreskade udvikles hurtigt de ferste par ar, man er udsat for stg;j.
Derfor er det vigtigt fra farste faerd at beskytte sin hgrelse ved at
erkende risikoen og forsgge at reducere stgjen. Mange opdager
ikke, at de har en hgreskade, fgr de er blevet eldre.

Bade tinnitus (ringen/susen for grerne) og hyperacusis (@abnorm lyd-
overfglsomhed) opstar ofte pa grund af stgj.

Stgj kan skade andet end hgresansen. Stgj er ogsa en stressfaktor
og kan bl.a. give forhgjet blodtryk og gget puls. Pa sigt kan det med-
virke til at overbelaste og skade organismen.

Graenseveerdien for stgj pa en arbejdsplads er 85 dB(A) malt som et
gennemsnit over en 8 timers arbejdsdag. Unadig stgj skal undgas,
ogsa selv om graenseveerdien ikke er overskredet. Stgjen skal vaere
sa lav, som det teknisk er rimeligt, og de akustiske forhold skal veere
tilfredsstillende.

Er der kraftige impulser i stgjen, fx fra et sldende vaerktgj, skal en
maling af stgjen forhejes med 5 dB(A) for, at man kan foretage
en reel sammenligning med graenseveaerdien. Kraftige impulser er
impulser med spidsvaerdi over 115 dB(C), der forekommer mindst én
gang i minuttet.

Hvor spidsvaerdien overstiger 130-140 dB(C), kan hgrelsen tage skade
selv ved ganske fa og kortvarige pavirkninger. Ingen ma udseettes
for spidsveerdier over 137 dB(C).

Arbejdsgiveren skal sgrge for at deempe stgjen ved hjeelp af tekniske
foranstaltninger. Hvis det ikke er muligt, skal han begraense den tid,
den enkelte opholder sig i stgj eller organisere arbejdet pa en anden
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made - fx at udfere stgjende arbejder adskilt fra andet arbejde. En
kombination af deempning og administrative foranstaltninger kan
0gsa veere en lgsning.

Hvis stgjbelastningen er over 80 dB(A), eller hvis stgjen er skadelig eller
steerkt generende, skal arbejdsgiveren stille hgreveern til radighed.

I de tilfeelde, hvor stgjbelastningen er pa eller over 85 dB(A), eller
spidsveerdierne er pa eller over 137 dB(C), skal arbejdsgiveren sikre,
at der anvendes egnet hgreveern straks fra arbejdets begyndelse.

BAR Bygge & Anlaeg anbefaler under alle omsteendigheder, at man
bruger hgrevaern mellem 80 og 85 dB(A) for at veere sikker pa ikke at
fa en hgreskade.

Hareveern er kun en ngdlgsning - se mere i afsnit om hareveaern.

Eksempler pa tekniske foranstaltninger:

e Damp stgjen ved kilden, fx ved at slukke eller standse udstyr, der
ikke bliver brugt, og ved at undga slag af metal mod metal.

e Damp stgj fra stgjende maskiner, fx lydabsorberende materialer i
fagrerhuse pa entreprengrmaskiner, indkapsling af kompressorer,
lydsluser m.v.

e Sikre en mindre stgjende metode, hvor det er muligt, fx ved at
spreenge i stedet for at hugge med mejselhammer.

e Begraens stgjende arbejde ved fx at lave udsparinger til huller i
betondek frem for efterfalgende hugning af dem, eller ved fx at
fa leveret stalrigler i fix mal, som mindsker stgjende skaering.

e Veaelg kvalitetsveerktgj og maskiner, der stgjer mindst muligt.

Stoj
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Eksempler pa andre foranstaltninger:

e Begraens den tid, man opholder sig i stgj. Det kan fx ske ved, at
flere udfgrer/deler arbejdet.

e Kgb sa vidt muligt altid stgjsvage maskiner.

e Planleeg arbejdet, sé de enkelte hadndveerkere ikke unadigt udseetter
hinanden for stagj,

e Bygherrer og radgivere kan i tidsplanen under Plan for Sikkerhed og
Sundhed medvirke til at reducere stgjen betragteligt.

Vaer opmaerksom pa, at leveranderen skal oplyse om maskinens
stgjniveau, hvis den pa operatarpladsen stgjer mere end 70 dB(A).
Hvis det er relevant, skal brugsanvisningen ogsa oplyse om opstil-
ling og montering med henblik pa at mindske stgjen. Relevante stgj-
deempende foranstaltninger (fx indkapsling) og brug af harevaern
skal ogsa veere beskrevet.

VIBRATIONER

Hand- og armvibrationer
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Snurrende eller falelseslgse fingre er det farste tegn pa skadelig
pavirkning fra vibrationer. Efter leengere tid risikerer man at fa ,hvide
fingre®, der ved kulde viser sig i anfald som hvide, kolde og falelses-
lgse fingre. | begyndelsen er kun en eller to fingre ramt, men bliver
man fortsat udsat for vibrationer, vil flere fingre blive ,,hvide* - even-
tuelt pa begge haender.

Afbryd arbejdet, hvis du far et anfald af ,hvide fingre*. Uden fale-
sans er der gget risiko for arbejdsulykker. Samtidig kan det veere
vanskeligt at udfere arbejde, hvor man bruger finere bevasgelser.
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Andre falgevirkninger kan veere permanent nedsat falesans og gribe-
kraft, konstant snurren i fingrene, smerter i skuldre og led samt
foreget risiko for slidgigt.

Risikoen for vibrationsskader
afhaenger af, hvor meget vi-
bration du bliver udsat for pa
en 8 timers arbejdsdag. Som
tommelfingerregel kan skader
undgas, hvis din daglige vibra-
tionsbelastning ikke oversti-
ger 2,5 m/s2

En vibrationsbelastning pa
2,5 m/s? svarer til, at du bliver
udsat for et konstant vibrati-
onsniveau pa:

®2,5m/2i8 timer
®3,5m/s?i4timer
®5m/s?i2timer
o e7m/s?iltime
©10 m/s2i 0,5 time

Den daglige vibrationsbelastning ma ikke vaere mere end 5 m/sz
Graenseveerdien er absolut og ma ikke overskrides. Aktionsvaerdien
beskriver, hvornar arbejdsgiveren skal handle for at nedseette
belastningen. Aktionsveerdien er fastsat til 2,5 m/s2. Med en vibra-
tionsbelastning mellem 2,5-5 m/s? kan arbejdet fortsaette. Dog skal
man undersgge arsagen til den hgje belastning og forsgge at mind-
ske den mest mulig. Det kan ske ved planleegning og ved at bruge
tekniske foranstaltninger.
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Man skal planleegge og udfere arbejdet, sa ingen bliver udsat for
skadelige vibrationer. Man skal anvende tekniske foranstaltninger
eller begraense udsaettelsestiden.

Falgende foranstaltninger kan reducere belastningen:

e Brug mindre vibrerende metoder, fx spraengning, diamantskaering
og vandstraleskeering.

e Planleeg arbejdet, sa det giver mindst mulig vibration.

e Erstat, hvis det er muligt, handholdt veerktgj fx ved at bruge fiern-
styret vaerktgj/maskiner.

e Vedligehold veerktgj i en fast rutine.
e Teenk pa vibrationsniveauet, nar | kgber nye maskiner eller vaerktgj.

Leverandgren skal oplyse om hand/arm-vibrationer i brugsanvisninger,
salgsmateriale m.v., nar 2,5 m/s? overskrides.
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Fa flere forskellige maskiner pa prave eller brug evt. en arbejdsmiljg-
radgiver, nar | ved nyanskaffelse skal vurdere en leveranders oplys-
ninger om en maskines vibrationer.

Handsker deemper kun vibrationer med hgj frekvens. De vil derfor
daempe ,snerten”i slaget fra fx en mejselhammer, men risikoen for
at fa hvide fingre vil stadig veere den samme. Det samme geelder for
de fleste tunge veerktgjer inden for bygge og anlaeg.

Helkropsvibrationer

Helkropsvibrationer er vibrationer, der overfares til hele kroppen, og
som medfgrer risiko for den ansattes sundhed og sikkerhed, navnlig
lidelser i leenderyg og skader pa rygsgjlen

Helkropsvibrationer transmitteres til fgrere af mobilt maskineri
gennem saede og gulv.

Jo hgjere vibrationsstyrke og jo laengere tids pavirkning, der er tale
om, jo starre er risikoen for, at kroppen bliver pavirket. Hvileperioder
kan nedseette pavirkningen.

Den daglige vibrationsbelastning beskriver, hvor meget vibration
en person bliver udsat for over en 8 timers arbejdsdag. Den daglige
belastning er en sammenregning af vibrationsstyrker og den tid,
man udseettes for den.

Vibrationernes acceleration males i m/s?i tre retninger vinkelret pa
hinanden.

Undga ungdvendige vibrationsbelastninger og serg for, at belast-
ningen bliver mindst mulig. Der en graenseveerdi for helkropsvibrati-
oner pa 1,15 m/s?, som ikke ma overskrides og en aktionsveerdi A(8)
pa 0,5 m/sz
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Risikoen for skader gges ved fastlaste arbejdsstillinger og hyppige
vrid af ryggen. Det samme er tilfaeldet, nar musklerne er treette, eller
nar ryggen er trykket sammen efter hardt fysisk arbejde. Bump og
uventede bevaegelser, der fx skyldes et ujeevnt underlag eller mindre
pakersler, gger ogsa risikoen for skader.

Indkeb af maskiner

86

Det er vigtigt at sikre sig, at farerkabinens ergonomi er i orden. At
der er frit udsyn til, hvad operataren skal se, og at alle kontroller og
betjeninger er placeret, s& operateren kan udfere jobbet uden at
skulle vride og dreje sig i stolen.

Det er ogsa vigtigt at gare sig klart, at en ineffektiv maskine med
for lille kapacitet til jobbet vil medfere laengere eksponeringstider.
(Generelt vibrerer de tungere maskiner ogsa mindre).

e Vaelg maskiner med lavt vibrationsniveau, men sammenlign kun tal
fra forskellige leverandarer, hvis der er brugt samme malemetode.

o Kgb om muligt keretgjer med affjedring.

e Inddrag evt. en arbejdsmiljgradgiver i vurderingen.

Leverandgrer af maskiner har pligt til at:
e Levere maskiner med lav vibrationsstyrke.

e Levere kgretgjer med sader, der begraenser fgrerens vibrationer
sa meget, som det med rimelighed er muligt.

e Informere om vibrationsstyrken. Hvis den overstiger 0,5 m/s?, skal
storrelsen angives.
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Vibrationsstyrken skal veere angivet i brugsanvisningen, salgsmate-
rialet og i den tekniske dokumentation i gvrigt.

Reducer risikoen for skader

e Kgr med en hastighed, der ikke er for hgj til det underlag, du kerer
pa.

e Vaelg og afmeerk kareveje, der fgrer uden om kloakdaeksler, huller,
brosten, kareplader m.v.

e Jeevn om muligt de straekninger, der ofte kares pa.
e Undga massive hjul, hvor det er muligt.

e Brug et sade, der passer til karetgjet, herunder ogsa maskinens
vibrationsfrekvens. Saedet skal have god rygstatte i forhold til de
beveegelser, som arbejdet medfgrer. Det skal vaere vedligeholdt,
nemt at indstille og indstillet til fareren. Fareren skal vaere grun-
digt instrueret i indstilling af ssedet.

e Saedet bgr have indstillinger for frem/tilbage-bevaegelse, ryg-
leenets heeldning, fererens vaegt og evt. variabel laeendestgtte.
Specielt er god leendestgtte og indstillingen i forhold til farerens
veegt vigtig ud fra et vibrationssynspunkt.

e Indstil styretgj eller betjeningsgreb, hvis det er muligt, sa det
passer til fgreren.

e Dzkkene pa karetgjet skal veere de rigtige og have et korrekt
tryk. Serg for, at kgretgjets affjedring, steddeempere m.v. er godt
vedligeholdt.
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KULDE OG VARME

Kulde, regn, bleest og treek afkaler kroppen og gger belastningen pa
kredslgbet og stofskiftet. Muskler og ledband bliver stivere, og risi-
koen for lokal overbelastning af bevaegeapparatet er starre. Nar
handerne bliver afkglet, bliver fgleevnen og evnen til at arbejde
preecist nedsat. Det gger risikoen for ulykker. Afkgling af personer
med tendens til hvide fingre gger risiko for anfald.

Eksempel: Hvis temperaturen
er 10°C, og vindhastigheden
er 14 m/s - sa vil temperaturen
foles som om, at man befinder
sigi 2 minusgrader.

Temperaturen ved udfgrelsen
af arbejdet skal veere tilpasset
den menneskelige organisme
under hensyntagen til de
anvendte arbejdsmetoder og
denfysiske belastning, somde
beskaeftigede udsaettes for.

Tilpasning af temperaturen kan om vinteren fx ske ved, at arbejds-
steder i bygninger varmes op. Normalt vil en temperatur omkring
10 grader veere passende ved aktivt fysisk arbejde. Ved stillesta-
ende finmotorisk arbejde vil en temperatur omkring 15 grader veere
passende.

Ved arbejde i rahuse, pa stilladser og abne konstruktioner skal der i
vinterhalvaret (1/10-31/3) tages stilling tili hvilket omfang, der skal
etableres inddaskninger for at beskytte mod kulde. Det er et kray,
hvis de ansatte i en laengere periode bliver udsat for belastende
vejrforhold. Ved arbejde i rahuse er graensen ca. tre dage og pa stil-
ladser og lignende ca. seks dage.
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Pa byggepladser, hvor flere virksomheder arbejder samtidigt skal
bygherren tage stilling til, hvem der skal foretage inddaekningen og
omfanget af denne. Beskaeftiges der samtidigt mere end 10 per-
soner skal dette ogsa fremga af Plan for Sikkerhed og Sundhed.

Ved udendgrs arbejdsoperationer, der foregar i leengere tid, skal der
afskaermes mod vind og vejr. Der kan etableres arbejdsskur, telt,
halvtag, eller lignende.

Hvis der i leengere perioder bliver udfert tegnestuearbejde, kontor-
arbejde eller andet arbejde pa byggepladsen, skal det ske i lokaler,
hvor indretningen opfylder reglerne om faste arbejdssteder. Rum-
temperaturen skal vaere mindst 18°C.

Hvis temperaturen ikke kan reguleres, fx fordi arbejdet foregar
udenders eller i hal uden mulighed for lokal opvarmning, skal ar-
bejdsgiveren sgrge for, at de beskaftigede anvender passende ar-
bejdsbeklaedning.

Begraenset arbejdstid og beskyttende arbejdstgj kan beskytte mod
kulde. Arbejdstgjet skal have en god pasform, en passende isole-
ringsevne og skal kunne lade vanddampe traenge igennem og have
et vindteet yderlag. Tgjet skal kunne slippe overskudsvarme ud, hvis
arbejdet er fysisk kraevende. Det beskyttende arbejdstgj er et per-
sonligt veernemiddel pa linje med vaernefodtgj, hvorfor arbejdsgive-
ren skal anskaffe det og vedligeholde det.

Ved arbejde i skiftevis varme og kulde bgr man let kunne &ndre og
tilpasse arbejdstgjet.

Brug et egnet underlag, hvis arbejdet foregar liggende, siddende
eller knzelende med direkte bergring af kolde eller fugtige flader.

Steerk varme og direkte varmestraling fra solen kan sammen med
hgj luftfugtighed veere belastende. Ud over at man er udsat for
vaesketab, at kredslgbet bliver belastet, og kropstemperaturen
stiger, reagerer nogle personer ogsa ved at blive irritable og opfa-
rende. Hedeslag forekommer dog sjeeldent i Danmark.
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Ved kombinationen af fysisk tungt arbejde, steerk sol og ophedede
maskiner (fx ved asfaltering) kan varmebelastningen blive ganske
stor. Man ma derfor hyppigt afbryde et staerkt varmebelastende
arbejde med pauser i koldere omgivelser.

Tag ikke for meget tgj pa, hvis du skal arbejde i fugtige og varme
omgivelser. Ved tungt arbejde bgr der vaere mulighed for tilstraek-
kelig mange pauser, og arbejdstiden skal evt. begraenses. Drik rige-
ligt med vand.

Arbejde i beskyttelsestgj kan veere saerdeles varmebelastende,
fordi overskydende kropsvarme og sved ikke kan slippe ud. Ved
hardt fysisk arbejde kan vaesketabet og den stigende kropstempe-
ratur hurtigt blive farligt. Serg for rigeligt med pauser i kolde omgi-
velser og begraens evt. arbejdstiden.

LASER
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Laserstraling kan give gjen- og hudskader, og det geelder bade den
direkte og den reflekterede straling. Lasere er inddelt i klasser efter
deres farlighed - med tilhgrende sikkerhedsforanstaltninger. Det
geelder klasse 1 og klasse 2, hvor den almindelige blinkeeffekt hos
de beskaeftigede normalt vil sikre mod skader - og klasse 3 og der-
over, hvor der skal foretages seerlige foranstaltninger.

Klassifikation af lasere og de tilhgrende sikkerhedsforanstaltninger
skal veere i overensstemmelse med europeeisk standard EN 60 825-1.
Laseren skal ved levering have dansk brugsanvisning og veere for-
synet med et advarselsskilt.

Laseren ma kun bruges af personer, der har den forngdne indsigt, og
som er instrueret i at bruge den. For at undga farlig straling skal alle,
der opholder sig i det omrade, hvor laseren bruges, kende til sikker-
hedsforanstaltningerne.
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Nar der bliver arbejdet med laser, skal der placeres et advarselsskilt
pa et passende og synligt sted.

@vrige sikkerhedsregler:

e Se aldrigind i laserstralen.

e Brug altid stralestop.

e Undga farlige reflekser fra blanke flader og arbejdsredskaber.
e Undga brugen af méleinstrumenter med kikkertsigte.

e Anbring instrumenter, sa laserstralen ikke kan opfanges.

e Nar laseren ikke anvendes, skal den slukkes.

e Anvend ikke en laser i en hgjere klasse end ngdvendigt.
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KEMISKE PAVIRKNINGER

Der er kemiske stoffer og materialer overalt. Man kan magde dem
som stoffer med en planlagt kemisk virkning - som fx maling, fuge-
skum og gulvbelaegning. Kemiske pavirkninger kan ogsa stamme fra
byggematerialer, hvor der er en utilsigtet kemisk virkning - som fx
stgv fra isoleringsmaterialer, tree, beton, svejse- og loddergg. Og
i mange tilfaelde kan der findes rester af fortidens synder ved ned-
rivnings- og renoveringsopgaver, som fx asbest, PCB, bly og forurenet
jord.

Det er altsa ikke nok at veere opmaerksom pa de stoffer og materialer,
du selv bruger - farlige stoffer og materialer findes ogsa i eksiste-
rende byggeri.

Det vigtigste er at undgéa kontakt med farlige stoffer. Dette kan ikke
altid lade sig gare. Derfor er det vigtigt at tage en reekke forholds-
regler, bade i planlaegning og personlig beskyttelse.

Forebyggelse
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Det er muligt at se, lugte eller smage mange af de kemiske pavirk-
ninger. Man kan bl.a. se stgv i luften og ofte se, lugte eller smage
reg, damp og gas. Andre kemiske pavirkninger er vanskelige eller
umulige at registrere. Her er man ngdt til at kontrollere stofferne og
materialerne ved at leese etiketten og brugsanvisningen.

Veer saerlig opmaerksom ved forureninger, hvor man ikke kan lugte
eller se kemiske stoffer. Maske er der alligevel kemiske stoffer i om-
rddet. Fx er kulilte dreebende uden varsel, det fine luftbarne stav fra
fx asbest eller kvarts kan ikke altid ses eller maerkes.
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Forebyg mulige sundhedsfarer fra kemiske stoffer ved at falge denne
tjekliste:

e Fjern stoffet og materialet fra arbejdspladsen.

o Erstat stoffet og materialet med et mindre farligt stof eller materiale.
e Isoler stoffet og materialet ved fx at indkapsle arbejdsprocessen.
e Etabler procesventilation, fx i form af punktudsugning.

e Brug personlige veernemidler.

e Sgrg for grundig instruktion. Laes arbejdspladsbrugsanvisningen.

Vurdering af farlige stoffer

Man skal altid udskifte farlige stoffer og materialer med ufarlige,
mindre farlige eller mindre skadelige og generende stoffer og mate-
rialer. Det har den projekterende ogsa ansvar for.

Arbejdstilsynet kan forlange dokumentation for, at det af tekniske
eller gkonomiske arsager ikke er muligt at erstatte et farligt stof
eller materiale.

Det er ikke nok, at arbejdsgiveren kan dokumentere, at pavirknin-
gerne fra de farlige stoffer og materialer er ubetydelige. Hvis brugen
af et erstatningsstof eller materiale samtidig medfgrer vaesentlige
forskelle i tekniske egenskaber eller udgifter, skal arbejdsgiveren
lave en samlet afvejning af de tekniske eller gkonomiske konse-
kvenser over for de sikkerheds- og sundhedsmaessige hensyn.
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Brugsanvisninger

Leverandarbrugsanvisning

Leverandgren har pligt til at forsyne de farlige stoffer og materialer
med en let forstaelig brugsanvisning pa dansk (sikkerhedsdata-
blad). Denne pligt geelder ogsa for byggemarkeder.

Arbejdspladsbrugsanvisning

Der skal laves en arbejdspladsbrugsanvisning, der er malrettet den
konkrete brug af materialet pa arbejdspladsen. Det skal ske pa bag-
grund af leverandgrens brugsanvisninger.

Arbejdspladsbrugsanvisningerne skal laves i samarbejde med
arbejdsmiljgorganisationen, og det er arbejdsgiverens ansvar, at
de bliver lavet.

Laes mere om indhold i brugsanvisninger pa www.styrpaastofferne.dk.

Alle ansatte, som arbejder med stofferne, skal have udleveret de
nyeste brugsanvisninger. Arbejdspladsbrugsanvisningen skal veere
der, hvor arbejdet bliver udfert.

Kemisk APV - en serlig vurdering
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Brugen af farlige kemiske stoffer og materialer skal vurderes i et saer-
ligt tilleeg til arbejdspladsvurderingen, ofte omtalt som kemisk APV.

Hvis der er fare for at blive udsat for pavirkninger fra flere forskellige
stoffer eller materialer, skal der foretages en samlet vurdering af risi-
koen.
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Felgende forhold skal indgé i vurderingen:

1. Hvilke materialer er farlige og pa hvilken made?

2. Hvordan og hvor meget udseettes | for dem?

3. Hvordan bruger | materialerne, fx blanding og pafgringsmetoder?

4. Hvordan kan vi forebygge, at vi/andre bliver udsat for stofferne/ma-
terialerne, fx ved afspaerring, udluftning, ventilation og brug af veer-
nemidler — og virker forebyggelsen efter hensigten.

| kan med fordel tage udgangspunkt i virksomhedens arbejdsplads-
brugsanvisninger, da disse indeholder oplysninger om sundhedsfarer,
veernemidler og forholdsregler ved brug.

Viser vurderingen ingen problemer, kan man i den almindelige APV
henvise til arbejdspladsbrugsanvisningen for det farlige stof eller
materiale.

Hvis | ved vurderingen finder forhold, som ikke er i orden, skal | beskrive
detihandlingsplanen tilden almindelige APV, fx at der mangler person-
lige vaernemidler, eller at ventilationen ikke er god nok.

Husk at samle abejdspladsbrugsanvisningerne og lave en liste over alle
de produkter, som | bruger i virksomheden eller pa byggepladsen.

Pa BAR's hjemmeside www.styrpaastofferne.dk er der yderligere op-
lysninger og eksempler pa, hvordan man kan lave en kemisk APV.

95



Kemiske pavirkninger 2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

Granseverdier og malinger
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Arbejdsmiljgloven indeholder graeenseveerdier (GV) for en raekke stoffer,
materialer og arbejdsprocesser. Greensevaerdien kan ikke bruges isole-
ret, men indgar i en samlet vurdering af sundhedsforholdene.

Ofte bliver man udsat for flere stoffer pa én gang, fx flere slags
dampe fra oplgsningsmidler eller svejsergg med forskellige stoffer,
som hver for sig er skadelige. Her er det ikke nok at overholde graense-
veerdien for hvert enkelt stof, fordi den samlede virkning (kombina-
tionsvirkningen) kan blive kraftigere. Fx opstar en kraftig virkning,
nar hardt fysisk arbejde bliver kombineret med luftforurening, som
stav, rag, damp eller olietdger. Man traekker vejret kraftigere ved
hardt arbejde og indander derfor mere af den forurenede luft.
Koncentrationen af alle luftforureninger skal derfor generelt holdes
sa langt under GV som muligt. Er du i tvivl, sa brug en autoriseret
arbejdsmiljgradgiver.

Det er ikke nok, at graenseveerdien er overholdt, hvis man med tek-
niske foranstaltninger kan begraense forureningen yderligere. Man
skal normalt etablere tekniske foranstaltninger, som svarer til, hvad
der er god praksis i branchen, eller som svarer til processer i andre
brancher. Derfor er der sjeeldent behov for at lave malinger for luft-
koncentrationer af stofferne, da de forebyggende foranstaltninger
bliver lavet under alle omstaendigheder.



2. ARBE JDSPAVIRKNINGER Kemiske pavirkninger

Brug af malinger

Malinger er overfladige, hvis man ved, at der sker en luftforurening,
og ved, hvor den kommer fra. Det kan man finde ud af ved en grundig
vurdering af fglgende:

e Art og maengde af anvendte stoffer og materialer.

e Processer og arbejdsoperationer, herunder hyppighed og varighed.
e Tekniske foranstaltninger.

e Rengaring.

e Oprydning og orden pa arbejdspladsen.

Erfaringer fra andre tilsvarende virksomheder og processer kan
veere en hjeelp i vurderingen. Ogsé selvom malinger fra én virksom-
hed ikke kan overfares direkte til en anden virksomhed.

Er det ikke muligt at vurdere forholdene efter ovenstaende princip-
per, kan man foretage en orienterende undersggelse. Formalet er
med simple midler at vurdere, om luftkvaliteten er acceptabel. Brug
direkte visende udstyr ved denne type undersggelse. Er du i tvivl
om, hvorvidt en luftforurening er skadelig, sé kontakt en autoriseret
arbejdsmiljgradgiver.

Klassificering og markning
Farlige stoffer skal klassificeres efter Miljg- og Energiministeriets
regler.

Sundhedsfarlige, eksplosionsfarlige, brandfarlige eller miljgfarlige
stoffer og produkter er inddelt i fareklasser og er maerket som vist
pa figuren nedenfor:
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Kemiske pavirkninger 2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

Overgangsperiode

I en overgangsperiode fra januar 2009 til juni 2015 kan man veelge
mellem at maerke efter de nye regler eller efter de gamle. Det betyder,
at du frem til 2015 kan stede pa bade de nye og de gamle symboler.

Gamle

Irriterer ved kontakt med hud og gjne.
Kan give allergi ved hudkontakt

Xi-Lokalirriterende  Xn-Sundhedsskadelig

Livsfarlige eller giftige at indtage,
fa pa huden eller indande

Tx-Meget giftig T-Giftig

Kreeftfremkaldende. Mutagene.
Skader forplantningsevne
Kan give allergi ved indanding
Specifik organskade

TGiftig Xn-Sundhedsskadelig

Atser huden
Giver alvorlige gjenskader
Atser metaller

C-Atsende Xi-Lokalirriterende

Brandfarlige

Fx-Yderst brandfarlig  F-Meget brandfarlig

Under tryk, fx gasflasker

Produkter som er skadeligelige for miljget

PR 7N

N-Miljofarlig
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2. ARBE JDSPAVIRKNINGER Kemiske pavirkninger

R- og S-satninger

Til alle farlige stoffer findes der oplysninger om risiko (R-saetninger)
og sikkerhedsforskrifter (S-seetninger).

R- og S-saetninger og navnet pa det farlige kemiske stof skal sté pa
emballagen.

Giftige stoffer og produkter

Virksomheder, der anvender giftige stoffer og produkter,
skal meddele dette til Arbejdstilsynet. Det skal ske pa en
seerlig blanket, som kan fas pa politistationer eller i de regio-

nale arbejdstilsynscentre. Meddelelsen geelder for tre ar.

Giftige stoffer og produkter skal opbevares forsvarligt i et aflast
skab eller rum, der er forsynet med en advarselstavle.

Kodenummerering

meemm  En raekke produkter skal have et kodenummer. Det geelder

_m_._'l_ maler-varer, men ogsa andre produkter som traebeskyttel-
sesmidler, lime og fugemasser. Kodenummeret star enten
pa emballagen eller i leverandarbrugsanvisningen.

| skal bruge kodenummeret til at veelge det rigtige produkt (veelg
som udgangspunkt produkter med lavest mulige kodenummer) og
til at afgare, hvilke sikkerhedsforanstaltninger, fx personlige veerne-
midler, | skal bruge.

Kodenummeret bestar af to tal forbundet med en bindestreg.
Koderne gar fra 00-1 til 5-6.

Tallet for bindestregen bliver brugt til at fastsaette sikkerhedsfor-
anstaltninger, der kan forhindre indanding af dampe, herunder fra
organiske oplgsningsmidler.

99



Kemiske pavirkninger 2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

Jo hgjere tal fgr bindestregen - desto starre er behovet for at bruge
andedraetsveern og procesventilation til at beskytte sig mod risikoen
for indanding. Vandige malinger har typisk et kodenummer pa 00-1
(1993). Alkydmalinger med mineralsk terpentin har typisk et kode-
nummer pa 2-1 (1993). Produkter baseret pa xylen som oplgsnings-
middel har typisk et kodenummer pa 4-3 (1993).

Tallet efter bindestregen bliver brugt til at fastsaette sikkerhedsfor-
anstaltninger, der kan forhindre kontakt med hud og gjne, indanding
af draber, stgv fra en sprojtetdge og eventuel indtagelse, fx ved
rygning og spisning.

-1 betyder, at der er risiko ved at indande sprajtetage eller ved

leengerevarende tilsmudsning.

-2 betyder, at der errisiko ved at indtage og indande sprgjtestav.

-3 betyder, at der er risiko for irritation eller for mulig allergi.

-4 betyder, at der er risiko for aetsning.

-5 betyder, at der er stor risiko for allergi.

-6 betyder, at produktet er giftigt, eller at der er risiko for kreeft.

Princippet er, at jo hgjere tallet er, jo starre fare er der. Et stof kode-
meerket 5-6 er det mest sundhedsskadelige, der findes.

Et maleprodukt, der er kodet 00-1, er det mindst farlige produkt,
man rent teknisk kan fremstille i gjeblikket.

Anvendelse af kodenummer

Kodemeerkningen kan hjeelpe med til at afgare, hvilke personlige
vaernemidler, man skal anvende. Arbejdstilsynet har skemaer, hvor
du kan se, hvilke veernemidler der skal anvendes. Det afhaenger af
kodemeerkning, store eller sma flader og paferingsmetode.
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2. ARBEJDSPAVIRKNINGER Kemiske pavirkninger

Et eksempel:

Kodenummer

Personlige vaernemidler o 2_1
og seerligt arbejdstgj

Pafgringsmetode
Spartel 9
Pensel Sprojte
Arbejdssted Rulle og lignende
Udendars Gasfiltermaske a) p) r) Lufforsynet helmaske g)
Handsker h) i) k) Overtraeksdragt
Handsker
Heette
Indendars Handsker h) i) k) Lufforsynet helmaske g)
lille flade* Overtraeksdragt
Handsker
v Heette

Indendars Luftforsynet halvmaske Lufforsynet helmaske g)

stor flade Handsker h) i) k) Overtraeksdragt
Handsker
e —_— Heette

1. Der skal males indvendigt i en jernkonstruktion, der er udsat for
store pavirkninger og store funktionskrav.

2. Der kan bruges en maling kodet 2-1.

3. Malingen paferes med pensel eller rulle, og det er store flader, der
males.

Ud fra skemaet kan du se, at du skal anvende minimum luftforsynet
halvmaske og i tilfeelde af staenk ogsé handsker.
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Maling 2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

Tvivlstilfaelde

Hvis du er i tvivl eller star over for et graensetilfalde, skal du altid
veelge den mest effektive beskyttelse.

Betegnelsen "sma flader” deekker over dgrkarme, fodpaneler, rer og
lignende, der hgjst ma veere 10% af den samlede overflade i rummet,
og de ma til sammen ikke veere starre end 4 ma.

Hvis temperaturen i rum eller pa flader (fx radiatorer) er over normal
stuetemperatur, skal tallet far bindestregen i kodenummeret for-
hgjes med én.

MALING

Maling indeholder bl.a. bindemidler, pigmenter og kan indeholde for-
skellige typer af oplgsningsmidler. Undgéd at indande dampe fra
maling og undga at fa den pa huden, hvis malingen indeholder orga-
niske oplasningsmidler. N&r man sprojtemaler, er der risiko for at ind-
ande bade aerosol (sprojtetdge) og dampe fra oplasningsmidler.
Aerosol kan indeholde sundhedsskadelige metalholdige pigmenter
(forbindelser af bly, chrom eller nikkel) og er derfor farlig at indande.

Maling kan desuden indeholde irriterende og allergifremkaldende
stoffer.

Fortynding af maling

Hvis du fortynder en maling, kan sikkerhedsreglerne eendre sig. Der-
for skal kodenummer for brugsklar (efter fortynding) blanding altid
veere oplyst. Fx vil fortynding af maling (kodet 2-2) med en fortynder
(kodet 3-1) normalt andre koden til 3-2 og dermed kreeve skrappere
sikkerhedsregler.
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2. ARBE JDSPAVIRKNINGER Organiske oplgsningsmidler

Forbud

Til visse typer malearbejde er der fastsat maksimalt tilladte kode-
numre. Det geelder fx malerarbejde, der foregar indenders.

ORGANISKE OPLASNINGSMIDLER

Organiske oplasningsmidler bliver brugt til affedtning og rensning,
og kan ogsa indga i fx maling og lim. Organiske oplgsningsmidler vil
normalt veere klassificeret som farlige stoffer.

Sundhedsfare

Organiske oplgsningsmidler kan give skade pa en raekke organer og
bliver optagetikroppen gennem lungerne eller huden. Skaderne kan
veere akutte eller kroniske. Akut skadevirkning viser sig som hoved-
pine, svimmelhed, rusfornemmelse, treethed og ved, at alkohol vir-
ker hurtigere end normalt. Organiske oplgsningsmidler kan ogsa ir-
ritere slimhinderne i gjne, naese og hals og give eksem.

Er du udsat for organiske oplasningsmidler over en lang periode, kan
det medfere kroniske skader pa hjernen og nervesystemet. Symp-
tomerne kan veere hukommelsessvigt, nervgsitet og irritabilitet og
efterhanden sveerere psykiske andringer, fx depression. Nogle
organiske oplgsningsmidler kan medfare kreeft og reproduktions-
skader (fosterskader).

Brand- og eksplosionsfare

Organiske oplgsningsmidler er ofte brandfarlige, og deres dampe
kan sammen med luften danne eksplosive blandinger. Ved opvarm-
ning kan forbindelser med klorholdige organiske oplgsningsmidler
blive spaltet og afgive fosgen (giftgas).
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Brand- og eksplosionsfarlige materialer kreever seerlige foranstalt-
ninger.

Brug andedraetsvaern med luftforsyning (tilfert fra kompressor pla-
ceret i ikke forurenet omrade eller fra luftflasker) ved arbejde med

organiske oplgsningsmidler med kogepunkt lavere end 65°C, da de
kan veere vanskelige at bremse med et kulfilter.

Forholdsregler
Gode rad om brug og oplagring af oplasningsmidler:
e Brug altid det mindst skadelige oplasningsmiddel.
e Folg anvisningerne i arbejdspladsbrugsanvisningen.
e Undga rygning og brug af abenild (svejsning m.v.).
e Sarg for effektiv ventilation.

e Brug egnet andedraetsvaern, hvis det ikke pa anden made er muligt
at undga indanding af dampene.

o Sta ikke leenet ind over en dben beholder med oplgsningsmiddel.

e Sgrg for, at rensede og impraegnerede emner er helt tarre, inden
de bliver videreforarbejdet.

@ Beskyt huden mod oplasningsmidler med egnede personlige veerne-
midler, fx handsker, overtreeksdragt, forkleede og eermer, afhaengig
af arbejdets art. Tag straks gennemveedet tgj af og vask huden,
hvis huden bliver ramt.

e Lad ikke klude med oplagsningsmiddel ligge fremme, i &bne behol-
dere eller gemt i lommerne.
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2. ARBEJDSPAVIRKNINGER Impreegneret treae

e Rens aldrig huden med oplasningsmidler.

e Beskyt gjnene mod staenk og sprajt. Forsvinder gjenirritation ikke
ved skylning med vand, seg da leege.

IMPRAGNERET TRA

Trykimpraegneret tree indeholder sundhedsskadelige kobber- og
borforbindelser og vil veere klassificeret som farligt materiale.
Importeret trykimpraegneret trae kan desuden indeholde chrom-
eller phosphorforbindelser.

Borforbindelser kan pavirke maends evne til at fa barn, ligesom for-
bindelserne kan skade et foster under graviditet. Chromforbindelser
kan give allergi og er desuden mistaenkt for at kunne fremkalde
kraeft.

Vacuumimpraegneret tree indeholder tributyltinforbindelser (impor-
teret tree), som er giftige ved indanding og steerkt irriterende for
hud og gjne. Propiconazol/triazol og IPBC kan medfare gjen- og hud-
irritationer. Indtil det vacuumimpraegnerede trae er afdunstet, er
der risiko for dampe af organiske oplgsningsmidler, iseer terpentin,
som kan give svimmelhed, ildebefindende og hovedpine.

Ved brug og skeering af trykimprasgneret tree:
e Brug kun trykimpraegneret tree, nar det er ngdvendigt for at fore-
bygge svampe- og insektangreb. | mange tilfeelde kan der med

fordel anvendes traesorter med hgj naturlig impraegnering.

e Brug tree, der er impraegneret med de mindst farlige midler.
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Formolie 2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

e Brug kun trae, hvor impraegneringsmidlet er dampet tilstraekkeligt
af. Fugtigheden i treeet ma hgjst veere 25-30%.

e Undgs, at det trykimpraegnerede tree kommer i kontakt med huden.

Brug egnede handsker og forklaede, fx hvis traeet bliver vadt i regn.
Der skal veere effektiv udsugning, hvis | skal save i det impraegnerede
tree, eller hvis det pa anden made skal bearbejdes. Brug evt. et
egnet andedraetsveern (mindst halvmaske med P2-filter). Sarg for
at opbevaring og arbejde med trykimpraegneret trae sker, hvor der
er god ventilation.

FORMOLIE

Formolier kan veere baseret pa mineralske, vegetabilske eller synte-
tiske olier og kan indeholde oplgsningsmidler og visse tilseetnings-
stoffer. Mineralske formolier vil i de fleste tilfeelde vaere klassifice-
ret som farlige stoffer eller materialer.

Kontakt med formolie kan give hudgener i form af radme, irritation,
haevelse, blaerer og eksem. Lang tids kontakt med mineralske olier
kan endvidere medfgre hudkreeft. Aerosoler/sprgjtetager kan ved
indanding give kvalme og hovedpine og resultere i lungesygdomme.

Undgé hudkontakt med formolie. Pafering af formolie skal derfor
ske med pensel, kost eller rulle alle steder, hvor det er muligt. Hvis
finish kreever at formolien sprgjtes pa, sa skal der mindst anvendes
filtrerende andedraetsvaern med P2A2-filter.

Endvidere kan der veere risiko for at komme i kontakt med formolie,
nar man afforskaller og tager formelementer ned.
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2. ARBEJDSPAVIRKNINGER Formolie

Sikkerhedsforanstaltninger

e Brug de mindst sundhedsskadelige eller mindst generende form-
olier.

e Undersgg i forvejen, hvor stor sundhedsfaren er ved anvendelse af
et produkt og fa tydelig og grundig information om faren.

e Fa klar og grundig instruktion om, hvordan du skal udfgre arbejdet,
og om, hvilke personlige vaernemidler du skal bruge.

0D V=R

Forbudt omrade
-
V/‘ //
o
O o =

Arbejdsstedets indretning

Indret arbejdsstedet, sé hverken brugeren eller andre bliver forurenet
af sprejt, staenk og sprojtetage (aerosoler). Vaer opmaerksom pa
vindstyrke og vindretning.
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Epoxy og isocyanater 2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

Varnemidler og hygiejne

Ved sprgjtning er det normalt ngdvendigt at bruge andedraetsvaern
og olietaet overtraeksdragt med haette og handsker m.v.

Brug olieteet forkleede og handsker, nar du paferer olien med pensel
eller rulle. Ofte er det ngdvendigt med seerligt arbejdstgj, nar man
arbejder med olierede forskallingselementer og lignende.

Arbejdstgj forurenet med formolie skal opbevares adskilt fra gang-
tej. Nar arbejdet er udfaert, er det vigtigt at vaske og pleje hud og
krop. Derfor er der krav om, at der skal veere egnet rensemiddel til
huden, saebe, cremer til hudpleje samt rent og tert handklaede eller
engangshandklade til radighed.

EPOXY OG ISOCYANATER
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Epoxyforbindelser er steerkt allergifremkaldende og vil
veere klassificeret som farlige stoffer eller materialer.

Allergien kan opsta selv efter kort tids pavirkning. Kon-

takteksem (overfglsomhedseksem) ses isaer pa haen-
derne, og viser sig som radme, klge, smaknopper og vaeskefyldte
bleerer. Ved kraftig eksem svulmer huden op og vaesker.

Epoxy bruges bl.a. i malevarer, fugtspeerrer, gulvbeleegninger,
teetningsmaterialer til beton, fugemasser og klaebemidler. Personer,
der har eksem, epoxyallergi eller kraftig handsved (hyperhidrosis
manuum), ma ikke arbejde med disse produkter.

Isocyanater (polyurethan eller PU) kan fremkalde eksem og allergisk
astma. Astma er overfglsomhed i lungerne, der viser sig ved anfald
af andengd, ndr man bliver udsat for stofferne. Flere isocyanater er
mistaenkt for at kunne fremkalde kraeft og er pa Arbejdstilsynets
kreeftliste.



2. ARBE JDSPAVIRKNINGER Epoxy og isocyanater

Isocyanater bliver brugt i bl.a. malevarer, klaebemidler, tagunder-
strygning, fugemasser, gulvbelaegning og blgdt og hardt skum, fx
preeisolerede fjernvarmergr. De er ofte haerderen i et tokomponent-
system. Undertiden leveres haerder og harpiks feerdigblandet.

Personer, der lider af astma, eksem, isocyanatallergi, kroniske lunge-
lidelser eller har kraftig handsved, ma ikke arbejde med disse pro-
dukter.

Sprajteforbud

Det er som udgangspunkt forbudt at sprgjte med produkterne uden
for sprajtekabiner og spregjtebokse, hvor der skal veere effektiv ventila-
tion. Sprgjtning er dog tilladt i visse situationer, fx af traegulve i visse
sportshaller og pa udendars sportsbaner. | nogle situationer kan der
veere tidsbegraensning i denne type arbejde. Det afhaenger af arbejds-
situationen. Sprgjtearbejdet skal anmeldes til Arbejdstilsynet.

Uddannelse og instruktion

Alle, der skal arbejde med epoxy- eller isocyanatprodukter, skal
gennemga en seerlig uddannelse. Der er en almindelig uddannelse
og en kortere uddannelse for arbejde med fugematerialer i lukkede
emballager. Desuden skal arbejdsgiveren sgrge for, at der bliver givet
tilstreekkelig instruktion i, hvordan det konkrete arbejde skal udfares.

109



Epoxy og isocyanater 2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

Forholdsregler ved brug af epoxy og isocyanater

Man skal bruge egnede engangshandsker og arbejdstgj eller
beskyttelsesdragt, for det er vigtigt at undga kontakt med huden.

- -~

Undga ogsa indanding af eventuelle dampe eller aerosoler. Veer
opmaerksom pa, at opvarmning fx ved slibning af udhaerdede pro-
dukter kan afgive isocyanater.

EPOXY
AFFALD

Pas pé! Eksemfare

Kun de, der arbejder med produkterne, ma feerdes i arbejdsomradet,
der skal veere forsynet med advarselsskilte. Spild, rester, tom
emballage, kasseret arbejdstgj og brugte engangshandkleeder skal
leegges i seerlige affaldsbeholdere, der tydeligt beskriver indholdet.

110



2. ARBEJDSPAVIRKNINGER Epoxy og isocyanater

Der skal veere adgang til handvask med rindende handvarmt vand
teet ved arbejdsstedet. Vandhanerne ma ikke vaere handbetjente.
Benyt evt. en mobil handvask. Der skal ogsa veere mulighed for bruse-
bad med varmt og koldt vand samt adgang til egnet rensemiddel,
mild seebe, blgde engangshandklaeder samt egnede hudcremer.

Farstehjeelpsudstyr med bl.a. gjenskylleflaske skal vaere placeret
teet pa arbejdsstedet. Der skal ogséa veere seerskilt omklaednings-
rum, hvor gangtgj og arbejdstgj bliver opbevaret adskilt.

Vask haender for toiletbesgg og far spisning og ga evt. i bad straks
efter arbejdets ophar. Du skal have skiftet tgj, nar du spiser, sa
du ikke spiser med arbejdstgjet pa. Pa selve arbejdsstedet ma du
hverken spise, drikke eller ryge.
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t (bitumen) 2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

ASFALT (BITUMEN)

Arbejde med asfalt omfatter udleegning af forskellige typer vejasfalt,
udlaegning af stgbeasfalt, tagdaekningsarbejde med bitumenpro-
dukter, broisolering og fugtisolering m.v. med bitumenprodukter.

Asfaltprodukter (bitumen) vil normalt veere klassificeret som farlige
stoffer eller materialer.

Ved arbejde med asfaltmaterialer kan der opsta sundhedsskadelig
luftforurening og visse produkter kan give eksem, hvis de kommer i
kontakt med huden.

Hvis asfaltmaterialerne giver sikkerheds- og sundhedsmeessige
problemer, skal de erstattes med andre mindre farlige materialer.

Sikkerhedsforanstaltninger
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Der skal foreligge en arbejdspladsbrugsanvisning, fgr man gar i gang
med at arbejde med asfalt- og bitumenmaterialer. Ved arbejde med
genbrugsmaterialer er det tilstraekkeligt at udarbejde skriftlig instruk-
tion.

Man ma ikke bruge bitumenoplgsninger, som indeholder organiske
oplgsningsmidler til at klaebe med. Hvis det imidlertid er nedvendigt,
fx i forhold til afvikling af trafikken, kan de dog bruges i perioden
1. oktober til 1. april efter haring i arbejdsmiljgorganisationen.

Der findes i dag teknisk egnede produkter til kleebning og overflade-
behandling til erstatning for produkter med organiske oplasnings-
midler.

Temperaturen skal vaere sa lav som muligt ved arbejde med asfalt-
materialer. Desuden skal man altid overholde den fastsatte maksi-
male anvendelsestemperaturer for bitumentyper.



2. ARBEJDSPAVIRKNINGER Asfalt (bitumen)

Naturlig og mekanisk ventilation

Udendars skal man planlaegge asfaltarbejdet, sa det ikke foregar
direkte irggfanen og derved udsaetter de ansatte for asfaltreg. Man
ma tage hensyn til vindretningen.

Der skal treeffes foranstaltninger i form af fx indkapsling, brug af lag pa
kogekar, procesventilation, fgrerkabiner med overtryk og lignende for
at forhindre sundhedsskadelig luftforurening i at kunne indéndes.

Ved maskinudlaegning pa udleeggere over 2,5 m kan man bruge
farerhuse med overtryk eller filtre eller gare brug af andre tekniske
lgsninger som fx varmeskjold over strygejern.

Ved asfaltarbejde i baggarde og andre omrader med darlig naturlig
ventilation kan man fjerne regen mekanisk. Enten ved hjeelp af me-
kanisk ventilation eller ved at montere udsugning pa udleeggeren,
der suger rggen vaek fra omradet omkring strygejernet og leder det
gennem en katalysator.

Fjern regen ved procesventilation ved indendgrs asfaltarbejde. Fx i
industri- og lagerbygninger eller ved asfaltarbejde i tunneller.

Personlige vaernemidler

Der skal altid veere andedraetsveaern til radighed, som skal bruges,
nar det ikke pa anden made er muligt at forhindre udvikling af sund-
hedsskadelig luftforurening. Normalt skal man som minimum bruge
halvmaske med A2P2-filter (ma maks. anvendes 3 timer fordelt pa
en arbejdsdag) eller turboudstyr med samme filtertype. Hvis der er
risiko for kontakt med huden, skal man bruge personlige vaernemid-
ler, fx egnede handsker og fodtgj, som skal skiftes, nar det er blevet
tilsmudset af asfalt eller emulsion.
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Uddannelse

Velfe

Arbejdet ma kun udferes af personer, der har gennemgaet en seerlig
uddannelse eller er instrueret af personer, der har gennemgaet en
sadan uddannelse. Alle, der ikke kun kortvarigt eller undtagelses-
vist arbejder med asfaltprodukter, skal gennemga uddannelsen.

rdsforanstaltninger

Hvis arbejdet ikke foregar neer skurvogne eller faste samlingssteder,
skal man medbringe vand og handrensemiddel. Desuden ma | ikke
tage arbejdstgjet med hjem.

ASBEST
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Asbest har vaeret anvendt frem til slutningen af 1980%erne til isole-
ring og til forskellige pladematerialer. Asbest er kraeeftfremkaldende
og kan give strubekraeft, lungekraeft og lungehindekraeft. Personer,
der ryger og samtidig er udsat for asbest, har gget risiko for at fa
lungekreeft.

Det er forbudt at bruge asbest eller asbestholdigt materiale, men
det er tilladt at nedrive, reparere og vedligeholde bygninger m.v.,
hvor der er brugt asbestholdigt materiale. Dog er hgjtryksspuling af
asbestholdige materialer (bl.a. eternittage) forbudt. Man kan fa dis-
pensation til hgjtryksspuling af enkelte anlaeg, hvor rensning sker
med minimal stgvafgivelse.

Ved nedrivning forstas fuldsteendig fjernelse af asbestholdigt
materiale inden for et begraenset omrade. River man asbestholdigt
materiale ned indvendigt i bygninger m.v., skal man anmelde det til
Arbejdstilsynet. Det samme geelder arbejde, som vurderes ikke kun
at indebeere kortvarige og lave udsaettelser for asbest, fx nedriv-
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ning af asbestholdige skifercementplader pa tag, som ikke kan ned-
tages hele.

Ved reparation forstas indkapsling og forsegling af hele flader af fx
asbestholdige tag-, loft- og vaegbeklaedninger.

Ved vedligeholdelse forstas spartling eller forsegling af sma omrader
med sma huller, fx fra opslag, udsmykning og armaturer, forsegling
af enkelte intakte, uperforerede asbestholdige plader samt ind-
deekning af asbestholdige tagplader.

Asbestholdige materialer, der er taget ned, afmonteret eller pa
anden made fiernet fra deres oprindelige placering, ma ikke seettes
op igen eller pa anden mader genanvendes. Det geelder ogsa, selv
om materialerne er ubeskadigede.

Unge under 18 ar ma ikke arbejde med asbestholdige materialer
eller pa anden made udseettes for asbeststav. Personer, som arbejder
med nedrivning indvendigt skal have gennemgéet en seerlig
uddannelse. Ved andet arbejde med risiko for kontakt med asbest-
stov skal de ansatte have opleering og en seerlig udvidet instruktion.
Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere, at de ansatte har gennem-
gaet en sadan udvidet instruktion.

Opleering og seerlig udvidet instruktion skal fx foretages ved fglgende
arbejde:

e Arbejde med indkapsling og indpakning af asbestholdigt materiale,
som ikke eri god stand.

e Arbejde med demontering af vandrar af asbestcement i jord, hvor
en vaesentlig del af materialet er knust.

e Nedtagning af plane cementtagplader (skiferplader), der indeholder
asbest.
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e Oprydning efter brand eller omfattende stormskader, hvor der er
starre maengder af knust asbestholdigt materiale.

e Hovedrenggring i forbindelse med nedrivningsarbejde.

o Udvendig nedrivning af bygning under inddaekning eller totalinddaek-

ning. Sikkerhedsforanstaltninger
Den almindelige arbejdspladsvurdering (APV) skal suppleres med en
seerlig vurdering, der beskriver, hvordan | kan overholde de seerlige
asbestregler.

Ved nedrivningsarbejde skal arbejdsgiveren udarbejde en arbejdsplan
om brug af ngdvendige stavsvage arbejdsmetoder, ventilation, per-
sonlige veernemidler og bortskaffelse af affald. Pa denne made kan der
sikres en god arbejdsgang ved nedrivningsarbejde, ved oprydning i for-
bindelse med brand eller ved arbejde med at fjerne asbestholdige ma-
terialer fra bygninger, apparater og installationer.

Arbejdsplanen skal forteelle, hvordan asbest og asbestholdigt
materiale skal behandles. Hvis en bygning nedrives, skal asbesthol-
digt materiale fjernes inden nedrivningen.

Arbejdsplanen skal ogsd omfatte renggringsarbejde i forbindelse
med nedrivningsarbejde.

Generelle sikkerhedsforanstaltninger:

e Brug arbejdsmetoder og veerktgj, som giver mindst mulig stev-
udvikling. Asbestholdige materialer, der skal rives ned, bar geres
fugtige for at modvirke stgvdannelse.

e Fjern stavet der, hvor det udvikler sig. Det kan veere ved hjeelp af
mekanisk drevet veerktgj med effektiv udsugning.
16. Brug andedraetsveern, hvis der er risiko for asbeststav. Ande-
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dreetsvaernet skal mindst vaere halvmaske med P2-filter (ma maks.
anvendes 3 timer fordelt over en arbejdsdag). Hvis der udvikler sig
meget stav, skal andedraetsvaernet veere luftforsynet. Ved ned-
rivningsarbejde ma | hgjst arbejde 4 timer med luftforsynet ande-
draetsvaern pr. dag, og | skal holde hvilepauser senest efter 2 timers
arbejde. Ved seerligt belastende arbejde kan det veere ngdvendigt at
nedsaette arbejdstiden.

e Benyt stgvafvisende arbejdstgj med dragt og haette, men uden
lommer. Dragten skal slutte teet ved hals og handled, og | skal skifte
arbejdstgjet hyppigt og undlade at baere det under spisepauser.

Skiltning

For at holde uvedkommende borte skal arbejdsstedet
A afgraenses. Desuden skal der veere synlige skilte med

teksten: ,Pas pa. Asbestarbejde. Ingen adgang for uved-
kommende*“.

Affald

Asbestholdigt affald, fx stev, smuld og filtre skal fugtes, og man
skal derefter opbevare og fijerne det i lukket, teet emballage. Embal-
lagen skal veere maerket med oplysning om indhold af asbest. Bort-
skaffelse skal ske efter anvisning fra kommunen.

Rengering

Effektiv rengaring af arbejdsstedet er vigtig. Det geelder bade ved
udvendig og indvendig nedrivning (fjernelse) af asbestholdige byg-
ningsdele. Efter indenders nedrivning skal man gere hovedrent ved
at stgvsuge og herefter vadrengere. Man ma ikke terfeje. Til slut
lufter man grundigt ud, gar rent igen og lufter ud igen.

Stgvsugeren skal vaere egnet til arbejdet og skal saledes kunne til-
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bageholde asbeststav. Filtrene skal vaere dokumenteret som egnede
til at tilbageholde asbeststov fx stovklasse H.

Omklaednings- og baderum

118

Der skal veere to omkleaedningsrum, nar man river ned indendars - ét
omkleedningsrum til arbejdstgj og ét til dagligt tgj. For at komme fra
det ene omklaedningsrum til det andet skal man gennem et bade-
rum med bruser. Det samme geelder ved stgvende arbejde uden-
dars, fx ved nedrivning af asbestholdige cementskiferplader, der
ikke kan nedtages hele.

Ved andre former for nedrivning og ved reparation (ikke stgvende
arbejde) skal omkleedningsrummet have adskilt opbevaring af
arbejdstgj og dagligt tgj (to skabe) samt brusebad med varmt og
koldt vand.

Der skal ogséa veere et seerskilt spiserum, der ikke ma bruges til
arbejdsmaessige formal.
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andre isoleringsmaterialer

MINERALULD OG ANDRE ISOLERINGSMATERIALER

Forskellige former for isoleringsmaterialer har meget forskellige
sundhedsskadelige effekter, og disse effekter skal tages med i over-
vejelserne, nar produkter veelges, nar man tilrettelaegger arbejdet og
ved brug af personlige vaernemidler.

For at undga gener skal man sikre isoleringsmaterialerne, sa de afgiver
sa fa fibre som muligt. Det kan man gere ved at bruge produkter
med impraegnering og forsegling, og produkter der skal skaeres eller
pa anden made tilpasses sa lidt som muligt.

Hvis isoleringsmaterialer indeholder syntetiske mineralfibre, skal
der laves en brugsanvisning med oplysning om sundhedsmeessige
risici og om, hvilke sikkerhedsforanstaltninger man skal treeffe.

Mineraluld (sten eller glasuld) bruger man i stor udstraekning til iso-
lering. Nar man arbejder med mineraluldsprodukter, bliver der frigjort
mineralfibre af forskellig storrelse. De starre fibre kan fremkalde
klge og udsleet, fordi de skaerer sma ridser i huden. Fibrene kan ogsa
irritere gjnene. De mindre fibre kan give stoppet naese og svie i naese
og hals. Arbejde med mineraluld kan give bronkitis.

Sikkerhedsforanstaltninger ved ny isolering

Planlaeg arbejdsprocessen pa en made, sa der bliver afgivet mindst
muligt stav samtidig med, at arbejdet kan forega med god ergonomi.
Det kan fx ske ved, at man isolerer tag og ydervaegge henholdsvis
oppefra og udefra.

Forbered konstruktionen, s kan bruge standard-isoleringsmaterialer.

Veelg gerne isoleringsprodukter, der er tilpasset konstruktionen.
Pa den made kan man begraense tilskaering pa arbejdsstedet.
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andre isoleringsmaterialer

Brug stevafvisende arbejdstgj, hvis man ikke pa anden made kan
undgé kontakt med mineralfibre. Tgjet ma ikke skille p& midten og
det skal slutte teet om handled, ankler og hals samt veere uden lom-
mer og opslag. Eventuel hovedbeklaedning skal vaere med skygge.

Der skal veere handsker til radighed pa arbejdsstedet. Det kan ogsa
veere ngdvendigt at bruge briller eller ansigtsskaerm.

Brug om ngdvendigt egnet dndedraetsvaern (mindst halvmaske med
p2-filter).

Veer opmaerksom p3, at der kan vaere asbestfibre i gammelt isole-
ringsmateriale.

Serligt stavende arbejde
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Seerligt stavende arbejde findes fx ved:

e nedrivning af gammelt isoleringsmateriale,

e isolering over hovedhgjde - afhaengigt af isoleringsmaterialet,

e efterisolering pa vanskeligt tilgeengelige steder, bl.a. skunkrum,
teknikgange, keeldre og andre snaevre rum med darlig ventilation
- afhaengigt af isoleringsmaterialet,

e indblaesning eller udleegning af granulatprodukter.

Ved seerligt stavende arbejde er der skaerpede krav til foranstalt-

ningerne. Arbejdet skal planleegges, sa det ikke unadigt pavirker

andre, der arbejder i neerheden.

Man skal sa vidt muligt fierne forurening pa det sted, hvor den opstar.
Det skal normalt ske ved mekanisk ventilation.
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Medarbejderne skal have adgang til omklaedning med adskilt opbe-
varing af gangtgj og arbejdstgj. Det skal ogsa vaere muligt at tage et
varmt brusebad.

Rengoring

Renggaring skal ske pa en made, sa der bliver afgivet mindst muligt
stov. Fx ved stgvsugning eller vask. Man ma ikke feje tart gulv eller
gore rent med trykluft.

Hvor det er muligt, bar man holde gulve fugtige under arbejdet for
at begraense stgvudviklingen.

KVARTSST@V

En lang raekke byggematerialer er fremstillet af sand, ler, granit, flint,
kvartsmel (silica) m.v. og indeholder kvarts (krystallinsk siliciumdioxid).
Det samme gaelder for nogle typer af maling, spartelmasse, lim og
lignende

Kvartsstev bliver dannet, nar
man fx bearbejder flint, sand-
sten, granit og beton eller ar-
bejder med sandbleeser. En del
af stgvet bestar af sma partik-
ler, som ved indanding bliver
fort helt ned i de mindste dele
af lungerne. Dette séakaldt re-
spirable stav irriterer slimhin-
derne og bliver ophobet i lun-
gerne pa den person, som
indander det.

121



Kvartstgv 2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

Det giver risiko for udvikling af silikose (stenlunge) og lungekreeft. Syg-
dommene viser sig ved hoste og tiltagende andengd. Sygdommene
kan pavises ved nedsat lungefunktion og rgntgenundersggelse af
lungerne.

Sikkerhedsforanstaltninger

Man kan begraense udviklingen af kvartsstgv pa falgende mader:

@ Brug de mindst stgvende arbejdsprocesser, fx spraengning i stedet
for nedhugning, klipning i stedet for skaering og hugning, og brug
langsomtgaende veerkta;j.

e Brug veerktgj, der er tilsluttet en stavsuger eller et centralt stav-
sugeanlaeg, nar | arbejder med sldende, borende og skeerende
veerktajer.

e Sgrg for at vande, nar | ikke kan suge stavet bort.

o Afseet tid til jaevnlig rengering.

e Ggr rent ved at stavsuge eller vadfeje - ikke ved at tarfeje. Stav-
sugere skal veere forsynet med egnede filtre, d.v.s. filtre, der kan
tilbageholde stav, som kan indédndes. Det kan fx veaere type H stav-
suger efter EN 60335-2-69 standard. For en klasse H stavsuger
geelder at der skal anvendes et godkendt HEPA filter.

e Brug om ngdvendigt personlige varnemidler. Andedraetsvaern
skal mindst veere halvmaske med P2-filter.

122



2. ARBEJDSPAVIRKNINGER Treestov

TRAESTOV

Treestev bliver dannet ved bearbejdning af tree. Treestav kan udtarre
huden og slimhinderne samt irritere luftvejene og slimhinderne.
Treestov kan give neesekraeft og kan i forskellig grad fremkalde
allergi.

Sikkerhedsforanstaltninger

Der skal vaere udsugning (procesventilation). Pa faste arbejdssteder
pa en sadan made, at der ikke sker recirkulation af luften. Det sam-
me geelder ved bearbejdning af lavtree pa byggepladser og skiften-
de arbejdssteder.

Renggering skal ske ved stgvsugning. Stavsugeren skal veere monteret
med et filter egnet til at tilbageholde traestgv. Det kan fx vaere en
type H stavsuger efter EN 60335-2-69 standard. For en klasse H
stgvsuger geelder at der skal anvendes et godkendt HEPA filter.
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SVEJSE- OG SKARER@G

Rogg og stav fra metalbearbejdning indeholder gasser og partikler,
bl.a. fra tungmetaller, der tilsammen kan give kronisk bronkitis, astma
og kraeftiluftvejene. Det kan ske, hvis forureningen ikke bliver fiernet
effektivt. Der kan opsté seerlig sundhedsfarlig uftforurening, hvis
elektroder, grundmateriale eller belaegning pa grundmateriale inde-
holder fx zink, kobber, bly, cadmium eller chrom.

Anvend egnet ventilations- og udsugningsanleeg til at fjerne svejsergg
og slibestgv. Brug et transportabelt anleeg, hvis det ikke er
muligt at etablere centrale procesventilationsanleeg. Ventilationsan-
leegget skal veaere forsynet med en kontrolanordning, der viser util-
straekkelig funktion.

Det kan i mange tilfeelde veere ngdvendigt at anvende egnet ande-
dreetsvaern, fx turbofiltermaske med egnet filter, eller luftforsynet
andedrastsvaern.

Svejsning og skeering i alle former for metal samt slibning i tilknytning
hertil ma kun udfares af personer, der har gennemgaet en seerlig ud-
dannelse.

FLYVEASKE

Flyveaske anvendes som fyldmateriale i forbindelse med vejbygning
samt i cement, beton og gasbeton.

Flyveaske bestar af finkornede partikler, der bliver udskilt fra reggas-
serne fra kulfyrede kraftveerker. Kontakt med hud og slimhinder kan
give akut irritation. Ved lang tids pavirkning kan der optraede allergi.

Unge under 18 ar ma ikke arbejde med eller komme i kontakt med

flyveaske. Man skal tilretteleegge alt arbejde med flyveaske, sa det

stgver mindst muligt, og udseettelsen er lavest mulig. Det kan fx
124g¢res ved, at man befugter under arbejdet.
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Entreprengrmaskiners fgrerkabiner skal veere indrettet, sa flyveaske
ikke forekommer i kabinen. Fx skal luftforsyning passere et
effektivt partikelfilter.

Ved kontakt med flyveaske skal man bruge personlige vaernemidler i

form af handsker, stgvafvisende arbejdstgj, gjenveern og egnet
andedraetsveern. Fx turboudstyr med haette og partikelfilter.

CHROMAT | CEMENT

Calciumforbindelserne i cement og martelprodukter irriterer huden og
slimhinderne. Vandoplgseligt chromat i cement kan give eksem ved
kontakt med huden.

Det er forbudt at bruge cement og ikke-haerdede cementholdige pro-
dukter med et indhold af vandoplgseligt chromat pa mere end
2 mg pr. kg ter cement.

Er der anvendt midler (jernsulfat) til at reducere chromatindholdet i
cement og produkter, som indeholder cement, skal emballagen veere
maerket med klart leeselige oplysninger om:

e Indhold af vandoplgseligt chromat.

e Emballeringsdato.

e Opbevaringsbetingelser.

e Opbevaringsperiode.

Man skal normalt udarbejde arbejdspladsbrugsanvisning ved brugen af
cement.
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BLY

Blyforbindelser er tidligere blevet brugt i bl.a. maling og som
inddaekning.

Der kan veere en risiko for pavirkning fra bly og blyforbindelser fx
fra fjernelse af inddaekning eller nedrivningsarbejde. Det geelder
isaer, nar man skraber af, afbraender og opskaerer materialer deek-
ket af blyholdig maling.

Hvis man bliver udsat for bly i laeengere tid, kan man fa skader pa
fx nervesystemet, hjernen, nyrerne og mave/tarmkanalen. Der kan
opsta blodmangel, og bly kan nedseaette evnen til at fa barn for bade
meend og kvinder samt give fosterskader. Desuden anses bly for at
veere kraeftfremkaldende.

Unge under 18 ar ma ikke arbejde, hvor de risikerer at blive udsat for
pavirkninger fra bly.

Blymalinger

Ved nedrivningsarbejde skal man regelmaessigt male for bly i luften
(stevmaling) og i blodet hos de ansatte (blodblymaling). Det geelder
isaer, hvis der er tale om afskrabning og afbreending af materialer,
der er daekket af blyholdig maling, samt hvis man river anlaeg ned (fx
stgberiovne).

Hvis resultaterne af to malinger i traek er under den fastsatte greense-
veerdi, GV, skal der ikke foretages malinger, far arbejdsforholdene
eventuelt bliver @ndret.

Hvis maleresultaterne er over den fastsatte graensevaerdi, skal man
lave stgvmalinger fire gange arligt og blodprgver af de ansatte to
gange arligt. Desuden skal de ansatte have en helbredsunder-
sggelse og eventuelt flyttes til andet arbejde, hvor man ikke udseet-
tes for bly.
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Sikkerhedsforanstaltninger

Man skal ved effektive foranstaltninger forhindre, at der bliver
udviklet blystav eller blyholdige dampe. Hvis der er blystayv, skal
man fijerne det ved udsugning fra udviklingsstedet. Medarbejderne
skal evt. bruge egnet andedreetsveern og stgvafvisende arbejdstaij.
Hvis der er risiko for kontakt med huden, skal medarbejderne bruge
personlige veernemidler som fx handsker og arbejdstgj. Dette tgj
skal man opbevare adskilt fra gangtagj.

Personlige veernemidler, herunder arbejdstgj, ma ikke tages med
hjem. Skal det vaskes, skal dette ske pa arbejdsstedet eller pa
vaskeri, der er specielt udstyret til formalet. Tejet skal transporteres
i lukkede beholdere.

Velfaerdsforanstaltninger

Der skal vaere baderum med handvask og brusebad med varmt og
koldt vand i forbindelse med omklaedningsrum. Der skal vaere to
skabe pr. mand til opdeling af arbejdstgj og privat tg;j.

Arbejdsgiveren skal sikre, at spiserummene ikke forurenes med bly
fra de personlige vaernemidler, og skal sarge for, at arbejdssteder,
omkleedningsrum, baderum og spiserum dagligt renggres effektivt.
Renggring skal ske ved stgvsugning monteret med egnet filter, der
kan tilbageholde blyforurenet stgv. Evt. kan der renggres ved
spuling, afvaskning eller pa en anden effektiv made der ikke hvirvler
stgv op. Bygherrens Plan for Sikkerhed og Sundhed skal beskrive,
hvordan man undgar spredning af stav til omgivelserne, og at andre
pa byggepladsen ikke udseettes unadigt for dampe eller stav.
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ne
De ansatte er forpligtet til far spisepauser og ved arbejdstids ophar
at benytte de seerligt indrettede baderum.

Der ma ikke ryges eller indtages mad eller drikkevarer, hvor der
arbejdes med metallisk bly eller blyforbindelser.

Arbejdsgiveren skal sagrge for, at blyholdigt affald opsamles og bort-
skaffes i lukkede beholdere eller lignende.

OLIE- OG KEMIKALIEFORURENET JORD
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Arbejde med kemikalieforurenet jord kan veere sundhedsfarligt.
Uden at kende forureningens art og omfang er det umuligt at afgare,
hvilken sundhedsfare arbejdet indebeerer.

Pa et tidligt tidspunkt i en projektering skal man derfor undersege,
om grunden eller dele af den er forurenet med sundhedsfarlige ke-
mikalier. Er den det, skal man finde ud af, hvilke kemikalier det drejer
sig om, og hvilket omfang forureningen har. Hvis man stader pa en
ukendt forurening, skal arbejdet stoppes, og forureningen skal un-
dersgges.

Ved planlaegningen skal man forsgge at forudse ulykkes- og sund-
hedsfarer og beskrive, hvordan man med foranstaltninger kan undga
dem.

Hvis man under fx udgravningsarbejde stader pa en ukendt forurening,
skal man standse arbejdet og tilkalde en seerlig sagkyndig. Ligeledes
skal Arbejdstilsynet og de lokale miljgmyndigheder orienteres.
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Sikkerhedsforanstaltninger

Arbejdsgiveren skal ggre alt, hvad der er teknisk muligt, for at undga, at
medarbejderne bliver pavirket af den forurenede jord. Det kan fx
veere:

e Overtryksventilation med frisk luft af farerkabiner.
e Opstilling af telte med overtryksventilation.
e Overrisling af stavende arbejde.

e Etablering af membraner og pumper, s& dampe, vaesker m.v. ikke
traenger ud i udgravningen.

e Arbejdet skal sa vidt muligt forega oven for udgravningen.
e Begraensning af adgang til det forurenede omrade.

Medarbejderne skal bruge personlige veernemidler, hvis de ikke
kan udfere arbejdet forsvarligt pd anden made. Det kan fx veere
friskluftforsynet andedraetsvaern, beskyttelsesklaeder, beskyttelses-
handsker og olieafvisende og kemikaliebestandige sikkerhedsgummi-
stgvler. For maskinfgrer og chauffgrer kan det vaere nedvendigt at
bruge beskyttelseskleeder, sikkerhedsgummistavler, handsker og
egnet andedraetsveaern.

Velfaerdsforanstaltninger m.m.

Det kan veere ngdvendigt at indrette spiserum, omkladningsrum
med et skab til arbejdstgj og et skab til dagligtej, hdndvaske, bade-
rum med bruser og toilet i umiddelbar tilslutning til arbejdsstedet.

Personlig hygiejne er vigtig. Det er seerlig vigtigt, at forurenet hud
bliver renset omhyggeligt. Vask ansigt, haender og underarme for
enhver pause - ogsa far toiletbesag.
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PCB

2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

PCB

PCB er en forkortelse for en gruppe kemiske stoffer, polychlorerede
biphenyler, der kan ophobe sig i kroppen. Stofferne kan veere kraeft-
fremkaldende og skade fostre. Man kan optage stofferne ved indan-
ding og gennem huden.

PCB har veeret brugt i elastiske fugemasser i perioden 1950-1976 i alle
typer bygninger og som forseglingslim i termoruder i perioden 1967-
1973.Det kan ligeledes optraedei gulvlak, maling og lignende. Elastiske
fugemasser af typen polysulfid kan indeholde op til 30% PCB.

PCB treenger let fra lim eller fugemasse ind i det omgivende traevaerk
eller beton.

Udskiftning af vinduer og fuger
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Selv ved opgaver uden opvarmning af fugemassen som fx udskiftning
af vinduer kan der forekomme PCB-holdigt stev. Det er derfor vigtigt, at
| arbejder sa stevfrit som muligt. Det betyder fx, at der skal anvendes
kniv frem for elektrisk skaereveerkstaj, og at rester af forurenet mate-
riale opsamles og bortskaffes efter de kommunale retningslinjer.

Falgende vaernemidler benyttes ved anvendelse af kniv:
e Engangsdragt med heette.

e Handsker af fx nitril.

o Andedraetsvaern med mindst P3-filter.

Ved starre stgvmaengder, fx nar der anvendes elektrisk veerktag;j til
at skeere fugen vaek, skal andedraetsvaernet veere med A2/P3-filter.

Termoruder
Ved udtagning og handtering af termoruder benyttes skerefaste
nitrilhandsker.



2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

PCB

Saneringsprojekter

Hvis der er tale om et saneringsprojekt, hvor al PCB-forurenet mate-
riale skal fjernes, geelder der nogle seerlige regler.

Arbejdsstedet skal i ngdvendigt omfang skaermes af, og der skal
etableres undertryk i arbejdsomrddet. Desuden skal | benytte
specialveerktgj med udsugning og stevfilter

Nar | bruger veerktgj, som giver stav og udvikler varme, skal | benytte
folgende personlige veernemidler:

e Andedreetsvaern med tilfarsel af frisk luft eller &ndedraetsvaern
med visir og turboenhed med kombinationsfilter A2P3.

e Handsker af handskemateriale, der beskytter mod PCB fx butyl-
gummi, neopren, viton eller 4H (PE/EVAL).

o Heldeekkende overtraeksdragt, klasse 4/5.

Generelt er det en god ide at vaske handerne, far | spiser, s | und-
gar at indtage stav, som kan indeholde PCB.
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Biologiske pavirkninger 2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

BIOLOGISKE PAVIRKNINGER

Kloak

Ved en reekke arbejdsprocesser kan man blive udsat for biologiske
pavirkninger. Det drejer sig bl.a. om:

e Arbejde pa eller med tilslutning af kloak.
e Due- og rotteekskrementer ved renoveringsarbejder.

e Sanering i forbindelse med skimmelsvampeangreb.

og spildevand

Man kan komme til at kaste op og fa diarré ved indanding af aerosoler
og efter hudkontakt med spildevand. | kan undgé ungdig kontakt
med spildevand ved at bruge engangsdragter, handsker eller saerligt
arbejdstgj. Dette tgj ma man ikke tage med hjem og vaske.

Hvis dit arbejde for starstedelens vedkommende bestar i arbejde
med spildevand eller kloakslam, skal du vaccineres mod stivkrampe,
Hepatitis A og polio.

Ved andet arbejde fx nedrivning af faldstammer og lignende bar
du vaccineres mod stivkrampe.

Due- og rotteekskrementer
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Stev fra dyreekskrementer kan indeholde sundhedsskadelige endo-
toksiner. Derfor skal der ved renoveringsarbejder foretages for-
undersggelser bl.a. i keeldre og pa tagetager.

Forundersggelsen skal vise, om der i vaesentligt omfang er sund-
hedsskadelige efterladenskaber fra dyr og mennesker. Det kan
veere duemgg, rotteekskrementer og kanyler fra narkomaner.

Man skal planleegge arbejdet, sa de sundhedsskadelige efterladen-
skaber bliver fjernet, far renoveringsarbejdet gar i gang. Man skal
anvende personlige veernemidler i form af andedreetsveern,
engangsdragt og handsker.
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Handtering af skimmelsvampe

Ved renoveringsopgaver kan man stgde pa skimmelsvamp i bygnings-
konstruktionerne. Skimmelsvamp findes bade i private bygninger, of-
fentlige institutioner, skoler m.v. Nogle arter skimmelsvamp udskiller
giftige svampesporer og kan give sundhedsmaessige gener. Oftest kan
man ikke med det blotte gje afgare, om man har med en sundhedsska-
delig art at gare eller ], sa derfor skal man altid handtere skimmel-
svamp med omtanke.

Nar man fjerner skimmelsvampen, skal man beskytte sig selv og sine
omgivelser mod sundhedsskadelige pavirkninger. Samtidig skal man
sikre, at inficeret stgv og svampesporer ikke bliver spredt. Veer op-
maerksom pa, at der kan veere en risiko ved at opholde sig i inficerede
rum. Det bar eventuelle brugere derfor ogsa informeres om.

Undga at ragre ved skimmelangrebne materialer med de bare haender.
Anvend stgvsuger med mikrofilter, fx klasse H stgvsuger med
HEPA-filter for at undga at indande sporer og stgv samt at fa svampe-
sporer eller stgv i gjnene.

Maskinen skal desinficeres efter brug og filter skiftes - eller maskinen
skal forsegles og kun anvendes til skimmel. Henstar maskinen i
leengere tid skal denne renses og filtre skiftes.

Anvend personlige vaernemidler i form af:

e Teetsluttende handsker og fodtagj.

e Briller.

e Stovteet heldragt, evt. som engangsdragt.

e Turbomaske med P3/A2-filter eller evt. luftforsynet andedreets-
veern.
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PSYKISKE PAVIRKNINGER

Reglerne om psykisk arbejdsmiljg kraever som minimum, at virksom-
heden forholder sig til:

e Tidspres og stor arbejdsmasngde.
e Traumatiske haendelser, fx ved alvorlige arbejdsulykker.
e Mobning og seksuel chikane.

Bygge- og anlaegsvirksomheder udfarer ofte opgaver, der er forbun-
det med stor ulykkesrisiko. Det kan gge de psykiske belastninger, fx
hvis medarbejderen arbejder alene ved vejarbejde, eller hvis arbejdets
karakter gor det vanskeligt at falge normale sikkerhedsprocedurer,
fx ved arbejde i hgjden.

Gode sikkerhedsforanstaltninger er derfor ogsa med til at fremme
et godt psykisk arbejdsmiljg.

Psykiske belastninger i arbejdet kan fere til @get fraveer, darlig trivsel,
flere konflikter eller til, at medarbejdere forlader virksomheden.

Er man udsat for psykiske belastninger over leengere tid, kan det
fare til koncentrationsproblemer, nervgsitet, tristhed og treethed.
Psykiske belastninger kan ogsa vise sig som ubehagelig hjerteban-
ken, muskelspaendinger og hovedpine. | veerste fald kan et darligt
psykisk arbejdsmiljg fare til depression og hjerte-karsygdomme.

Tidspres, stor arbejdsmangde og indflydelse pa eget arbejde

Tidspres og store arbejdsmangder samt opgaver, der ikke bliver lavet
til tiden, farer til overarbejde, hgjt tempo og for lidt hvile. Det kan
give stress, traethed og sgvnbesvaer. For meget overarbejde i laen-
gere perioder, kombineret med for lidt sgvn, kan ogsa gge risikoen
for arbejdsulykker og trafikulykker.
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| kontrakten med kunder og bygherrer bgr det fremga, hvornar
opgaverne forventes udfert og under hvilke betingelser, man kan
aendre tidsplan og opgaver.

Med god planlaegning kan man undga for korte tidsfrister eller uforud-
sete opgaver. Planerne skal hele tiden falges op. Fa bedre klarhed over
opgaver og tidsplaner ved at holde opstartsmader pa byggepladsen og
sgrg for god instruktion, far nye opgaver bliver sat i gang eller aendret.

Bemanding skal passe til opgavernes art og omfang. Hvis der er tale
om komplekse opgaver, skal medarbejdernes viden og erfaringer
0gsa passe til opgavens svaerhedsgrad.

Akkordarbejde eller anden form for praestationslgn kan ogsa fare til
et for hgjt arbejdstempo.

For medarbejdere, der arbejder alene, kan det blive en starre psykisk
belastning, hvis der opstar tidspres, eller hvis der er store opgave-
meengder. Ledere og kolleger skal derfor informere hinanden og
holde god kontakt i labet af en arbejdsdag. Det er en god idé, at
medarbejderne altid via mobiltelefon kan komme i kontakt med en
leder eller kollega. Det gger trygheden og kan forebygge stress.
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Psykiske pavirkninger 2. ARBEJDSPAVIRKNINGER

Medarbejdernes indflydelse pa, hvordan arbejdsopgaverne skal udfg-
res, er ogsa med til at gge tilfredsheden med arbejdet. Det er vigtigt, at
medarbejderen kan sige fra, hvis opgavemaengden fgles for stor eller
tidspresset for hardt. Indflydelse kan ogsa handle om valg af opgaver,
sa den enkelte medarbejder kan undga ensidig gentagne belastninger.

Opleering og uddannelse har ogsa betydning for oplevelsen af tids-
pres. Det er vigtigt, at alle medarbejdere er fortrolige med hand-
tering af materialer, maskiner og veerktgj, der skal bruges til opgaven.
Udenlandske og nyansatte medarbejdere kan have starre behov for
instruktion end danske medarbejdere.

Ved at uddanne ledere, formaend og sjakbajser i samarbejde, kom-
munikation og konfliktlgsning kan man ofte forebygge psykiske
belastninger for bade ledere og medarbejdere.

Traumatiske handelser

Traumatiske haendelser fx efter oplevelse af en arbejdsulykke kan
medfaere angst for at udfere bestemte arbejdsopgaver eller fare til
ligegyldighed overfor virksomhedens arbejdsmiljgpolitik.

Hvis der sker en arbejdsulykke eller anden alvorlig haendelse (fx
trusler om vold), er det vigtigt, at ledere og medarbejdere kender
virksomhedens beredskab for sddanne haendelser.

En beredskabsplan kan indeholde en oversigt over hvem, der skal
folge med pa skadestuen, sikre at den ansatte ikke tager alene
hjem, ringe til pargrende og informere gvrige i virksomheden. Det
ber ogsa staiplanen, hvem der kan yde psykisk krisehjeelp til vidner
og gvrige ansatte i virksomheden.

Virksomhedens ledelse bar tage stilling til, hvordan man kan stgtte
den skadeslidte under sygdomsforlabet og fa vedkommende hurtig
tilbage til arbejdspladsen.
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Mobning eller seksuel chikane

Mobning eller seksuel chikane bliver oplevet forskelligt fra person til
person.

Mobning er, ndr medarbejdere udsatter andre i virksomheden for
ubehagelige drillerier, sdrende bemaerkninger, kreenkende telefon-
samtaler, fysiske overgreb, trusler eller lignende.

Seksuel chikane er, nar medarbejdere udseettes for ugnskede hand-
linger af seksuel karakter.

Mobning eller seksuel chikane giver som regel negativ stemning og
darlig omgangstone i virksomheden. Det kan ende med langvarigt
sygefraveaer for en eller flere medarbejdere.

En personalepolitik med veegt pa abenhed og dialog kan veaere med
til at forebygge mobning og seksuel chikane. Det kan fx veere en
fordel at beskrive, hvilke handlinger man ikke vil acceptere, og hvilke
sanktioner mobning og seksuel chikane vil medfere. Det er ogsa vig-
tigt sammen med medarbejderne at aftale, hvor de kan fa hjeelp til
at klage og fa psykologisk radgivning i tilfeelde af mobning og
seksuel chikane.
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Trivsel og samarbejde

Hvis medarbejderne trives darligt i virksomheden eller pa en bygge-
plads, opstar der flere konflikter. Har man ikke tillid til ledelsen eller
til hinanden, kan det fare til utryghed over for sikkerheden i arbejdet.
Mangel pé gensidig respekt kan fare til lav motivation eller negative
holdninger til virksomheden. Mangel pa anerkendelse farer til usikker-
hed om, hvorvidt ens arbejde er godt eller skidt.

Et velfungerende samarbejde med dbenhed og dialog betyder meget
for det positive feellesskab i virksomheden og for forebyggelse af
konflikter.

Tillid mellem medarbejdere og kolleger har betydning for, hvordan
man udfgrer sit arbejde og trives i virksomheden.

Respekt og retfaerdighed er vigtige elementer bade i virksomheden
og pa byggepladsen. Almindelig god omgangstone og inddragelse
af medarbejdernes synspunkter er vigtige forudseetninger for et
godt samarbejde.

Anerkendelse for godt udfert arbejde styrker den faglige stolthed
og kan veere med til at gare den enkelte medarbejder mere motiveret
og engageret i nye opgaver.

Se mere om trivsel, samarbejde og psykisk arbejdsmiljg pa
www.trivsel.bar-ba.dk.
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ARBEJDE | HGJDEN

Ved planlaegningen af en byggeopgave i hgjden skal der altid
tages stilling til, hvilke hjeelpemidler der er ngdvendige for at
udfgre arbejdet fuldt forsvarligt. Herunder hvilket teknisk hjeelpe-
middel, som er sikkerheds- og sundhedsmaessigt mest forsvarligt
at bruge til opgaven - fx et valg mellem stige, stillads, personlafter
eller lift.

Tjek bl.a. om:

e der er brugsanvisninger/opstillingsvejledninger m.m. pa arbejds-
stedet,

e der er plads til at transportere hjeelpemidlerne fgr og efter arbej-
dets gennemfarelse,

e arbejds- og transportveje er gode og brugbare,
e der er seerlige risici ved brugen af hjeelpemidlet,
e alle har faet en ordentlig instruktion,

e hvem der ma arbejde med hjeelpemidlet etc.
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FAC

ADE- OG MURERSTILLADSER

142

Facade- og murerstilladser skal passe til de arbejdsopgaver, man
skal udfgre. Det geelder blandt andet baereevne, bredde og hgjde.
Der skal pa pladsen altid vaere en brugsanvisning pa dansk, der bl.a.
viser, hvad stilladset ma bruges til.

Stilladset skal sta pa en fast bund. Hvis der er behov for at klodse
stilladset op, skal klodsen veere stabil og hgjst 20 cm hgij. Stilladset
skal veere sikret mod at veelte.
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Det kan ske ved, at man fastgar stilladset pa en sikker made til
facade/konstruktion. Fglg evt. brugsanvisningen for andre forsvar-
lige mader at fastggre stilladset pa.



Stilladsets komponenter ma ikke veere deforme eller angrebet af
rust, og de enkelte dele skal passe sammen.

Personer, der skal montere, andre eller nedtage stilladser over
3 m, skal veere uddannede til opgaven.

Hvis brugeren af stilladset selv gnsker at udfere sma andringer af
stilladset, fx flytning af konsoller m.m., ma det kun ske efter aftale
med den virksomhed, der har opstillet stilladset.

Transpo‘

Brug som udgangspunkt paller, bareller og rammetainere, nar du
skal flytte stilladsets dele fra lagerplads til bil og fra bil til det sted,
hvor stilladset skal sta.
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Materialet handteres med truck eller lignende. Pa opstillingsstedet
kan man ogsa bruge treekvogne.

Nar stilladsdelene skal hej-
ses op og ned, skal man ogsa
bruge egnede tekniske hjeel-
pemidler. Det kan veere bund-
monteret el-hejs med forhgjet
hejsekonsol eller stilladshejs.

Handhejs (,cykelhjul®) ma kun
brugesiforbindelse med mon-
tering og demontering af net
og affaldsskakte samt til fa
stilladskomponenter.
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Opsetning

Brug kun intakte originale dele eller dele, som du med sikkerhed kan
kombinere. Fglg kravene i opstillingsvejledningen, nar du skal samle,
afstive og fastggare stilladset. Se Branchevejledningen om Opstilling
og nedtagning af stilladser for en uddybende vejledning.

Serlige risici

Er der monteret konsoller, skaerme, plast eller net pa stilladset, skal
antallet af fastgarelser forgges, jf. brugsanvisningen.

Man skal lave en konstruktionsberegning, hvis stilladset bliver stillet
op pa andre mader end pa standardmaden, som er vist i opstillings-
vejledningen.

Skiltning

Nar stilladset stilles op, &n-
dres og tages ned, skal det
spaerres af og forsynes med
skilte, der forteeller, at det
ikke ma benyttes.

Nar stilladset er faerdigmon-
teret, skal der anbringes en
ibrugtagningstilladelse  ved
alle adgangsvejene. Skiltet
skal indeholde oplysninger
om, hvad stilladset er bereg-
net til, hvad det ma belastes /—
med, dato for dets opstilling

og dato for eftersyn.
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Belastning af stilladsdaek

Stilladser er opdelt i klasser, som vist pa belastningstabellen. Belast-
ningstabellen forudseetter, at kun ét stilladsniveau ma belastes
100% og ét med 50%. De @vrige niveauer ma kun belastes, hvis
stilladsopstilleren har givet tilladelse til det.

Belastning

Stillads-  |Flade- Koncentreret last |Koncentreret last |pa delareal

klasse last A=500 x 500 mm [A=200 x 200 mm |Ac=daekbredde x
rammeafstand

kg/m? kg kg kg/m? A m?

1 75 150 100

2 150 150 100

8 200 150 100

4 300 300 100 500 0,4xAc

5 450 300 100 750 0,4xAc

6 300 300 100 1000 0,5xAc

Klasse 1,2 og 3 - let facadestillads: 1 og 2 anvendes til inspektion,
3 til lettere arbejde uden materialeoplag

Klasse 4,5 og 6 -sveert stélstillads: 4 og 5 anvendes til murer- og betonarbejde,

6 anvendes, hvor der tillige oplagres sterre maengde materiale.

Stilladsbredder

Stilladset (arbejdsdeekket) skal have en bredde, sé arbejdet kan
forega forsvarligt, ergonomisk korrekt og sadan, at man kan anvende
de ngdvendige tekniske hjaelpemidler.
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Hvis bredden pa et deek kun er ca. 60 cm, ma der normalt kun forega
lettere reparations- og vedligeholdelsesarbejder pa deekket.

Bredden skal veaere 120 cm, nar man udskifter vinduer og arbejder
med hgjtryksrens. Se mere om stilladsbredder i Branchevejledning
om standardblade for stilladser.

Opgange

Stilladset skal vaere forsynet med trapper, lejder eller stige, som
man skal bruge, nar man skal op pa det. Der skal veere separat
adgangsfelt ved stilladser, hvor mere end 2 personer arbejder
samtidig. Det gaelder, hvis stilladset er hgjere end 5 m og laengere end

10 m.
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Opgangsfeltet skal néd gverste sammenhangende daek. Adgangs-
huller i stilladsgulvet skal vaere sikret med en lem, som man kan
lukke.
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Afstand til facade

Man skal placere stilladser sa teet pa facaden, som det er muligt i
forhold til arbejdsopgaven. Er afstanden til facaden mere end
0,30 m, skal der veere et indvendigt reekveerk.

min.
60 cm
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Raekvaerker

Nar der er en risiko for nedstyrtning og tilskadekomst fra et stillads-
deek, skal man altid saette reekvaerk op. Raekveerk bestar af en hand-
liste i 1,0 meters hgjde, kneeliste i 0,5 meters hgjde og et fodbreet pa
min. 0,15 m.

148



Afskarmning

Lav afspeerring eller afskaermning, der kan sikre omgivelserne, hvis
byggematerialer eller udstyr kanrisikere at styrte ned fra stilladset.

Stilladsdek

Stilladsdeekket skal veere baeredygtigt og stift, og det skal fylde
hele stilladset ud. Man skal dimensionere og udfgre det efter gael-
dende normer og standarder. Det skal sikre den forngdne styrke,
stivhed og stabilitet. Undgé overlapninger i stilladsgulvet, da man
ellers risikerer at snuble og falde over dem. Kan man ikke undga
overlapninger, skal de veere mindst 25 cm. Kileformede stykker
letter karslen med trillebar og stenvogn.

ARBEJDE PA STILLADSER

Nar der bliver arbejdet pa stil-
ladset, skal alle lemme veere
lukkede. Man ma ikke tage
bukkestilladser, kasser, sti-
ger, lgse konstruktionsdele
m.m. i brug for at opna ekstra
arbejdshgjde.

Stilladser til tagarbejde

Nar | arbejder pa tag, ma af-
standen fra tagfod til stil-
ladsdaek hgjst veere 0,5 m.
Desuden skal der veere teet
afdeekning ved gverste stil-
ladsdaek.
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Bliver stilladset brugt som sikkerhed ved tagarbejde pa haeldnings-
tage, skal det vaere forsynet med en afskeermning, der med sikker-
hed kan standse en person i fald fra taget. Afskaermningen skal
vaere mindst 1 m hgj og deekke en parallel linje 1 m over tagfladen.
Brug fx stalnet, krydsfinérplader eller lignende.

min. T m

Ved arbejde pa tag skal man gare stilladset bredere for at sikre den
nedvendige plads, hvilket kan ske med konsoller. Dele, der rager op
pa gverste deek, skal sikres, s& man ikke kommer til skade.
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Seerlige risici

Hvis der er risiko for, at stilladset bliver pakert af biler eller andre
karetgjer, skal man sikre det mod denne fare. Afmaerkningen skal
godkendes af vejmyndigheden.

min. I
1,5m
‘
min.
1,5m
min.
3m

Er der luftledninger sé teet pa stilladset, at man kommer inden for
den sakaldte respektafstand (se tegning), skal el-ledningerne vaere
isolerede mod bergring eller afbrudt for strgm. Det er kun kvalifice-
ret personale fra fx det lokale forsyningsselskab, som ma sikre de
stremfagrende ledninger. Malene pa tegningen er mindstemal.
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RULLESTILLADSER

Kun personer, der er uddannet til det, mad opseette og endre
rullestilladser hgjere end 3 m. Der skal veaere en brugsanvisning pa
dansk pa pladsen. Den skal bl.a. angive den tilladte fladelast og
punktlast.
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Det skal fremga af brugsanvisningen, hvornar og hvordan man skal
forsyne stilladset med statteben.
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Opstilling, @@ndring og nedtagning

Rullestilladser skal stilles op og tages ned efter leverandgrens
anvisninger.

Underlaget skal vaere jeevnt og tilstraekkeligt baeredygtigt.
Rullestilladset skal sta i lod og ma ikke kunne vippe.

Rullestilladset skal vaere forsynet med indvendig trappe eller
stige, som man skal bruge, nar man skal op pd det. Adgangs-
abningen skal vaere mindst 0,4 x 0,6 m, og den skal veere forsynet

med hangslede lemme eller skydelemme. Lemmene skal veere luk-

kede, nar der bliver arbejdet pa gulvet.

Der skal altid veere raekveerk fra 2 meters hgjde. Der skal ogsa veere
reekveerk ved lavere stilladser, hvis der er seerlig fare for nedstyrt-
ning, eller hvis et styrt pa underlaget vil veere seerlig farligt. Raek-
veerk bestar af en handliste i 1 meters hgjde, knaliste i 0,5 meters
hgjde og et fodbraet pa min. 0,15 m.

Arbejdsplatformen skal fylde stilladset helt ud i bdde bredden og

leengden. Gulvet ma ikke kunne vippe eller forskyde sig, og hjulene
skal sidde fast.

Arbejde pa rullestillads

Alle hjul skal vaere bremset under brug. Bremserne skal veere lette
at betjene uden brug af veaerktagj.

Der ma ikke veere personer pa stilladset, mens det bliver flyttet.

Brug aldrig kasser, stiger eller andet til at opna ekstra arbejdshgjde.
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BUKKESTILLADSER

Kun personer, der er uddannede til det, ma opseette og &endre buk-
kestilladser hgjere end 3 m. Der skal vaere en brugsanvisning pa
dansk pa pladsen. Den skal blandt andet angive den tilladte flade-
last og punktlast.

Opstilling, @ndring, nedtagning og brug

Man skal stille bukkestilladser op og tage dem ned efter leverandgrens
anvisninger.

Bukkene skal sta pa en fast og jeevn overflade.
Der skal altid veere raekveerk, hvis der er en risiko for nedstyrtning
og tilskadekomst. Reekvaerk bestar af en handliste i 1 meters hgjde,

kneeliste i 0,5 meters hgjde og et fodbraet pa min. 0,15 m.

Brug aldrig kasser, stiger eller andet til at opna ekstra arbejdshgjde.
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ARBEJDSPLATFORME, 1- OG 2- S@IJLE

Arbejdsplatformen skal passe til de arbejdsopgaver, man skal udfere.
Det geelder bl.a. baereevne og starrelse. Der skal vaere en dansk
brugsanvisning pa arbejdsplatformen. Den skal bl.a. forteelle om
brug, betjening og daglig vedligehold af platformen.

Arbejdsstandpladsen skal have et tydeligt skilt med en kort brugs-
anvisning. Her skal blandt andet fremga den starst tilladte belast-
ning og fordelingen af belastningen pa platformen.
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Energitilfgrslen skal kunne afbrydes, for eksempel med nggleafbryder,
for at forhindre uvedkommende i at betjene personlagfteren.
Platformen ma ikke anvendes som elevator.
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Alle arbejdsplatforme, som er taget i brug efter 1. januar 1997, skal
veere CE-maerkede og opfylde maskindirektivets krav.
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Journal

Pa eller ineerheden af arbejdsplatformen skal manienjournal kunne
leese om platformens historik. Der skal blandt andet veere oplysnin-
ger om belastningspraver, reparationer og eftersyn. Det er ejeren af
redskabet, der har ansvaret for at fare journalen.

Journal

Dokumentation for:
e Godkendelse og anmeldelse.
e Belastningsprgver, stabilitet m.m.

Oplysninger om:

e Hovedeftersyn, reparationer, udskiftning af baeremidler.

e Arbejdstilsynets pabud vedr. redskabet.

e Fabrikat, fabrikationsar samt importerens navn, samt
evt. certifikater for baeremidler.

Eftersyn

Mindst én gang om aret skal leverandgren eller anden sagkyndig
person gennemfare et hovedeftersyn.

Opstilling

Kun personer, der har faet en seerlig instruktion, og herunder kend-
skab til leverandgrbrugsanvisningen, ma opstille, e&ndre, flytte og
nedtage arbejdsplatforme. Det samme geelder for arbejdsplatforme,
der er beregnet for lgbende flytning.

Underlaget skal vaere baeredygtigt og kunne optage de trykkreefter,
som leverandgren opgiver.
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Opklodsninger ma& maks. veere 0,20 m hgje, de skal veere stabile og
kunne optage de forekommende kraefter i alle retninger.

Hvis masten bliver gjort fast til en bygningsdel, skal denne og det
materiale, man bruger til feestning, kunne optage de ngdvendige
kraefter.

Der skal veere afmaerkning/trafikvaern efter vejmyndighedens regler,
hvis arbejdsplatformen bliver opstillet pa trafikeret areal.

Flytning af arbejdsplatfor.

Flytning ma kun ske, hvis underlaget er fast og baeredygtigt. Desuden
skal man sarge for, at mastehgjden ikke overstiger, hvad leverandgren
har fastlagt.
Stattebenene skal veere placeret umiddelbart over terraen.
Brug leverandgrens anvisninger om vind- og vejrforhold.
Skiltning

Teet ved lagen skal der veere et skilt, der beskriver maksimal belast-
ning i felgende termer:

e Maks. belastning i kg.
e Fordelingen af belastningen over platformen.
e Antal personer og gvrig belastning (én person regnes til 85 kg).

Betjeningspanelet skal vaere forsynet med tydelige piktogrammer
eller tekst pa dansk.
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Inddae

kning

Man ma kun inddeekke arbejdsplatformen, hvis det er aftalt med
opstilleren, og nar leverandarens anvisninger bliver fulgt. Selv en
mindre inddeekning eller skilte pa raekveerket vil gge vindlasten pa
platformen. Det stiller starre krav til opstillingen/fastgarelsen.

Adgang

Der skal veere let adgang til platformen. Der skal vaere fast trappe
eller stige, hvis afstanden til terraen er mere end 0,5 m. Trappe og
stige skal have handliste eller anden stgttemulighed.

Lagen pa platformen skal veere selvlukkende og ma ikke kunne abnes
udad. Lagen skal desuden have automatisk lukketgj eller elektrisk kon-
takt, der sikrer, at man ikke kan heaeve platformen, ndr l&gen er &ben.

Raekveerker/afspaerring
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Platformen skal normalt have raekveerk pa alle sider som bestar af
en handliste i 1 meters hgjde, kneeliste i 0,5 meters hgjde og et fod-
braet pa min. 0,15 m. Et raekveerk kan ogsa besta af en solid plade
eller et net.

Ved arbejde pa facade, kan man undlade det indvendige reekveaerk.
Men kun hvis platformens gulv folger facaden og afstanden mellem
facade og platform pa intet tidspunkt overstiger 0,3 m.

Pa en en-sgjlet personlgfter ved arbejde pa en facadevaeg ma raek-
veerket kun fjernes, safremt arbejdsplatformenihver ende er forsynet
med en fgringsrulle ind til facadeveeggen, og hvis afstanden imellem
arbejdsstandplads og facade er mindre end eller lig med 0,3 m.



Der skal veaere en holdbar markering omkring arbejdsplatformen,
saledes at ingen kan komme i farlig naerhed af platformens arbejds-
omrade.

Gulvet skal veere vandret og udfart i skridsikkert materiale. Der skal
veere aflgb for regnvand, og dbninger i gulvet ma maks. vaere 25 mm.

Gulv

Arbejde pa arbejdsplatforrr'

Belastningen af arbejdsplatformen ma ikke overstige, hvad leveran-
daren har oplyst pé belastningsskiltet, der skal veere placeret teet
ved adgangslagen.

Den maksimale belastning skal veere beskrevet som maks. belast-
ning i kg, fordelingen af belastningen samt antal personer og gvrig
belastning. En person regnes til 85 kg.

Det skal altid vaere muligt at tilkalde mindst én person fra arbejds-
pladsen, nar der bliver arbejdet pa platformen. Det kan blive aktuelt
ved driftsstop eller uheld. Tilkald skal kunne ske ved rab eller mobil-
telefon.

Man ma ikke betjene arbejdsplatformen, far fgreren har sikret sig, at
der ikke er fare for, at dbne vinduer m.v. kan bergre platformen under
karslen.

Unge under 18 ar ma kun betjene arbejdsplatforme, hvis det sker
i forbindelse med en kompetencegivende uddannelse (fx som
leerling), og kun hvis de blevet instrueret forsvarligt. Unge under
18 ar ma dog godt arbejde fra en arbejdsplatform.

Brug ikke stiger, kasser eller lignende til at haeve arbejdshgjden.
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Man ma normalt ikke forlade arbejdsplatformen i laftet stilling. Det
kan dog veere ngdvendigt, og man skal i sa fald aftale det med det
regionale tilsynscenter. Et eksempel kan veaere ved altanarbejde.

I sddanne situationer skal man sikre arbejdsdeek, arbejdsplatforme
og andre adgangsveje med reekveerk eller anden form for effektiv
sikring mod nedstyrtning. P& betjeningspanelet skal der desuden
veere en aflaselig afbryder.

Placer platformen i nederste position til fyraften. Husk ogsé at
energitilferslen skal vaere slukket og aflast.

Seerlige risici
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Undgé at blive klemt under kerslen - sagrg for afskaermning eller
lignende. Der kan vaere fare for at blive klemt mellem mast og plat-
form eller mellem platform og bygningsdele samt mellem platform
og terreen.

Undgéd sammenstad med &bne vinduer og andre konstruktioner/
materialer. Det kan overbelaste platformen med risiko for sammen-
brud.

Skeev veegtfordeling pa arbejdsplatformen kan fa fatale konse-
kvenser.

Er arbejdshgjden over 30 m, er der krav om en beredskabsplan, der
beskriver, hvordan personer i en ngdsituation kan blive reddet eller
hjulpet.



PERSONL@FTERE/TELESKOPLASSERE MED KURV

En personlgfter skal passe til de arbejdsopgaver, man skal udfare.
Det geelder blandt andet baereevne, udleeg m.m. P& redskabet skal
der veere en dansk brugsanvisning, der blandt andet beskriver, hvad
liften ma bruges til, betjening, nedsaenkning og daglig vedligehold.

Arbejdsstandpladsen skal have et tydeligt skilt, der beskriver
starst tilladte belastning. Betjeningspanelet skal have tydelige
piktogrammer eller dansk tekst.

Journal
Pa redskabet skal man i en journal kunne leese om platformens
historik. Der skal blandt andet vaere oplysninger om belastnings-
praver, reparationer og eftersyn. Det er ejeren af redskabet, der har
ansvaret for at fgre journalen.
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Eftersyn

Mindst én gang om éret skal leverandgren eller anden sagkyndig
person gennemfgre et hovedeftersyn.

Indretning

Arbejdsstandpladsen skal pa alle sider have en 1,1 m hgj indhegning.
Indhegningen skal enten veere lavet af et egnet plademateriale eller
vaere et solidt raekveerk. Et raekvaerk skal mindst have en handliste,
en kneeliste og en 0,15 m hgj fodliste, der slutter teet til gulvet.
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Lagen i indhegningen skal veere selvlukkende og ma ikke abne
udad.

For at undga at haender kommer i klemme, skal der veere en handli-
ste 10 cminden for og 10 cm over indhegningens overkant.

Betjeningstrykknapperne i kurven skal have dedmandsknapfunktion
og veere anbragt eller markeret, sa man undgar fejlbetjening. Knapper,
handtag m.v. til betjening af personlafteren skal veere markeret
med let forstédelige symboler (piktogrammer) eller dansk tekst.

Brug af personlafter

Personer pa arbejdsstandpladsen skal bruge sikkerhedssele og
sikkerhedsline. Det geelder dog ikke, hvis personlgfteren kun kan
lofte lodret, fx sakslift.

Opstillingsstedet skal veere fast og beeredygtigt. Leverandgrens
oplysninger vedr. brug af stetteben og maks. haeldning pa terraen
skal altid folges.

Der skal veere afspaerring eller pa anden made afvisning af trafikken,
hvis | skal bruge personlgfteren pa et befaerdet omrade.

Der skal vaere mindst én person pa arbejdspladsen, som kan tilkaldes
ved driftsstop eller uheld, nar der bliver arbejdet pa liften. Personen
skal kunne tilkaldes ved rab eller mobiltelefon.

Unge under 18 ar ma kun betjene personlgftere, hvis det sker i for-
bindelse med en kompetencegivende uddannelse (fx som leerling),
og kun hvis de blevet instrueret forsvarligt.

Unge under 18 &r ma dog godt arbejde fra en personlafter.
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PER

SONL@FT MED KRANKURV
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Som hovedregel er det forbudt at lafte personer i krankurv, med
mindre kranen er seerligt indrettet til det.

Arbejdstilsynet kan dog give en dispensation pa baggrund af en
ansggning. Forinden skal der vaere fremsendt fglgende oplysninger:

e En risikovurdering, hvoraf det fremgar, at man af tekniske eller
gkonomiske arsager ikke kan anvende andre mere sikre lgsninger, og
at sikkerheden ved personlgft med kran er tilstreekkelig

e Hvilke tidsrum, der skal arbejdes med personlgft i kranen, og en
beskrivelse af opgaven.

e Tegninger og beregninger af den krankurv, man planlaegger at
anvende.

e Dokumentation for, at de sikkerhedsfaktorer, der er anvendt ved
dimensioneringen af kran og laftegrej, opfylder gaeldende krav.

e Beskrivelse af de eftersyns- og kontrolprocedurer, man har taenkt sig
at bruge, inden arbejdet gari gang - bade efter opstilling og til daglig.

e [dentifikation af den kran, man skal anvende til personlgftet, samt
dokumentation for kranens sikkerhedsmaessige tilstand, herun-
der gennemfarte 12-maneders og 10-ars eftersyn.



Personenikurven og kranfgreren skal kunne tale sammen - evt. ved
brug af radio eller telefon.

Man ma normalt ikke forlade arbejdskurven i lgftet stilling. Hvis det

er ngdvendigt for, at man kan udfgre en arbejdsopgave, skal man

forst sege om dispensation.

En ansggning om dispensation er betinget af:

e En beskrivelse af arbejdet.

e At man beerer godkendt faldsikringsudstyr, nar man forlader
kurven, og at faldlinen altid er fastgjort til krankrogen eller en fast

konstruktionsdel.

e At der er fastlagt kontrol- og vedligeholdelsesprocedure for fald-
sikringsudstyr og fastggrelsen af linen.

e At der bliver fgrt konstant tilsyn med opgaven.

Brug

Indretning

Der findes en lang reekke krav til indretningen af kranen og kurven.
Laes mere herom i Arbejdstilsynets vejledninger.
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PERSONL@FT MED GAFFELTRUCK

Det er tilladt at bruge gaffeltruck til at lgfte personer. Det kan ske
ved lettere arbejde med reparation og udskiftning eller arbejde af
kort varighed.

~

Gulvfladen hgjst
1,2x1,2m
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Indretning

Truckens lgfteevne ved sterste lgftehgjde skal vaere mindst
4 gange arbejdskurvens hgjest tilladte last.

Gulvfladen i arbejdskurven ma hgjst veere 1,2 x 1,2 m og ikke
mindre end 0,6 m? pr. person. Gulvet skal veere taet og skrid-
sikkert.

Arbejdskurven skalindrettes som personlgftere som vist pa tegnin-
gen. Dog skal der vaere en mindst 1,9 m hgj indhegning mod truckens
mast, som skal sikre, at man ikke kan blive klemt mod masten.

Mandskabskurven skal vaere gjort forsvarligt fast til trucken, og
man skal sikre, at den ikke utilsigtet kan haegtes af.

Brug

Man ma ikke kare, nar der er personer i mandskabskurven.

Gaffeltruck med arbejdsplatform kreever jeevnt og baeredygtigt
underlag at kare pa (gulve, fast vej eller jernplader).

Unge under 18 ar ma kun bruge gaffeltrucks til at lafte personer,
hvis det sker i forbindelse med en kompetencegivende uddannelse
(fx som leerling), og kun hvis de blevet instrueret forsvarligt.

Journal og anmeldelse

Hvis man skal bruge en gaffeltruck til personlgft, skal dette vaere
anmeldt til Arbejdstilsynet. Man skal desuden lave en journal, der
skal ligge i trucken. Journalen skal oplyse om truckens historik og
herunder oplysninger om reparationer, belastningsprgver, eftersyn
m.m.
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HEJSESTILLINGER

En hejsestilling fra fgr 1. januar 1997 skal vaere godkendt af Arbejds-
tilsynet. Efter denne dato skal den vaere typeafpravet eller udfert
i henhold til harmoniseret EU-standard.

Journal
Pa eller i neerheden af hejsestillingen skal der veere placeret en journal.
Den skal beskrive historikken for redskabet, herunder oplysninger
om belastningsprgver, reparationer og eftersyn. Ejeren af redskabet

farer journalen.

Eftersyn

Mindst én gang hver 12. maned skal leverandgren eller anden sag-
kyndig person gennemfgre et hovedeftersyn.
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Indretning

Hejsestilling er en arbejdsplatform eller badsmandsstol med spil,
ophang og fangindretning. Hejsestillinger er maskiner og skal
derfor veere CE-maerket. Leverandgrens brugsanvisning skal vaere
udformet i overensstemmelse med Arbejdstilsynets bestemmelser
i bekendtggrelse om om indretning af tekniske hjeelpemidler. Brugsan-
visningen grundlaget for ophangning, brug og reparation og vedli-
geholdelse af hejsestillingen, hvor det skal sikres, at:

e Alle mekaniske og elektriske dele er beskyttet mod skadelige
pavirkninger som falge af vejrliget og arbejdet.

e Leddelte hejsestillinger ikke haelder mere end 10 pct. under
arbejdet.

e Ophanget (bommen, baerebagjlen, tagvognen) er af stal eller alu-
minium.

e Hejsestillinger og badsmandsstole med platforme ikke er mere
end 1 m?, hvis de ophaenges i ét baeretov.

e Badsmandsstole skal vaere forsynet med ruller, hjul eller meder.

e Lgsdele skal veere fastgjort med kaede eller strop, og kroge skal
veere forsynet med afhaegtningssikring.

e Spil skal kunne bruges, sa fri firing ved normal betjening ikke er
muligt.

o Alle bevaegelige dele skal veere sikret mod klemning.

e Alle palgb pa tovtromler og ledeskiver skal veere afskaermet mod
klemning.
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Hejsestillingen skal veere forsynet med raekveerk. Det skal besta af
handliste i 1 meters hgjde, kneeliste i 0,5 meters hgjde, samt fodliste
(0,15 m) umiddelbart over deekket. Den skal ogsad veere forsynet
med letlabende ruller eller lignende mod facaden.

Pa hvert af hejsestillingens spil skal der veere en fangindretning, der
virker pa hver sit fangtov. Spiltov og fangtov skal veere fastgjort
uafhaengigt af hinanden.

Der skal vaere en brugsanvisning og vejledning pa dansk, der beskriver
fastgarelse, ophaeng, betjening, belastning og vedligeholdelse.
Vejledning skal fglge med hejsestillingen.

Arbejde fra hejsestillinger

Unge under 18 ar ma kun betjene hejsestillinger hvis det sker i for-
bindelse med en kompetencegivende uddannelse (fx som leerling),
og kun hvis de blevet instrueret forsvarligt.

Unge under 18 &r ma dog godt arbejde fra en hejsestilling.

STIGER
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Stiger skal passe til de arbejdsopgaver, man skal udfegre. Det geelder
blandt andet udformning og sterrelse m.m. Med alle stiger skal der
falge en brugsanvisning pa dansk. Den skal bl.a. forteelle, hvad stigen
ma bruges til, korrekt opstilling, daglig vedligehold m.m .

Stiger til normalt brug skal opfylde bestemmelserne i DS/INSTA 650
eller EN 131. En stige kan dog ogsa veere indrettet pa anden lige sa
forsvarlig made Det er ogséa en god idé at bruge stiger med brede
trin, da de giver en bedre arbejdsstilling og et bedre blodomlgb.



Man skal med passende mellemrum se alle stiger efter for slaphed, rev-
ner og brud, og man skal omgaende reparere eller kassere defekte stiger.

Hvor brug af stige ikke er hensigtsmaessig eller tilladt, skal der fx
bruges personlafter eller stillads.

Brug
Man ma kun bruge en stige til arbejde i korte perioder. Til en konkret
opgave er tidsgrasnsen 30 minutter. ‘

Hvis arbejdet foregar pa skift fra stige og fra fast underlag, ma stige-
arbejde ikke overskride 1/3 af den daglige arbejdstid.

@vrige regler ved arbejde pa stige:

e Brug hensigtsmaessigt fodtgj.

@ Baer kun mindre genstande med haenderne.
e Veerktgj skal veere let og nemt at handtere.
e Veerktgj skal kunne betjenes med én hand.

e Arbejdshgjden ma normalt ikke vaere hgjere end 5 m
(fra underlag til det trin, du star pd).
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| kan undtagelsesvis arbejde hgjere. Fx ved udskiftning af lamper,
elementmontage og andre serviceopgaver. Hgjere end 5 m skal der
veere en fodmand. Ved elementmontage kan man anvende stiger til
arbejdshgjder op til 8 mi forbindelse med:

e Montering af topbeslag og raekvaerkssceptre.

e Af- og anhugning af elementer.

o Tilstyring af elementer.

e Fugning.

e Sma reparationer.

Stige som adgangsveje

Skalman bruge en stige som adgangsvej, skal man fastggere den for-
svarligt. Desuden skal der vaere en hensigtsmaessig haeldning, og
der skal veere et hdndfaeste ca. 1m over gverste niveau.
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RAPELLING

Ved arbejde pa sveert tilgeengelige steder - fx inspektion under broer
- kan det veere ngdvendigt at bruge reb (rappelling) som teknisk
hjeelpemiddel ved udferelse af arbejdet. | ma kun udfgre rappelling,
hvis | ikke kan bruge andet og mere hensigtsmaessigt og sikkert
udstyr. En vurdering af arbejdet og valg af lgsning i forhold til
sikkerhed og sundhed skal altid foretages.

Hvis | gennem jeres vurdering nar frem til, at rappelling er den mest
sikre og forsvarlige lgsning, skal falgende opfyldes:

e Man skal bruge mindst 2 reb med hver sit selvstaendige forank-
ringspunkt - det ene er et baerereb, det andet et sikringsreb.

e Den ansatte skal vaere udstyret med en klatresele, som skal veere
forbundet med sikringsrebet.

e Arbejdsrebet skal veere forsynet med en sikker klatre- og ned-
firingsmekanisme og have et automatisk blokeringssystem.

e Sikringsrebet skal vaere forsynet med en bevaegelig faldsikrings-
anordning, der falger brugerens bevaegelser.

e Veaerktej og andet tilbehgr skal veere fastgjort forsvarligt til klatre-
sele eller stol.

e Ansatte, der udferer rapelling, skal have modtaget en seerlig
fyldestgarende opleering i udfgrelsen af pageeldende arbejde,
iseer i de relevante redningsprocedurer.
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ROPE ACCESS (ERHVERVSKLATRING)

174

Rope access er arbejde, hvor man anvender reb som adgang til
arbejdsstedet - erhvervsklatring.

Ved rebunderstgttet arbejde skal falgende betingelser opfyldes:

e Man skal bruge mindst 2 reb med hver sit selvsteendige forank-
ringspunkt - det ene er et baerereb, det andet et sikringsreb.

e Den ansatte skal veere udstyret med en klatresele, som skal veere
forbundet med sikringsrebet.

e Arbejdsrebet skal veere forsynet med en sikker klatre- og ned-
firingsmekanisme og have et automatisk blokeringssystem.

e Sikringsrebet skal vaere forsynet med en bevaegelig faldsikrings-
anordning, der falger brugerens bevaegelser.

e Veerktgj og andet tilbehar skal vaere fastgjort forsvarligt til klatre-
sele eller stol.

e Eventuelle spil skal kunne bruges, sa fri firing ved normal betjening
ikke er muligt.

o Alle bevaegelige dele skal veere sikret mod klemning.

e Alle paleb pa tovtromler og ledeskiver skal veere afskaermet mod
klemning.

Ansatte, der udfarer rope access, skal have modtaget en seerlig
fyldestgerende opleering i udfagrelsen af pageeldende arbejde, iseer i
de relevante redningsprocedurer.



LOFTE OG HEJSEREDSKABER

Redskabet skal vere indrettet til de arbejdsopgaver, man skal
udfere. Det geelder blandt andet baereevne, udleeg m.m. Pa redskabet
skal der veere en brugsanvisning pa dansk. Den skal bl.a. forteelle
hvad redskabet ma bruges til, fx betjening, sterst tilladelig belast-
ning, begraensninger i brug og daglig vedligehold.

Unge under 18 ar ma kun betjene hejseredskaber, hvis det sker i
forbindelse med en kompetencegivende uddannelse (fx som
leerling), og kun hvis de blevet instrueret forsvarligt - samt har det
nedvendige certifikat.

Uddannelse og certifikatkrav

Der er krav om certifikat, hvis | skal bruge redskabet til laft af byrder
- enten frithaengende eller understattede. Se nedenstaende tabel:

. Gaffeltruck og Andre gaeldende
Certifikattype teleskoplaesser certifikater
Gaffeltruck - A Gaffelstabler E-geriei iy

ogsa for gaffelstabler
Gaffeltruck - B Gaffeltruck

Teleskoplaesser
med gafler

Teleskoplaesser - A Gaffeltruck B
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Certifikat-
type

Krantyper

Overlap med
andre certifikattyper

A Tarndrejekraner (byggekraner), A-certifikat gaelder ogsa for
havnekraner, svingkraner, hgj- C-kraner.
banekraner, skibsveerftskraner o.l.
B Mobilkraner B-certifikat geelder ogsa for
C-kraner og entreprengrmaskiner,
der bruges som kran (G).
B-certifikat erhvervet far den
1.januar 2000 geelder ogsa for
D- og E-kraner samt teleskop-
leesser med kranarm.
© Portalkraner og traverskraner Geelder ikke for andre krantyper

navnt under A, B, D, E 0g G.
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Lastbilmonterede kraner over
25 tonsmeter.

E-certifikat geelder ogsa for C- og
D-kraner og entreprengrmaskiner,
der bruges som kran (G).

Teleskoplaessere over 25 tons-
meter, der indrettes og bruges til
kranarbejde.

Entreprengrmaskiner,
der bruges som kran.

B-certefikat erhvervet fgr den
1.januar 2000 geelder ogsa for
entreprengrmaskiner, der bruges
som kran (G).




Fareren behgver ikke have kranfgrercertifikat, hvis han betjener
entreprengrmaskiner, der kun lejlighedsvis bliver brugt som kran
i forbindelse med maskinernes normale arbejdsopgaver. Sa kan han
udfare arbejdet, hvis fglgende betingelser er overholdt:

e Der ma ikke veere personer i umiddelbar naerhed af byrden, nar den
bliver laftet, transporteret og afsat.

e Byrden ma ikke lgftes mere end ca. 1 m over terraen.

e Man skal efterse og vedligeholde maskinerne i overensstemmelse
med leverandgrens anvisninger.

e Leverandarens brugs- og vedligeholdelsesanvisninger er pa maskinen.

e Maskinen er indrettet til kranarbejde jf. leveranderens brugsanvisning.

Eftersyn

Fareren skal anmelde enhver fejl eller uregelmaessighed pa redskabet
til arbejdsgiveren. Det er vigtigt, sé redskabet kan blive bragt i orden,
inden arbejdet gar i gang igen.

Mindst én gang aret skal leverandgren eller anden sagkyndig person
gennemfgre et hovedeftersynihenhold til fabrikantens anvisninger
Hejseredskaber, som man anvender udenders, skal endvidere have
foretaget et 10 ars eftersyn ved en seerlig sagkyndig. Resultatet af
10 ars eftersyn skal dokumenteres i en rapport, som Arbejdstilsynet
skal have en kopi af.

Journal

Pa redskaber, der er anmeldepligtige, skal der veere en journal, som
beskriver historikken for redskabet og herunder oplysninger om
belastningspraver, reparationer og eftersyn. Ejeren af redskabet
farer journalen.



Anmeldelse
Der er en raekke hejseredskaber, som man skal anmelde til Arbejds-
tilsynet i forbindelse med nyindkab, ejerskifte og efter veesentlig
ombygning eller reparation.
Dette gaelder for:

e Alle hejseredskaber og spil, der er indrettet til personlgft.

e Alle hejseredskaber og spil, der bliver brugt pa skiftende opstil-
lingssteder.

e Fast opstillede hejseredskaber med maks. belastning over 300 kg.
For elektrotaljer er graensen 1000 kg.

Ved enhver nyopstilling skal man desuden anmelde fastopstillede
hejseredskaber og hejseredskaber, som kraever vaesentligt montage-
arbejde ved opstilling. Dette geelder fxiforbindelse med, at man flytter
tarn- og byggekraner — uanset om opstillingen er for samme ejer.

Flytbare hejseredskaber, fx spil, mobilkraner og lastbilmonterede
kraner, skal ikke anmeldes ved nyopstilling for samme ejer.

Belastningsprave

Man skal foretage en belastningsprave af alle nye hejseredskaber,
inden man tager demibrug. Lav ogsa en belastningsprave ved:

e Vaesentlig ombygning eller reparation.
e Hvert hovedeftersyn og 10 ars eftersyn.
e Udskiftning af baeremidler.

e Nyopstilling, hvor man ogsa skal foretage en anmeldelse til
5 Arbejdstilsynet.



KRANER

Unge under 18 &r ma kun betjene kraner, hvis det sker i forbindelse
med en kompetencegivende uddannelse (fx som leerling), og kun
hvis de blevet instrueret forsvarligt, samt har det ngdvendige certi-
fikat.

Den maksimale vindstyrke, som kranen mé arbejde under, skal veere
beskrevet i kranens brugsanvisning.

Selv en let vind kan bringe byrden i svingninger og kan dermed gare
loftet uforsvarligt.

Kranfereren ma i den konkrete situation vurdere, om han kan fore-
tage loftet forsvarligt, sa det hverken bringer grej eller anhuggeren
i fare.

Vind

Anhugning

Det kaldes anhugningsarbejde, nar en byrde bliver fastgjort eller fri-
gjort til en krankrog. Anhuggeren skal veere instrueret i at udfere
arbejdet - ogsa det konkrete anhugningsarbejde. Anhuggeren ber
have et anhuggerkursus. De bliver udbudt af de tekniske skoler og
hos visse leverandgrer af anhugningsgrej.

Anhuggeren skal veere fortrolig med anhugningsgrejets maerkning,
som oplyser om tilladt belastning for kaeder, stropper m.m. samt
maksimale stropvinkler.

Forud for en montageopgave bgr man afholde et opstartsmade.
Her gennemgar anhugger og kranfarer montagerakkefalgen og
retningslinjerne for de enkelte laft.

Folg altid de angivelser pa byrden/felgesedlen om anhugning.
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Inden det endelige laft skal man lafte byrden langsomt fri af under-
laget og kontrollere, at:

e der er ligevaegt (byrden haenger lige),

e stropper og anhugningsgrej sidder rigtigt,

e stropperne ikke sidder i klemme (fisker),

e byrden ikke sidder fast i underlaget.

Ved afseetning af byrden skal anhuggeren sikre, at:

e byrden kan blive afsat sikkert, forsvarligt understgttet og pa en
sadan made, at anhugningsmateriellet kan fjernes uden risiko,

e anhugningsmateriellet holdes stramt, mens der foretages en evt.
afstivning af byrden.

Man kan returnere grejet, nar anhugningsmateriellet er ophaengt
forsvarligt i krankrogen og sikret mod at fiske.

Opstar der tvivl om anhugningens forsvarlighed, byrdens vaegt eller
andet, skal arbejdet stoppe. Det er anhuggerens ansvar, og han skal
efterfglgende radfgre sig med mester/kranfarer.

Er loftet allerede i gang, skal fgreren straks seenke byrden til neer-
meste sikre hvileposition.

Anhugger og kranfgrer har ret og pligt til at neegte laft, hvis de er
betenkelige ved det pageeldende laft.
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Hejs Fir Fir (@nvendes ved kortere afstande
mellem anhugger og kranfgrer
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Haev/rejs bom Sving venstre Sving hgjre
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Teleskop ud Hurtigt stop Denne retning
T '
__} ‘__
Teleskop ind Signalikke Ved store afstande
forstaet anvendes "slikpind”
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Anhugningsgrej
Anhugningsgrej skal vaere forsynet med et laesbart skilt eller anden
visning. Her skal veere angivet SWL/WLL, samt dato for sidste efter-
syn.

Anhugningsmateriellet kan ogsa veere forsynet med en farvekode,
der forteeller, hvornar sidste eftersyn blev foretaget, jf. nedenstaende.

Man skal kontrollere anhugningsgrej, hver gang man benytter det,
og det skal have et hovedeftersyn mindst én gang om aret.

Folg leveranderens anvisninger om, hvorndr grejet skal kasseres.
Der skal i ngdvendigt omfang vaere en dansk brugsanvisning pa
anhugningsgreje.
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Anhugningsgrej ber altid vaere opbevaret forsvarligt pa et tort og
luftigt sted. Specielt skal man beskytte fibertove mod direkte sol-
lys, da ultraviolette straler nedbryder tovet. Kasseret grej skal veere
adskilt fra det avrige grej

e Kran- og hejsekroge skal vaere forsynet med afhaegtningssikring.

e Man ma ikke anvende galvaniseret anhugningsgrej ved lafte-
opgaver i saltvand.

e Wirestropper ma ikke kinke under opstramning. ‘

e Keeder ma under belastning ikke vaere snoet. Opkortning skal ske
med godkendt opkorterkrog, og samlinger skal ske med godkendte
samleled.

e Man skal beskytte stropper/fibertov mod skarpe kanter.

Samlgft

Samlgft med kraner skal man
planleegge ngje. En sagkyndig
person, der skal have sikker
kommunikation med begge
kranfgrere, skal lede det.

Begge kraner bgr veere af sam-
me type og helst med samme
system til hastighedsregule-
ring. Belastningen ma pa intet
tidspunkt overstige 75% af den
enkelte krans kapacitet. Om
ngdvendigt skal man anvende
specielt grej, der sikrer korrekt
vaegtfordeling og lodrette laft.

183



TARNKRANER

Opstilling
Specielt uddannet personale skal opstille tarnkraner. Nar man
opseetter en kran, skal man fglge leverandgrens anvisninger -
specielt vedr. underlag, tolerancer, sikring af kranspor m.m. Efter
opstillingen skal man anmelde og prgvebelaste kranen.

Kranen skal veere placeret pa baeredygtigt underlag med sikker
afstand til skraenter og udgravninger. Bevaegelige dele pa kranen
ma ikke give anledning til fare for klemning - afstanden mellem kran-
dele og bygninger, konstruktioner og materialer skal vaere mindst
0,50 m.

Under opstillingen er det vigtigt at:

e Opseette skilte med tilladelig belastning.

e Kontrollere hgjdestop, driftendestop og nadstop.

e Kontrollere signalgivningsapparater (klokke/horn).

e Instruktionsbog og journal er til stede i fgrerhuset.

e Prgvekgre kranen sammen med kranfgreren, sa evt. fejl bliver
rettet, inden montgren forlader pladsen.

Der skal veere en personelevator pa kranen, nar adgangsvejen til
forerhuset er mere end 25 m. Dog kun hvis kranen er opstillet
i mere end 2 maneder, og det er praktisk og teknisk muligt.

Der skal vaere advarselsskilte med teksten:,Ga ikke under haengende

last.”, nar kranen bliver brugt pa arealer med faerdsel. Skiltene skal
veere let laeselige og synlige.
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Kranspor
Krav til kranspor:
e Man skal leegge kransporet pa beeredygtigt underlag. Materialer,
der kan blive bladt op og dermed forringe kranens stabilitet, skal

man afgrave og erstatte af andet baeredygtigt materiale (som
skeerveballast, udlagt i tynde lag og tromlet efter hver palaegning).

e Kranbanen kan evt. stgbes i beton i henhold tilinstruktionsbogen.

o Man skal draene kransporet og rette skinnerne ind, s& man kan ‘
overholde tolerance for afstand og hgjdeforskel.

@ Man skal udfgre skinnestad, sa man sikrer en stiv samling af skinne-
enderne. De understgttes af dobbelte eller seerlig brede tveersveller.

e Man skal laegge sporet, sa der bliver sikker afstand fra spor til
skraenter, udgravninger, faststdende dele og materialeoplag.

min.1,5h
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Nar sporet er lagt, skal det kontrolleres, at:

e sporvidden er sikret forsvarligt, samt at de af leverandgren fore-
skrevne mal og tolerancer bliver overholdt - samt at der er
glidende overgang til kurvekarsel,

e sporet er pasat faste endestop pa hver skinne og passende langt
fra den yderste skinneunderstgtning, dog mindst 30 cm. Ende-
stoppene skal veere anbragt, s& stoppene i samme sporende
bergres samtidigt af kranen,

e drifts-endestop for karemaskineriet er anbragt saledes, at kranen er
helt opbremset, inden de faste endestop nas,

e boggier (karehjul) star lige pa skinnerne, og at de har faet pasat
skinneremmer, afviserbgjle og skinneklger,

e kranen er forsynet med anordninger, sa den ikke kan veelte ved
akselbrud eller afsporing.

Afviserbgjle

Skinnelgber til fastspaending

Skinneremmer

Endestop

El. endestop

Astandsholder
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En skinnekarende kran ma ikke kunne pakere en person, fx i situa-
tioner hvor der ikke er fuld oversigt over karearealet. Det kan man
afhjeelpe ved at afspeerre korearealet eller ved at forsyne kranen
med eftergivende bergringsstop. Man ber kontrollere et kranspor
ved at gennemkare kurverne, inden montgrerne forlader pladsen.

Kollision

Hvis der er flere tarnkraner pd samme plads, ma de ikke kunne
kollidere med hinanden. Ved parkering skal udlaeggeren kunne krgje
frit for vinden uden risiko for sammensted med andre kraner eller

bygningsdele.
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Krgjeomradet skal afmeerkes
med en tydelig og holdbar markering.
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MOBILKRANER OG ANDRE KARENDE KRANER

Risikoen for at veelte afhaenger af baereevnen af det underlag, somkra-
nen star pd. Inden et laft skal underlagets baereevne derfor vaere do-
kumenteret. Man skal bruge statteben, som det er beskrevet ikranens
brugsanvisning, hvoraf ogsa det maksimale stattebentryk vil fremga.

Man skal udfolde (udskyde) statteben, sa det svarer til den pageel-
dende byrde og udleeg.

Alle stgtteben skal veere placeret pa baeredygtigt underlag - brug evt.
plader under stgtteben, hermed fordeles belastningen pa underlaget.

Hvis kranen skal kgre med lgftet byrde, skal underlaget veere plant

og fast - svarende til en vej feerdiggjort til overfladebehandling
(asfaltering). Eller man skal udlaegge kareplader.

LAFT MED GAFLER

Pallegafler ma kun lafte byrder, som er velegnede for gaffellaft.
Man skal sikre byrden ved at gore den fast eller ved at tilte gaflerne
bagover, nar man kgrer med byrden. Man ma ikke anvende gaflerne
direkte som krankrog.

Man skal jeevnligt undersage gaflerne for slid, revner og deformationer.
Gafler ma kun repareres af specialister og kun efter leverandgrens
anvisninger.

Unge under 18 ar ma kun betjene maskiner med gafler til laft, hvis
det sker i forbindelse med en kompetencegivende uddannelse (fx
som leerling), og kun hvis de blevet instrueret forsvarligt samt har
det ngdvendige certifikat.
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Ferercertifikat
e Det kreever fgrercertifikat at bruge teleskoplaesser med gafler.

e Brug af gaffeltruck kreever farercertifikat.

e Gafler anvendt pa fx rendegravere og minileessere kraever ikke
forercertifikat.

LASSE- OG TRANSPORTMASKINE‘

Rendegravere, baeltetraktorer med skovl eller blad, gummihjul-
leessere, dumpere, scrapere, gradere og lignende betragtes som
leesse- og transportredskaber.

For disse maskiner skal fglgende veeret sikret:

e Eftersyn efter leverandgrens anvisninger, dog minimum én gang
hver 12. maned.

e Der skal altid falge en dansk brugsanvisning med maskinen.
e Der skal veere styrtsikkert farerhus.

Kun personer over 18 ar, som har et gyldigt kgrekort — som minimum
et traktorkerekort - ma fare
leesse- og transportmaskiner.
Unge under 18 &r ma kun be-
tjene leesse- og transportma-
skiner, hvis det sker i forbin-
delse med en kompetence-
givende uddannelse (fx som
leerling), og kun hvis de blevet
instrueret forsvarligt.
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ELEVATORER

Kun seerligt uddannet personale ma udfare opstilling, nedtagning og
andringer af materialehejs og byggehejs til transport af personer.

Unge under 18 ar ma kun betjene elevatorer, som ikke er trykknap-
styrede, hvis det skeriforbindelse med en kompetencegivende uddan-
nelse (fx som leerling), og kun hvis de blevet instrueret forsvarligt.

Ejeren af elevatoren eller den, der lejer elevatoren, skal pase, at
elevatoren og dens tilbehgr bliver passet og vedligeholdt forsvarligt
i henhold til geeldende krav.

Personfarende byggeelevatorer

Opstil
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eller veesentlig reparation
skal der udfgres en opstil-
lingskontrol pa elevatoren.
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Et inspektionsorgan, der er akkrediteret af et anerkendt akkredite-
ringsorgan, skal foretage opstillingskontrollen.

Eftersyn
En sagkyndig virksomhed, som er certificeret hertil, skal foretage
eftersyn, vedligeholdelse og reparation af byggeelevatorer.

Personfgrende byggeelevatorer skal efterses mindst én gang hver
maned.

Antal eftersyn om aret skal fremga af elevatorens servicebog.
Eftersynsrapport skal foreligge i kopi i servicebogen.

Eftersyn omfatter ogsa adgangsveje til elevatoren og ladesteder.

Besigtigelse og afprgvning

Hvis elevatoren er opstillet mere end 12 maneder pa samme sted, skal
den besigtiges og afpraves hvert kalenderar med hgjst 14 maneders
mellemrum. Ved besigtigelse og afprevning geelder samme krav
som til opstillingskontrol.

Indretning
Elevatorer skal veere forsynet med skilt, der angiver anvendelsen
for denne - herunder eftersynsskilt samt maks. personer/belastning.

Personfgrende elevatorer skal vaere sikret, s det kun er dgren ved
ladestedet, man kan &bne. Ladestedet skal desuden sikres med
raekveerk.

Indretning skal senest den 1. januar 2012 folge de vejledende ret-
ningslinjer i DS/EN 12159 (personferende elevatorer).
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Byggeelevatorer til gods

Eftersyn
iy

Indret
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En sagkyndig skal ved pas-
sende eftersyn og vedlige-
holdelse sikre, at godsele-
vatoren til stadighed er i T 1
forsvarlig stand.

Den sagkyndige skal foreta-
ge eftersynet fgr ibrugtag-
ning og efter hver genopstil- [
ling. Hvis elevatoren er
opstillet i leengere tid pa
samme sted, skal den lg-
bende efterses jf. leveran-
dgrens anvisninger - dog
minimum mindst én gang
hver 12. maned.

Resultatet af eftersynet 1
skal kunne dokumenteres
og veere til radighed for Ar-
bejdstilsynet.

ning

Elevatorer skal vaere forsynet med skilt, der angiver anvendelsen
for denne - herunder eftersynsskilt samt maks. godsmaengde.

Byggeelevatorer skal vaere sikret mod nedstyrtningsfare fra stol og
ladested. Det betyder, at alle ladesteder over terraen skal veere for-
synet med fuldt reekveerk.



Stolen pa godselevatorer skal veere sikret med raekveerk i 1 meters
hgjde.

Stolen skal endvidere veere indrettet, sa der ikke kan opsta klem-
ningsfare i forbindelse med karsel.

Indretning skal senest den 1. januar 2012 felge de vejledende ret-
ningslinjer i DS/EN 12158-1 (godselevatorer).

Skréhe‘
Man skal stille skrahejs op efter leveranderens anvisninger. Skrahejs
skal veere maerket med sterst tilladte belastning.
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| gvrigt geelder:
e Man skal fastgare kagreskinner sikkert bade til terraen og tagkant.

e Eventuelle stgtteben skal sta pa fast og stabilt underlag og veere
sikret mod udskridning.

e Man skal afspeerre omradet omkring hejset for uvedkommende
feerdsel.

e Fra betjeningsstedet skal der vaere ngdstop, og der skal veere
overblik over ladets bevasgelser.

e Man skal sikre lasten mod at falde af, og den ma ikke rage mere
end 20% ud over ladets sidekant.

e Man skal med raekveaerk sikre standpladser ved tagkant eller
murabninger mod nedstyrtning.

e Man skal kunne afbryde hejset ved aflaselig hovedafbryder.
Unge under 18 ar ma kun betjene skrahejs, hvis det sker i forbindelse

med en kompetencegivende uddannelse (fx som leerling), og kun
hvis de blevet instrueret forsvarligt.



MASKINER OG VARKT@J GENERELT

Generelt om maskinbeskyttelse

EU’s maskindirektiv blev indfert i den danske lovgivning i 1993.
Maskindirektivets krav til sikkerhed og markedsfering geelder for alle
maskiner, som er fremstillet efter den dato. Direktivet geelder ogsa for
alle brugte maskiner, som bliver importeret fra lande uden for EU.

Maskiner, som er fremstillet fgr 1. januar 1993, skal fortsat folge de
danske regler.

Kob af maskin‘
Far man kegber ny maskine, skal man vurdere:

e Hvor og hvordan den vil blive anvendt.

e Hvem skal bruge den.

e Hvilke sundheds- og sikkerhedsrisici kan der veere.

e Hvordan er maskinen i forhold til tilsvarende maskiner.

e Hvordan er den daglige renggring og vedligeholdelse.

o Er stgj- og vibrationsniveauet acceptabelt.

Nar du kgber en ny maskine, sa tjek, om der er en brugsanvisning pa
dansk, og om der folger EU-overenstemmelseserklaering med.

Brugsanvisningen skal indeholde oplysninger om, hvordan du skal
opstille, bruge og vedligeholde maskinen.
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Leveranderens pligter

Maskiner skal ved leveringen veare forsynet med ngdvendigt
beskyttelsesudstyr. De skal ogsa veere indrettet mest muligt betje-
ningsvenlige og veere stgjsvage.

Desuden skal der veere advarsler og oplysninger om andre typer
farer, som kan opsta pa trods af beskyttelsesforanstaltningerne.

CeO1

Alle nye maskiner skal vaere forsynet med en maerkeplade, der oply-
ser fabrikantens navn og adresse, serie og typebestemmelse, evt.
serienummer og fremstillingsar. Maskinerne skal desuden veere for-
synet med et CE-maerke, der viser, at maskinen opfylder maskindi-
rektivets krav og dermed den danske lovgivning. Maerkningen skal
veere tydelig og holdbar.

Nar maskinen er CE-maerket, skal fabrikanten ogsa med hver enkelt
maskine levere en EU-overensstemmelseserklaering.

Importgrens navn og adresse skal fremga pa maskinen.

Brugsanvisninger
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Der skal folge en brugsanvisning pa dansk med alle maskiner.
Brugsanvisningen skal indeholde de ngdvendige oplysninger for, at
du kan anvende maskinen sikkerhedsmaessigt korrekt.

Desuden skal brugsanvisningen indeholde oplysninger om, hvordan du:

e Sztter maskinenigang.

e Anvender maskinen.



e Handterer maskinen.
o Opstiller maskinen.
e Installerer maskinen.
e Indstiller maskinen.

e Vedligeholder og reparerer maskinen.

Eventuelle krav om sikkerhedseftersyn skal ogsa fremga af brugs- '
anvisningen. Den skal desuden indeholde oplysninger om den nad-

vendige oplaering og om eventuel brug af personlige vaernemidler

samt oplysninger om vibrations- og stagjniveauer.

Til brugsanvisningen harer de planer og diagrammer, der er ngdven-
dige for, at du kan bruge maskinen, vedligeholde, lave eftersyn, kon-
trollere og reparere den samt andre nyttige oplysninger, navnlig
vedrgrende sikkerhed. Brugsanvisningen skal veere let tilgaengelig.

| det omfang det er muligt, skal brugsanvisningen vaere angivet
direkte pa maskinen.

Brugernes pligter

Maskiner og lignende skal altid opfylde kravene til tekniske hjeelpe-
midler. Det er op til arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere,
reparatgrer samt gvrige ansatte at sikre dette. Dette er uafthaen-
gigt af fabrikantens og leverandgrens pligter. Brugerne skal ogsa
sgrge for, at maskiner og tekniske hjeelpemidler bliver anvendt hen-
sigtsmaessigt pa en sikkerheds- og sundhedsmaessig fuld forsvarlig
méde.

Beskyttelsesudstyr eller sikringsdele ma ikke veere fjernet, nar du
bruger maskinen.

197



Seerre,
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De ansatte skal straks melde fejl ved maskinen eller ved dens
beskyttelsesudstyr til den ansvarlige.

Veer opmaerksom pa at der er seerlige regler for barn og unge. Unge
under 18 &r ma normalt ikke betjene maskiner med hurtigtgaende
skaerende veerktgj, som fx rundsave, metalrundsave, klippe- og
skaeremaskiner, huggemaskiner, freese- og havlemaskiner m.v.

Disse maskiner ma dog betjenes af unge under 18 ar, hvis maski-
nerne er afskarmet pa en sddan made, at de beveegelige og bear-
bejdende dele er utilgeengelige under drift, og der ikke er andre farer
ved maskinen. Dog kun hvis den unge er instrueret grundigt i brugen.

| forbindelse med arbejdet skal der vaere en brugsanvisning pa dansk,
der forteeller, hvordan man opstiller, betjener og vedligeholder maski-
nen

gler for maskiner

For en raekke maskiner og tekniske hjaelpemidler findes der saerregler
og vejledninger:

e Bekendtggrelser med tekniske forskrifter, hvis bestemmelser
man skal overholde.

e At-vejledninger, hvordan man bruger maskinen fuldt forsvarlig. Det
ma man dog gerne ggre pa andre mader, hvis man opnar mindst
samme sikkerhed.

| forbindelse med maskindirektivet er der lavet en raekke standarder.
Nar en maskine er fremstillet i overensstemmelse med en harmoni-
seret standard, ma man ga ud fra, at maskinen efterlever maskin-
direktivets krav og dermed den danske lovgivning.



Godkendelse

Der er ingen generelle krav om, at maskiner skal godkendes - dog
bliver der kraevet typeafpravning og typegodkendelse pa en raekke
farlige maskiner.

Er man i tvivl, om en maskine opfylder geeldende regler, ma man
sgge oplysninger hos Arbejdstilsynet.

Gyldighe
Reglerne for maskinbeskyttelse geelder for alle maskiner, uanset
hvor man benytter dem, og hvem der benytter dem. Reglerne geelder

ogsa for maskiner, der bliver brugt helt privat (fx hobbymaskiner).

Eftersyn af maskiner

Det er arbejdsgiverens (brugerens) pligt regelmaessigt at efterse
maskiner og maskinanlaeg for at sikre, at de er sikkerhedsmaessigt
fuldt forsvarlige.

| brugsanvisningen skal der vaere angivet, hvornar og hvordan man
skal gennemfare den lgbende vedligeholdelse. Her skal man falge
leverandgrens anvisninger.

Eftersyn bar ske med tidsintervaller, der er fastsat for den enkelte
maskine, fx i forhold til hvor tit den bliver brugt.

Leverandgren eller en anden sagkyndig skal udfere eftersynet.
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Opstilling af maskiner

Maskiner skal veere opstillet pa en sédan made, at man kan arbejde
bekvemt og uden fare ved dem. Der skal ogsa veere plads til, at man
kan reparere og vedligeholde maskinerne.

Indretning af maskiner

Maskiner skal veere indrettet sddan, at de ikke indebeerer risiko for
sikkerhed eller sundhed, nér de bliver installeret og vedligeholdt, og
nar man anvender dem til det, de er beregnet til.

Det vil sige, at de skal veere konstrueret, sa faglgende elementer ikke
kan volde skade:

e Bevaegelige maskindele.

e Maskindele eller materialer, der bliver slynget ud.

e Udvikling af fx rgg, gas, stav, farlige stoffer og materialer.
o Stgj.

e Vibrationer.

o Elektricitet.

e Varme.

o Kulde.

e Straling.

e Brand.

o Eksplosion.
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Det ma ikke veere muligt at na eller falde ind i det farlige omrade.

Man skal kunne udfgre sit arbejde ved eller med maskinen i hensigts-
maessige arbejdsstillinger.

Beskyttelsesanordninger

Beskyttelsesanordninger skal kunne modsta savel fysiske og kemiske
pavirkninger som hardhandet behandling og belastning fra et for-

udseeligt misbrug. ‘
Bevaegelige beskyttelsesskaerme og lignende skal vaere koblet til
maskinen sadan, at farlig maskinbevaegelse kun kan forega, nar
skaermene er i beskyttelsesstilling.

Beskyttelsesanordninger skal tilses regelmaessigt, og deres funk-
tion og tilstand skal kontrolleres som anvist af leverandgren.

Afskarmninger

Afskaermninger skal forhindre, at man kan rere ved farlige maskin-
dele eller veerktgjer, eller at de kan blive slynget ud og derved
foradrsage ulykker.
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Afskaermninger bliver ogséd anvendt mod stralingsfare, fx ved
varme, lys, radioaktivitet, laser samt mod kulde og traek.

Betjeningsknapper og -handtag

Knapper, handtag og pedaler til betjening af maskiner skal veere
udformet og anbragt, sa fejlbetjening undgas. De skal veere ergo-
nomisk rigtigt udformet.

Startknapper skal veere forseenkede, deekket over eller forsynet med
krave, sé man ikke utilsigtet kan seette maskinen i gang. Startknappen
skal helst veere hvid eller gran, men kan ogsa veere gra eller sort.

Betjeningsstedets placering

Fra betjeningsstedet skal der normalt veere fuldt overblik over
maskinens farezoner. Kan man ikke fa det (fx ved starre, sammen-
bygget maskineri), skal startindretningen automatisk give tydeligt
advarselssignal i god tid, fer maskinen starter.

Stopanordning

Ngdst
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Enhver maskine skal vaere forsynet med en stopanordning, som
man nemt, hurtigt og farefrit kan betjene fra normal betjenings-
plads. Stopknappen skal normalt veere rad. Hvis der er flere betje-
ningspladser pa den samme maskine, skal stopknapperne pa de
avrige betjeningssteder veere lavet som ngdstopknapper.

op

Der skal veere ngdstop pa en maskine, safremt nedstoppet kan
begraense ulykker eller stoppe tillgb til ulykker. Ud over den normale
stopanordning, skal der veere ngdstop ved de farlige steder. Nad-
stoppet skal om ngdvendigt veere kombineret med en automatisk
bremse.



Nedstoppet skal veere rgdt og anbragt, s& man let kan se det og
betjene det. Ngdstoppet kan vaere en paddehatformet knap, en
stang eller en line. P4 eller ved nadstop skal ordet N@IDSTOP sta.
Teksten kan dog udelades, hvis ngdstoppet er en rgd paddehat med
en gul bundplade. Ngdstop kan i nogle situationer ogsa indbygges i
betjeningspedaler, pedaler til betjening af gevindskaeremaskiner og
pladevalser. Ved et let tryk pa pedalen karer maskinen - hvis man
trykker pedalen i bund stopper den. Det vil sige, at der er indbygget
et ngdstop.

Genstart af maskinen med de normale startanordninger ma kun ske,
nar ngdstoppet manuelt er stillet tilbage i, klarstilling®.

Hvis funktionssvigt af de almindelige betjeningsorganer kan med-
fare fare, skal der ogsa veere et ngdstop sammen med betjenings-
organerne.

Fjernstyring

Man anvender typisk radio og anden tradlgs styring i forbindelse
med, at man betjener kraner, lgftelad, traekspil, stationaere og mobile
maskiner samt porte.

Man skal kunne beere betjeningsboksen pa en sadan made, at man
ikke kan tabe den. Man skal normalt styre alle farlige maskinbeveae-
gelser med holdetryk (dedmandsknapfunktion).

Boksen skal normalt veere forsynet med ngdstop, mulighed for
aflasning, indikeringslampe samt holdbare og letforstaelige betjen-
ingssymboler eller tekst. Fgreren skal normalt kunne give et advar-
selssignal, fx hornsignal. Modtageren skal vaere beskyttet mod sig-
naler fra "fremmede” sendere.

Hvis et signal bliver afbrudt, forstyrret eller hvis det udebliver, skal
det normalt medfare, at alle bevaegelser stopper og bremser.
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Nar man anvender fiernstyrede hjeelpemidler, skal der veere skilte
opsat pa hensigtsmaessige steder, som advarer om, at der bliver
anvendt fjernstyrede hjeelpemidler.

Tilfersel af energi til en maskine skal kunne afbrydes hurtigt og
sikkert.

Holdeknap (dedmandsknap)

En holdekontakt er en startindretning, der sikrer, at en maskine kun
kan veere i gang, sa laenge man pavirker holdekontakten. Den, der
betjener en holdekontakt, skal have fuldt overblik over farlige
maskinbevaegelser. Hvis man slipper betjeningsorganet, ma opera-
taren ikke kunne nd ind i farezonen, far faren er afveerget, fx ved at
beveegelsen er standset.

| seerlige tilfeelde er det pakraevet, at man standser maskinens
bevaegelse, bade nar man slipper betjeningsorganet, og nar det bliver
pavirket kraftigt, d.v.s. bliver trykket helt i bund. | disse tilfeelde kan
man anvende en tre-positionskontakt (panikkontakt).

To-handsbetjening
To-handsbetjening forhindrer, at operatgren kan fa en hand ind i en
maskines farlige omrade.

To-handsbetjening skal veere anbragt og indrettet sadan, at:

e Man kun kan saette maskinbeveaegelsen i gang, hvis man bruger
begge heender samtidig (den tidsmaessige samtidighed anbefales
at vaere mellem 0,2 sek. og 1 sek.).

e Maskinbeveegelsen standser pa kortere tid, end det tager at fare
en hand fra to-handsbetjeningen til det farlige omrade, hvis man
blot slipper én af betjeningsindretningerne.
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e Man farst kan seette ny maskinbevaegelse i gang, nar begge
betjeningsindretninger er tilbage i udgangsstilling.

e Utilsigtet og forkert pavirkning er forhindret.

Bremse

En maskine skal veere forsynet med bremse, hvis den fortsaetter
efter, at motoren er sldet fra (efterlgb), og der derved kan opsta

risiko for ulykker. '
Bremsen skal normalt virke automatisk, nar drivkraften bliver slaet

fra. Hvis den ikke gor det, skal man kunne betjene bremsen fra
betjeningspladsen. Der skal veere et skilt pa maskinen med holdbar

og tydelig tekst.

MASKINER TIL BETON OG M@RTEL

Blandemaskiner

Brug transporter, transportsnegl, hejseveaerk frem for at skovle, hvis
blandemaskinen bliver brugt meget. Det er med til at nedsaette
belastningen hos dem, der skal fylde maskinen.

Unge under 18 &r ma godt betjene blandemaskiner, transportsnegle
m.v., hvis maskinerne er afskaermet pa en sddan made, at de bevee-
gelige og bearbejdende dele er utilgaengelige under drift, og der ikke
er andre farer ved maskinen. Dog kun hvis den unge er instrueret
grundigt i brugen.

I forbindelse med arbejdet skal der vaere en brugsanvisning pa dansk,

der forteeller, hvordan man opstiller, betjener og vedligeholder maski-
nen.
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Betonglittemaskiner

Maskiner med benzinmotor ma kun bruges indendgrs, nar rummene
er godt ventilerede.

Glittemaskiner med roterende skiver eller propeller er sikret sale-
des:

e Roterende skiver eller propeller skal vaere afskaermede, sa ingen
del af en fod kan nd ind i farezonen.

e Maskinen skal have holdegreb (dedmandsknapfunktion).

e Pa en benzindreven maskine skal man kunne aktivere starteren,
mens man holder pa holdegrebet pa styrestangen.
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Vibratorer

Vibratorer, som bliver brugt til fordeling af vad beton i forme og til
afretning af gulve og etageadskillelser, bliver drevet af lavspaen-
dingsmotorer gennem transformere.

Det kan veere ngdvendigt at begraense arbejdstiden, hvis vibrations-
niveauet er hgjt (lees mere i afsnit om vibrationer).

Skal vibrationsdeempningen fungere effektivt, er en god vedlige-
holdelse en forudseetning. Hvor vibratormotoren er indbygget i
apparatet, bar der veere en afbryder pa betjeningshandtaget.

Efterlad ikke en stavvibrator med teendt motor.

Har vibratoren ingen afbryder i handtaget, skal man tage den med
hen til afbryderen, anbringe den i et stativ eller sikre den pa anden
méde, indtil den er standset.

Unge under 18 ar ma kun betjene betonglittemaskiner og vibratorer,

hvis det sker i forbindelse med en kompetencegivende uddannelse
(fx som leerling), og kun hvis de blevet instrueret forsvarligt.

MASKINER TIL TRA

Stationaere maskiner

Bordrundsave, bandsave og afrettere skal placeres i en god arbejds-
hgjde. Derved undgar man ungdigt at bagje ryggen forover. Der skal
veere rullebukke til statte for lange eller brede emner.

Man skal ligeledes anbringe materialer og feerdige emner i god
arbejdshgjde og sa teet ved maskinen som muligt.
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Hvis man indsaetter handmaskiner i borde som stationaere maskiner,
skal kravene til stationaere maskiner veere opfyldt.

Der skal pa faste arbejdssteder vaere udstyr, som kan opfange eller
opsuge stav og spaner ved skaeret. Udsuget luft ma ikke recirkuleres.
Traebearbejdningsmaskiner forudsaetter, at brugeren har faet seerlig
instruktion i, hvordan man anvender disse maskiner forsvarligt.

Man ma generelt ikke baere handsker ved arbejde med traebearbejd-
ningsmaskiner, medmindre vaerktgjet er helt afskeermet mod berg-
ring.

Unge under 18 ar ma gerne betjene maskiner med hurtigtgaende
skaerende veerktgj, som fx rundsave, bordrundsave, afkortersave
eller afrettere, hvis maskinerne er afskaermet pa en sddan made, at
de beveaegelige og bearbejdende dele er utilgaengelige under drift,
og der ikke er andre farer ved maskinen. Dog kun hvis den unge er
instrueret grundigt i brugen.

| forbindelse med arbejdet skal der vaere en dansk brugsanvisning,
der forteeller, hvordan man opstiller, betjener og vedligeholder.

Rundsave (stationzere)
Klingen skal veere plan og uden slingren, ,bla pletter og revner.

e Klingen skal altid veere skarp og korrekt udlagt, og den ma ikke
mangle platter.

e Den del af klingen, som ikke er i traeet, skal veere afskaermet.
e Man ma ikke kunne trykke klingeoverdaekningen ned til klingen.

Klinger med hardmetalplatter skal veere:
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e Intakte, d.v.s. uden mangel af platter.
e Udstyret med spaltekniv.
e Udstyret med et spaendingsfaldsrelee.

maks. 3mmmellem  maks. 5 mm
klinge og spaltekniv  klingetykkelse

snitbredde
>

|< udleeg

I~

Spaltekniven forhindrer, at treeet kommer til at klemme om klingen
og derved bliver laftet og kastet tilbage mod brugeren. Og den af-
skaermer klingens bagteender, sa lose traestumper ikke bliver
kastet frem. Spaltekniven skal vaere stiv, tykkere end klingen og
tyndere end teendernes udleeg. (Ved hardmetalklinger skal den
veere 0,3 mm tyndere end snitbredden). Spaltekniven skal veere let
atindstille.
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Bordrundsave

Ved leengdeskaering skal man bruge landet (breddestyret) og ind-
stille det, sa treeet kan fremfares lige.

Overdaekning, underdeekning og spaltekniv skal vaere pa plads og
indstillet. Ved fordaekt snit, fx not- og falsearbejde, kan man fjerne
overdaekningen, da treeemnet daekker klingens taender. Hvis over-
daekningen er fijernet, skal man bruge fremfgringsklods. Efter endt
arbejde skal overdaekningen straks seettes pa igen. Brug en
stedpind eller handtag, hvor der er fare for at berare klingen under
leengdeskaering.

Ved skeering af kiler bgr man anvende en leere og paseatte en af-
viserliste, sa de mindre afskarne treestumper ikke kommer i kontakt
med klingens bageste taender.

Ved afkortning (tveerskeering) skal man kunne styre traeemnet ved,
at det ligger mod et beveegeligt anleeg.

Afkortersave (kapsave)
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Afkortersave med klingen under bordet skal:

e Veere afskaermet under bord.

e Veere helt afskaermet i hvilestilling.

o Falde tilbage i hvilestilling af sig selv (balancesave).
e Ikke kunne traekkes uden for bordkanten.

e Have overdaekning eller anden form for beskyttelse af klingen
over bordet, nar man saver.



Afkortersave med klinge over bordet skal:

@ Have en skaerm om klingen sa langt ned under centrum som muligt.

e Have visirbeskyttelse for den gvrige del af klingen, som arbejder.
Denne del af afskaermningen skal automatisk veere fastlast, nar
saven er i hvilestilling.

o Ga tilbage til hvilestilling automatisk.

o Ikke kunne treekkes uden for bordkanten.
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Afrettere

Der skal ogsa veere overdakning over kutteren pa den side af landet,
hvor man ikke arbejder.

e Overdaekningen over den arbejdende del skal veere let indstillelig.

e Sma emner skal veere sikkert fastholdt ved hjeelp af fremferings-
breet.

o Afretteren skal vaere udstyret med spaendingsfaldsudlgser.

Overdaekning

Kutter

Land
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Fremferingsapparat

Fremferingsapparater pa rundsave, handsave, afrettere, bord-
fraesere og lignende skal veere forsynet med ngdstop. Fremfarings-
apparatet skal veere tilkoblet bearbejdningsmaskinen med et
seerligt stik, sdledes at begge maskiner stopper ved ngdstop.

MASKINER TIL METAL

Metalrundsa\'
Ud over det, som er naevnt for traekapsave, skal kapsave til metal ogsa:

e Betjenes med holdegreb (dgdmandsknap).

e Have ngdstop.

e Standse hurtigst muligt, nar man slipper holdegrebet.

e Have friktionskobling eller andet, som hindrer farer som folge af, at
klingen hugger i emnet eller karer fast.

Kapsave, hvor klingen bliver fremfagrt mekanisk, skal have yderligere
beskyttelse, fx afskaermning, s& man ikke kan rere veerktgjet,
to-handsbetjening, lysgitter eller tilsvarende.

Unge under 18 ar ma gerne betjene metalrundsave, hvis maskinerne
er afskaermet pa en sddan made, at de beveaegelige og bearbejdende
dele er utilgaengelige under drift, og der ikke er andre farer ved maski-
nen. Dog kun hvis den unge er instrueret grundigt i brugen.

| forbindelse med arbejdet skal der veere en brugsanvisning pa dansk,

der forteeller, hvordan man opstiller, betjener og vedligeholder maski-
nen.
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Gevindskaremaskiner
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Man skal betjene gevindskaeremaskiner med en fodpedal eller holde-
greb, som standser maskinen, nar man slipper den. Fodpedalen skal
veere afskaermet, sa man ikke utilsigtet kan starte, og i avrigt veere
indrettet med 3 stillinger:

e Pverste upavirkede stilling: maskinen er standset.
e Midterste stilling: maskinen i gang.
e Nederste stilling: ngdstopsfunktion.

Lange roterende rgrdele, der rager ud, skal veere afskaermet og
stottetirgrbukke.

Afstikning af rar, som roterer i skeeremaskiner, ma kun geres pa
maskiner med monteret rgrskeerer. Gevindskaering og afstikning ma
ikke foretages pa rar, der er monteret med fittings.

Man ma ikke skrue fittings pa rer, som roterer i gevindskaeremaskiner.

Unge under 18 &r ma gerne betjene gevindskaeremaskiner, hvis de er
afskaermet pa en sadan made, at de beveegelige og bearbejdende
dele er utilgaengelige under drift, og der ikke er andre farer ved maski-
nen. Dog kun hvis den unge er instrueret grundigt i brugen.

| forbindelse med arbejdet skal der vaere en brugsanvisning pa dansk,
der forteeller, hvordan man opstiller, betjener og vedligeholder maski-
nen.



MOTORDREVET HANDVARKT@)

Ved keb af handveerktaj:

e Foretreek vibrationsdaeempet veerktg;.

e Foretraek kuldeisolerende og vibrationsdeempende handtag.

e Foretreek stgjsvagt veerktaj.

e Foretraek veerktgj, der er let og let handterligt.

e Veelg vaerktaj med mulighed for tilslutning til stevudsugning. ‘

Hajt vibrationsniveau (se afsnit om vibrationer) kan medfere be-
graensninger for, i hvor lang tid man dagligt ma bruge maskinen.

Ved renggring, justering og veerktajsskift skal motoren veere stand-
set, og evt. elstik eller lufttilslutning skal veere trukket ud.

Unge under 18 ar méa som udgangspunkt ikke betjene vibrations-
belastende handveerktgj og ligende med en belastning over 130
dB(HA), med mindre det i forbindelse med en kompetencegivende
uddannelse (fx som leerling), og kun hvis de blevet instrueret for-
svarligt.

Det er dog tilladt for unge at udfere kortvarigt arbejde med vibre-
rende vaerktgj (mindre end 30 min varighed over en hel arbejdsdag).

| forbindelse med arbejdet skal der veere en brugsanvisning pa

dansk, der forteeller, hvordan man opstiller, betjener og vedligeholder
maskinen.
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Kadesave

216

Man ma kun benytte motorkaedesave, der er typegodkendt eller CE-
meerket. Unge under 18 ar ma ikke arbejde med motorkaedesave.
Motorsaven skal passes omhyggeligt med hyppig keedesmaring,
kontrol af keedespaending m.v. Nar keeden files, skal man kontrollere
den med maleveerktg;.

Man skal holde kaedebremsen ren og kontrollere, at den virker.
Motorens omdrejningstal i tomgang skal veere indstillet, sa det ligger
vaesentligt lavere end omdrejningstallet for kaedens tilkobling.

e Brugeren skal have et godt kendskab til, hvordan motorkaedesaven
er indrettet, hvordan den fungerer og skal passes, og brugeren skal
veere bekendt med de sikkerhedsmaessige krav.

e Personer, som ikke har erfaring med kaedesave, skal opleeres af
en person med et godt fagligt kendskab, inden de selvstaendigt
ma arbejde med motorkeedesave.

e Du ma ikke arbejde med motorksedesave fra stiger, medmindre
stigen har en seerlig indrettet arbejdsstandplads.

e Dumé kun anvende seerligt konstruerede motorkaedesave (stang-
save) over skulderhgjde.

e Du ma kun - pa grund af udstgdningsgassen - anvende save med
forbraendingsmotor indendars, nar der er effektiv ventilation.

e Du ma kun bruge elektriske motorkaedesave til spaending over
50 volt udendgrs i tert vejr.



Du skal bruge falgende personlige veernemidler, nar du arbejder med
motorkeedesave:

e Sikkerhedshjelm.
e Jjenveern, beskyttelsesbriller eller visir.

e Benvaern, bukser med skaereheemmende indlaeg pa forsiden af
benet.

e Fodveern, sikkerhedsstgvler med skaereheemmende indlaeg. ‘
e Hagreveern, da stgjbelastningen er over 85dB(A).

Unge under 18 ar ma ikke betjene motorkaedesave, med mindre det

sker i forbindelse med en kompetencegivende uddannelse (fx som

leerling), og de skal instrueres forsvarligt.

| forbindelse med arbejdet skal der veere en brugsanvisning pa
dansk, der forteeller, hvordan man opstiller, betjener og vedligeholder.

ELEKTRISK HANDV/AERKT®Z)

Eftersyn

Virksomhederne skal sikre, at elektrisk drevet handveerktgj efter-
ses regelmaessigt efter fabrikantens anvisninger.

e Almindeligt elektrisk handveerktgj (klasse I), skal efterses mindst
hver 2. maned.

e Dobbeltisolerede veerktgijer (klasse Il), skal normalt efterses hver
6. maned. Det meste professionelle handvaerktgj er dobbeltisoleret.
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Brug

Unge under 18 ar ma som udgangspunkt ikke betjene vibrations-
belastende handveerktgj og lignende med en belastning over 130
dB(HA), med mindre det i forbindelse med en kompetencegivende
uddannelse (fx som leerling), og kun hvis de er instrueret forsvarligt.

Der er dog tilladt for unge at udfere kortvarigt arbejde med vibrerende
veerktgj (mindre end 30 minutters varighed over en hel arbejdsdag). | for-
bindelse med arbejdet skal der veere en dansk brugsanvisning, der for-
teeller, hvordan man opstiller, betjener og vedligeholder handveerktgjet.

Boremaskiner

Veer forberedt pa, at boret kan seaette sig fast.
e Undga at bruge spaerreknappen.
e Bor ikke i lgse emner (emnerne bar vaere fastholdt i klo eller baenk).

@ Brug udsug hvis muligt. Anvend altid stavfilter, hvis ikke forureningen
kan fjernes effektivt.

Rillefraesere

Nar man rillefraeser i murveerk,
bliver der udviklet sundheds-
skadeligt stav. Derfor skal der
veere tilsluttet et udsugnings-
anleeg til rillefraeseren.

Du skal bruge stavmaske un-
der arbejdet, hvis stgvet ikke
kan fjernes effektivt fra ande-
dreetszonen.

Du skal ogsa bruge hgreveern.
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Pudsemaskiner

For bandslibemaskiner, rystepudsere og excenterslibere gaelder:
@ Brug udsug hvis muligt.
e Anvend altid stavmaske, hvis ikke forureningen kan fijernes effektivt.

Pudsemaskiner har ofte et meget hgjt vibrationsniveau.

Vinkelsliber‘
Den alvorligste risiko ved slibe- og skaeremaskiner er skivespraengning,
da spraengstykker kan ga lige igennem kroppen pa et menneske.

Skivespraengning bliver fremkaldt ved:

e at skiven er forkert fastspaendt. Brug korrekte spaendeflanger,
mellemlaeg og tilspeending.

e at der er starre omdrejnings-
hastighed, end skiven er
godkendt til.

e skiven bliver brugt forkert,
og at der fx er skaevt og/el-
ler for stort tryk.

e darlig afretning.

e slgset behandling med stad
og slag.
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Sikkerhedsregler ved brug af vinkelsliber:
e Hiv stikket ud af kontakten ved skiveskift.

e Brug en skive, der passer til maskinen, og som er godkendt til om-
drejningstallet.

e Fastspaend skiven med de korrekte spaendeflanger.

e Afprgv, om skivenroterer uden at den slingrer —inden du tager den
ibrug.

e Den foreskrevne skaerm skal veere sat pa.

e Tryk ikke hardt pa skiven.

e Udsaet ikke skiven for skaevt tryk eller andet, der kan knaekke den.
e Brug ikke skaereskiver til at slibe eller slibeskiver til at skeere.

e Trykluftdrevne vinkelslibere skal veere sikrede mod for hgjt omdrej-
ningstal, som er forarsaget af, at de er tilsluttet et for hgijt tryk.

e Brug altid hgreveern.
e Brug altid gjenveern, briller med sideskaerm eller taetsluttende briller.

@ Nar handslibemaskiner udvikler stav i sundhedsskadelige maengder,
skal de have afsugning.



e Tag losthaengende halsterkleeder og lignende af.
e Laeg maskinen forsigtigt, sa skiven ikke far stad.
e La=g maskinen, sa skiven ikke bliver vad.

e | vade rum, og hvor jordforbindelse er seerlig god, bar man kun bruge
maskiner til lavspaending (via transformer).

Bajonets‘
Ved brug af bajonetsave er der altid en risiko for snitskader, sa veer

derfor iseer opmaerksom ved start og afslutning pa arbejds-
opgaven.

e Brug altid hgreveern.
@ Brug altid gjenvaern, briller med sideskaerm eller taetsluttende briller.
e Ved skift af klinger - hiv stikket ud af kontakten.

Héndrundsave

Handrundsave skal generelt vaere udstyret med spaltekniv. Visse
typer af rundsave/dyksave er dog undtaget fra dette krav - men
det skal tydeligt fremga af leverandgrens brugsanvisning, hvis spal-
tekniv kan udelades.

e En spaltekniv skal veere af stal (stiv) af en tykkelse, som svarer til
snitbredden (ved hardmetalklinger skal den vaere 0,3 mm mindre
end snitbredden).

@ Spaltekniven skal veere indstillet p& samme made som stationaere
rundsave.
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e Der skal vere fast over-
skeerm, som helt deekker
klingen pa anleegspladen.

e Underdaskningen skal be-
sta af en beveegelig skaerm,
der helt daekker klingen un-
der anlaegspladen.

e Underdeekningen skal automatisk ga tilbage i sikringsstilling, nar
du fjerner saven fra emnet (det skal du afprgve inden hver ibrug-
tagning og jeevnligt i lebet af arbejdsdagen).

e Ved savning skal du sta ved siden af savsporet af hensyn til evt.
tilbageslag af saven.

e Under savning skal emnet veere fastholdt, evt. med skruetvinger og
lignende.

e Anvend hgrevaern.

e Ved stgvende arbejdsopgaver skal du anvende handrundsave,
som er tilsluttet udsugningsanleeg, eller skaerebord med udsug-
ning. Du skal bruge egnet andedraetsveern, hvis stavkoncentratio-
nen ikke er nedsat tilstraekkeligt med udsugningsanlaeg.

Unge under 18 ar ma ikke betjene handrundsave, da de beveegelige
og bearbejdende dele ikke er afskaermet under drift.

Unge under 18 &r ma dog godt betjene handrundsave, hvis det sker
i forbindelse med en kompetencegivende uddannelse (fx som leer-
ling), men kun hvis de er instrueret forsvarligt.



Overfraesere

Der er fare for alvorlige snitskader, hvis overfraeseren ikke bruges
og vedligeholdes forsvarligt.

e Hiv stikket ud af kontakten, nér du skifter fraesebits.

e Brug kun fraesebits, der passer til maskinen.

e Sgrg for, at fraesebits er monteret korrekt inden brug.

e Hold maskinen ren, sa alle funktioner virker. ‘
e Brug hgrevern.

@ Brug altid gjenvaern, briller med sideskaerm eller teetsluttende briller.

BOLTEPISTOLER MED EKSPLODERENDE LADNING

En boltepistol er et skudvaerktgj, hvor en eksploderende ladning driver
bolte eller sem ind i et fast materiale.

Boltepistoler skal enten veere CE-maerket i henhold til det nye ma-
skindirektiv (2006/42/EF) eller de skal veere typegodkendt af
Arbejdstilsynet. Typegodkendelsesnummeret skrives som DK + et
nummer efterfulgt af A eller B, som angiver pistolgruppen.
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Boltepistoler, som er godkendt af Arbejdstilsynet, opdeles i gruppe A
ogB:

A. Stempelpistoler, hvor mundingshastighed for bolten overstiger
100 m/sek., og projektilpistoler.

B. Stempelpistoler, hvor boltens mundingshastighed er 100 m/sek.
og derunder.

Normalt ma& man kun benytte boltepistoler af type B. Kun hvor det
af tekniske grunde ikke er muligt at benytte pistol af type B, ma
man anvende pistol af type A.

Boltepistoler skal veere indrettet saledes, at der er mindst to uaf-
haengige sikringer mod utilsigtet affyring. Sikringerne skal virke,
selv om man taber en ladt pistol, eller den bliver udsat for stad.

Fabrikanten eller hans repraesentant her i landet skal foretage alle
vaesentlige reparationer og det foreskrevne arlige eftersyn. De skal
udstede bevis for udfert eftersyn.

e Skytten skal veere fyldt 18 ar.

e Skytten skal veere grundigt instrueret og opgvet i pistolens
rette betjening og funktion (herunder alle enkeltheder i brugs-
anvisningen og sikkerhedsbestemmelser samt eftersyn og ved-
ligeholdelse, daglig rengering og indfedtning).

e Unge under 18 ar ma godt betjene boltepistoler, hvis det sker
i forbindelse med en kompetencegivende uddannelse (fx som
leerling),

Inden man bruger boltepistolen, skal man sikre sig, at gennemskyd-
ning ikke kan ske. Er der risiko for det, skal man sikre sig, at der ikke
befinder sig nogen bag vaegge og lignende i skyderetningen.
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Hold uvedkommende vaek fra arbejdsomradet. Far skydningen skal
man pa passende steder, fx i dgrdbninger ind til farezonen, anbringe
folgende advarselsskilt med teksten:

PAS PA
Der skydes med boltpistol

Patronens ladning veelges ud fra brugsanvisninger i forhold til det
pageldende arbejde. Korrekt splintskaerm skal anvendes, og det
kan evt. vaere ngdvendigt at fremskaffe en speciel splintskaerm.

Man ma ikke skyde:

e | spradt eller hardt materiale (fx haerdet stal, granit og glaserede
teglsten).

e Neer kanter, sa der opstar fare for, at bolten bliver kastet tilbage,
eller at splinter bliver spreengt af.

e Hvor man tidligere har forsggt at indskyde bolt eller sgm.

e Mod bolte eller sgm, som ikke er drevet helt ind ved en tidligere
skydning (dobbeltskud).

e Hvor gnistdannelse kan medfgre brand eller eksplosion.
e Ved fare for at ramme el-ledninger, gasledninger og lignende.

Arbejdsstedet skal vaere indrettet, sa man star pa et fast og sikkert
underlag.
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Man ma ikke have patroner lgst i lommen.

Man skal leegge pistolen i opbevaringskassen og lase den inde, nar
den ikke eribrug.

Ved brug af boltepistol skal skytte og evt. hjeelper beere:

e Hjelm.

o Teetsluttende sikkerhedsbriller.

e Hgreveern, som daemper for skud.

Boltepistoler skal underkastes et eftersyn mindst én gang arligt, og
igvrigt nar det er ngdvendigt. Eftersynet skal foretages af fabrikan-
ten eller hans repraesentant. Nar eftersynet er udfert, skal der ud-

stedes et bevis for det.

Kontroller vaerktgijet jeevnligt for at se, om det pa nogen made er
beskadiget.

SOMPISTOLER
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Sgmpistoler bliver affyret
med trykluft, el-kraft eller fje-
derkraft. Bortset fra de mind-
ste typer er de lige sa farlige
som boltepistoler.

Sgmpistoler skal have mindst
to uafheengige sikringer mod
utilsigtet affyring: aftraekke-
ren og en affyringssikring.




Affyringssikringen sidder ved pistolens munding. Den skal have en
vandring pd mindst 7 mm, inden man kan affyre den. Enten aftraek-
keren eller affyringssikringen skal have veeret tilbage til sikringsstil-
ling, far man kan affyre igen. (Repetitionsaffyring kan veere tilladt
med en seerlig konstruktion af affyringssikringen, sadan at en
utilsigtet indtrykning af affyringssikringen er vanskelig.)

Trykluftdrevne sempistoler skal have kobling til trykluftslangen ved
selve pistolen. Det hgjest tilladelige lufttryk skal veere angivet pa

pistolen. '
Skytten skal veere fyldt 18 ar. Han skal have grundig instruktion

i pistolens brug (herunder alle enkeltheder i brugsanvisningen og
sikkerhedsbestemmelser samt eftersyn og vedligeholdelse). Unge

under 18 &r ma godt betjene sgmpistoler, hvis det sker i forbindelse

med en kompetencegivende uddannelse (fx som leerling).

Hereveaern er ofte pakraevet, og man skal bruge gjenvaern.
Man skal veelge sem efter pistolleverandgrens forskrift.

For sgmpistoler til sma klammer, stifter (maks. 0,3 gram) m.v. geelder
mere lempelige regler. Her er der ingen aldersgraense pa 18 ar.

TAPETAFRENSNING

Det er vigtigt med rigeligt med ventilation under arbejdet. Abne vin-
duer, helst luftgennemgang, er en betingelse for at kunne arbejde
forsvarligt. Kan man ikke skabe tilstraekkelig ventilation, skal man
bruge andedraetsvaern.

Tapetafblgdningsmiddel ma ikke anvendes i forbindelse med damp.
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TRYKLUFTANLAG 0G -VARKTAZJ

Trykluftbeholdere
Trykluftbeholdere skal veere forsynet med:

e Maerkeplade.
o Sikkerhedsventil med letteanordning.

e Trykmaler (manometer) maerket med red streg, der markerer det
hgjest tilladte arbejdstryk.

e Aftapningshane for kondensvand i beholder.

Beholdere skal std, sa de ikke bliver udsat for pakersel eller sted og
slag.

Hvert fjerde ar skal en sagkyndig besigtige trykluftbeholdere ind-
og udvendigt, hvor trykket i bar (ato) gange volumen i liter er starre
end 200.

Trykluftveerktgj

Maskiner og veerktajer, der er drevet med trykluft, er underlagt de
almindelige bestemmelser for maskinbeskyttelse.

Man ber anvende trykluftdrevne veerktejer/apparater i stedet for
lavspaendingsapparatur i tanke, vade rum, i vad beton og andre
steder med steerk afledning til jorden.

Trykluftveerktej frembringer ofte megen stgj og stev. Anskaf derfor
det veerktgj, der stgjer mindst muligt. Og anvend det ved lavest
mulige tryk. Anbring seerlige dyser pa veerktgijet til at mindske stej-
og stevspredningen, fx med kabe eller baelg og eventuelt filter. Hvis
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det ikke er muligt at nedbringe stgj- eller stgvbelastningen tilstraek-
keligt, skal der anvendes personlige vaernemidler.

Unge under 18 &r ma som udgangspunkt ikke arbejde med roterende
lufttryksveerktgj, tryklyfthamre og mejsler og sandblaesning, med
mindre det sker i forbindelse med en kompetencegivende uddannelse
(fx som leerling). Dog kun hvis de blevet instrueret forsvarligt.

| forbindelse med arbejdet skal der vaere en brugsanvisning pa dansk,
der forteeller, hvordan man opstiller, betjener og vedligeholder vaerk-
tgjet

Roterende trykluftveaerktaj

Slibeskiveveerktgj skal sikres mod, at omdrejningshastigheden bliver
for stor for skiven. Ogsa selvom man tilslutter luft med et hgjere
tryk end foreskrevet.

Tryklufthamre

Ved brug af tryklufthamre skal man sikre, at vibrationer i bygning
ikke medfarer fare.

Mejselhamre

Nar man mejsler i beton og murveerk, kan der udvikles farlige kon-
centrationer af stgv fx kvartsstgv. Her skal man begraense stav-
spredningen til omgivelserne ved at suge ud eller ved at vande i det
omfang, man ikke kan suge stgvet bort. Man skal fierne stgv pa en
made, der ikke stever - fx ved at stavsuge.

Mejselhamre har et hgjt vibrationsniveau. Planlaeg sa vidt muligt
arbejdet, s& du bruger fjernbetjent veerktegj, eller sadan, at det
handholdte veerktgj kan blive understgttet mekanisk. Nar man skal
anskaffe vaerktgj, bar man veelge det vibrationsdeempede.
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Man kan deempe eksisterende veerktej med handtag af stedabsor-
berende materiale.

Du skal altid bruge gjenvaern og normalt ogsa hgreveern og ande-
dreetsveern, nar du arbejder med tryklufthamre, og det kan ogsa
veere ngdvendigt med sikkerhedsfodtagj.

Sandblasning

Ved sandblaesning forstas, at man bleeser med natursand, stalsand,
stgbejernssand, bagepulver, stalkugler, korund, glas og lignende.

Man bgr undga sandblaesning med natursand, der indeholder kvarts.
Kvarts er seerlig sundhedsskadelig og indebeerer fare for silikose og
kraeft.

Begraens sa vidt muligt stevspredning ved udendgrs sandblaesning
med presenning og lignende. Opstil advarselsskilte og sarg for kun
at sandbleese, hvor det ikke er til gene for andre.
Betjeningsanordningen skal have holdegreb (dedmandsfunktion).
Ved lange slanger (over 40 m) tilrddes elektrisk styring af dbnings-
funktionen. Enstrenget luftstyring er ikke tilladt.

Nar man arbejder i lave temperaturer, skal stralelansens holdegreb
veere sikret mod fejlfunktion pga. frost i kondensvand. Det kan man
gere med antifrostvaeske og doseringsudstyr.

Personlige vaernemidler

e Sandblaeseren skal bruge luftforsynet andedraetsvaern enten som
heette, der deekker hoved, hals og skuldre, eller som helmaske plus
heette. Lufttilfersel til andedraetsvaern skal ske fra et anlaeg med
olieudskiller og evt. opvarmnings- eller koleaggregat.
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e Sandblaeseren og alle andre, som opholder sig — ogsa kortvarigt —i
sandblaesningsomradet, skal beere seerligt stgvafvisende arbejds-
tgj, som teetsluttende overtraeksdragt, langskaftede stgvler og
arbejdshandsker med lange manchetter.

e Hareveern er normalt ngdvendigt.

e Arbejdstgj og personlige vaernemidler skal veere adskilt fra gang-
tej og ma ikke medtages i spiserum.

Fjern brugt sand hurtigst muligt. Renggring med trykluft er ikke til-
ladt. Man kan feje og skovle, efter at sandet er fugtet. Man ma kun
genanvende sandet efter seerlig rensning. Man skal benytte ande-
dreetsveern ved renggring.

Inden man pabegynder arbejdet med renovering af facader, skal de
kommunale myndigheder give tilladelse til arbejdet.

Affald skal man skaffe af vejen i henhold til Miljg- og Energiministeriets
regler.

Vad sandbleesning

Man kan gge rensevirkningen ved at tilseette vand. Vad sandbleesning
er ikke sa sundhedsfarlig som ter sandblaesning, da stavmaengden i
luften her kun er 1/10. Man skal fierne sandet, mens det er vadt.
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Hgjtryksrensning
Hgjtryksanleeg med et maksimalt tryk over 800 bar rummer seerlig
fare, og man ma aldrig anvende dem handholdte pa grund af stralens
skaere-evne og kraftige tilbageslagsvirkning.
Nar man arbejder med hgjtryksrensere med tryk over 25 bar, eller
hvor produkttallet (starste tryk i bar gange antal liter pr. minut)
overstiger 10.000, skal man vaere opmaerksom p4, at:
e Ingen andre opholder sig i arbejdsomradet.
e Man ikke sprgjter pa elektriske installationer.

e Man har skridsikkert fodfaeste.

e Man har frit og uhindret arbejdsfelt omkring sig. (Der ma ikke
arbejdes pa stiger)

Hvis man arbejder i mere end 1/2 time, skal man have en skulder-
bgijle eller lignende, som kan aflaste haendernes greb om strélergret.

Faren ved brugen:

e Stralen virker som et skeerende veerktgj bade pa emne og personer
(beskadigelser er dybtgdende og alvorlige, selv om leesionerne
ikke syner af meget).

e Stralen kan tilbagekastes fra hulheder og krumme flader.

e Sundhedsfarlige eller giftige stoffer kan blive spredt i tageform.

e Slanger og dyser kan vibrere som trykluftvaerktgj (giver hvide fingre).
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Udnyt vindretningen pa stedet til at fjerne urenhederne. Det er som
regel ngdvendigt at bruge personlige veernemidler.

Unge under 18 &r ma som udgangspunkt ikke udfere hgjtryksrens-
ning med et arbejdstryk pa over 70 bar (7MPa), med mindre det sker
i forbindelse med en kompetencegivende uddannelse (fx som
leerling), og kun hvis de er instrueret forsvarligt.

| forbindelse med arbejdet skal der vaere en brugsanvisning pa dansk,
der forteeller, hvordan man opstiller, betjener og vedligeholder.

Hajtryksskaring
Brug aldrig hgjtryksskeerere handholdt, hvis trykket er over 800 bar.
Det er farligt pga. stralens skaereevne og kraftige tilbageslagsvirkning.

Dyser skal fastholdes i seerlige veerktgjer.

Skeereomradet skal veere utilgeengeligt pa grund af gennemslags-
kraften. Stralens arbejdsfelt skal vaere skeermet efter reglerne for
maskinbeskyttelse.

Der kan forekomme tage og stgj som ved hgjtryksrensning, sa ande-
dreets- og hgreveern kan blive ngdvendigt.

Unge under 18 ar ma ikke udfere hgjtryksskaering, med mindre det sker
i forbindelse med en kompetencegivende uddannelse (fx som leerling),
og kun hvis de er instrueret forsvarligt.

| forbindelse med arbejdet skal der vaere en brugsanvisning pa dansk,
der forteeller, hvordan man opstiller, betjener og vedligeholder.
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TRYKFLASKER

Trykflasker kan enten veere neutrale gra eller have de viste farver.

Trykflaskers indhold fremgar i reglen af farven. Flaskernes indhold er
endvidere stemplet pa trykflasken.

e Man ma aldrig smare flaskeventiler.

e Man ma aldrig kaste flasker eller pd anden made udseette dem for
stad, slag eller steerk belastning. De skal derfor veere sikrede for-
svarligt mod at veelte, rulle eller styrte ned.

o Trykflasker skal vaere beskyttede mod staerk opvarmning. De skal
veere anbragt sadan, at man let kan fjerne dem i tilfeelde af brand.

e P3 arbejdsstedet ma der kun veere de flasker, man skal bruge til
det forefaldende arbejde. Ventilen skal veaere lukket pa flasker,
man ikke anvender.

e Under transport skal ventilens beskyttelseshaette eller krave
veere sikkert monteret.

Man skal holde iltflasker (oxygen) omhyggeligt rene for enhver for-
urening med olie eller fedt. Man skal abne ventilen langsomt.
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Ved anvendelse af fx acetylengas skal der vaere monteret en tilbage-
slagsventil inden manometeret.

Beredskabsstyrelsen har udsendt tekniske forskrifter for, hvordan

man indretter inden- og udendgrslagre af gas og brandfarlige vaesker
i stgrre meengder.

Aerosoldaser

eller for anden overlast under brug og transport. Man ma ikke punk-

Aerosoldaser ma normalt ikke blive udsat for temperaturer over 40° C ‘
tere eller bortkaste dasen, fgr den er helt tom.

235



236



4. BYGGEPLADSINDRETNING Byggepladsens indretning

BYGGEPLADSENS INDRETNING

Indret byggepladsen, sa arbejdet kan udfgres fuldt forsvarligt. Det
kreever, at sikkerheden pa og omkring byggeriet allerede tages med
i projekteringen.

Det ber fx planleegges, hvordan man kan:

e sikre, at tekniske hjeelpemidler kan anvendes,

e opstille midlertidige raekvaerker (bade pa etagedaek og tag),

e sikre huller i deek og tag mod nedstyrtning,

e ophaenge sikkerhedsnet i bygningskonstruktionen farefrit,

o fastggre stilladser,

e sikre orden og ryddelighed i bygveerket,

e indrette sikre el-installationer og god belysning - iseer i feelles-
omrader for flere entreprengrer,

e sikre farefri montering af bygningselementer, fx betonelementer,
tagkassetter og trapezplader,

e etablere gode tilkarsels- og lagerforhold,

e opstille kraner m.v. mest hensigtsmaessigt.

Adgang til pladsen

Haeng en oversigtsplan op ved indkerslen til byggepladsen, der
hjeelper den nyankomne med at finde vej. P4 planen skal man kunne
se, hvor der er pabud om at baere hjelm, hastighedsgraenser, ensrettet
karsel og lignende, der har betydning for sikkerheden.
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Byggepladsens indretning 4. BYGGEPLADSINDRETNING

Til- og frakersler bar adskilles og markeres tydeligt med skilte. Hold
sa vidt muligt den gdende trafik adskilt fra den karende.

Draen min. 80 cm

Kgre- og gangveje skal veere planlagt og opbygget, sé de kan klare
den trafik, der til enhver tid finder sted pa dem.
Der skal bl.a. tages hgjde for:

e vejrliget - med ngdvendig draening og stabil opbygning af kareveje
og med en overflade der giver mulighed for snerydning,

e at der kan anvendes ngdvendige tekniske hjeelpemidler til trans-
port af materialer.

Indhegning

Indhegn og aflas byggepladsen og skurbyen uden for arbejdstiden.
Alle bygninger ber veere last.
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Orden og ryddelighed

Rod pa byggepladsen skaber starre risiko for ulykker. Samtidig kan
det ga ud over indtjeningen og give anledning til konflikter mellem
sjakkene og firmaerne pa pladsen.

Derfor skal det sta i planen for sikkerhed og sundhed (PSS), hvordan
I holder orden péa byggepladsen, hvornar og hvem der rydder op.

Gode rad om orden pa byggepladsen:

e Lad vaere med at stable materialer, sa de kan veelte eller pa anden
made veere til fare. Placer kun materialer pa de steder, som er ud-

peget til det.
e Hold huller til brande og lignende forsvarligt overdeekket. ‘
e Fjern kasseret stilladsmateriale med det samme.

e Oplagspladser skal veere velfunderede og haevet over det gvrige
terraen.

e Folg altid kommunens affaldsregulativ, nar | skal skaffe jer af med
affald.

e Placer ikke affald og materialer, sa de forhindrer jer i at rydde pladsen
for sne, plgre og vand.

e El-kabler og ledninger skal vaere ophaengt. Hvis de krydser adgangs-

og kareveje, skal de ophaenges, nedgraves eller beskyttes pa anden
made.
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e Ledninger til el, trykluft, gas og vand til midlertidige byggeplads-
installationer kan haenge pa vaegge eller i loft. Hvis | bliver ngdt til at
leegge dem pa jorden eller pa gulvet, skal | placere dem, sa man ikke
kan falde over dem eller beskadige dem.

e Det er ikke tilladt at terfeje. Stavsug i stedet og gor i det hele taget
rent pa en made, sa | ikke spreder stav og anden sundhedsskadelig
forurening.

e Fjern ikke tildeekninger, raekveerker og andre sikkerhedsforanstalt-
ninger, nar | rydder op.

e Indret pladsen, s& materialer og lignende ikke ligger i vejen for ke-
rende og gaende trafik.

e Anbring affald og tom emballage pa seerligt indrettede pladser
eller i containere og serg for, at de jeevnligt bliver tamt.

~l

affald brandbart

affald
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Afskarmning nedfaldende genstande

Beskyt bade kgrende og ga-
ende pa pladsen og langs byg-
ninger mod nedfaldende gen-
stande.

Saet skaerme, sikkerhedsnet
eller anden overdakning op
ved stilladser og bygninger,
hvis folk feerdes igennem ind-
gange og langs med bygnin-
gerne.

Hvis | ikke kan skaerme eller
afspeerre forsvarligt, bliver |
nadt til at leegge trafikken
om.

Skaerme skal rage mindst to meter ud og kan besta af 25 mm tykke
braedder. | stedet for skaerme, kan | bruge sikkerhedsnet, hvis det
bestar af finmasket net med maskestearrelse pa hgjst to cm (ikke at
forveksle med et stavnet). Teettere maskestarrelse kan veere ngd-
vendig, hvis der fx kan tabes gevindsteenger, bolte, matrikker m.v.

Nar | anbringer materialer og veerktej pa tage eller andre hgje steder,
skal | sgrge for, at de ikke kan glide eller blive revet ned af vinden.

Veer opmaerksom p4, at materialer, som ikke vejer sa meget i forhold
til deres starrelse, kan lande langt fra bygningen nar de falder ned.
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ADGANGSVEIJE

Der skal altid etableres sikre og forsvarlige adgangsveje til bygnin-
ger, byggegruber og stilladser m.m. Adgangsvejene etableres uden
huller og niveauspring samt friholdes fra affald og materialer.

Trapper

| ber indrette bygningernes
blivende trapper sa tidligt I
som muligt, s& de kan bruges
som adgangsveje pa pladsen.
Husk, at de skal have raek-
veerk bade pa trappelgbet og
afsatser, inden de tages i brug. §

|
1l

ML ]

Pa reposer skal der monteres
fuldt raekveerk med hand-,
knee-, og fodliste. Pa trappe-
lgb vil fodlisten normalt kun-
ne undveeres. i

Opstil trappetérne, hvis det
ikke kan lade sig gare at bruge

de blivende trapper.

e

[}
A~

1

Stiger

Stiger ma | kun bruge som adgangsvej ved lave hgjder og kun, hvis
det bliver sparsomt med trafik pa dem. | ma kun transportere lette
materialer og let veerktgj, der kan baeres i én hand.

Stigerne skal veere gjort fast foroven og have en hensigtsmaessig

heeldning, sa de star stabilt. Der skal vaere et handtag eller handfae-
ste cirka 1 m over gverste niveau.
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Koreveje

Vejene pa byggepladsen skal vaere sa store og i sa god stand, at al
gaende og kagrende feerdsel kan forega sikkert.

e Adskil kerende og gdende trafik.

e Hold kareveje ensrettede.

e Undga sa vidt muligt, at tunge og lange karetgijer bliver tvunget til
at bakke. Hvor dette ikke kan undgas, udarbejdes der procedurer
for, hvordan bakning kan ske forsvarligt. Det kan fx veere ved, at

bakningen styres af en "flagmand”, eller der monteres bakalarmer.

e Indret vejene, sa | kan bruge egnede tekniske hjaelpemidler. ‘

e Fjern jeevnligt plare pa veje og i grafter.

Det skal veere let at rydde sne og at gruse. Ved udsigt til nattefrost
skall gruse. Frostfri grusdepoter og lavtbeliggende, afvandede sne-
depoter begr sta klar inden vinter.

| tarre perioder kan det veere ngdvendigt at vande kgreveje, sa
spredning af stgv hindres.

Opbygning og underlag
Det er en fordel at bruge de kommende boligveje og parkeringsarealer
som byggepladsveje.

De midlertidige veje pa byggepladsen skal ogsa bygges op, sa den
tunge trafik kan komme frem uanset vejret. Derfor skal | afvande
dem, s de ikke blader op.

Vejene kan fx veere haevet over terraen og forsynet med grafter, der
effektivt leder vandet til en permanent kloak.
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Gangveje

Gangvejene skal vaere haevet over det gvrige terraen eller pd anden
made veere bygget op, sa de til enhver tid er farbare og fri for vand
og plare.

min. 80 cm

Gangvejene indrettes, sa det er muligt at anvende fladvogne, seek-
kevogne, trillebarer og andre egnede tekniske hjeelpemidler til at
transportere materialer m.v.

Under dette arbejde ma der ikke ske sammenblanding med tung ke-
rende trafik, som lastbiler, gravemaskiner, teleskoplaessere eller
lignende.

Ved transport af materialer skal minimumsbredden pa gangvejene
veere 80 cm, men det kan vaere ngdvendigt at anleegge dem bredere.

Ved adgangsveje, som udelukkende skal anvendes af personer, kan
bredden indskraenkes til 60 cm.

Mellem P-plads og skur skal du kunne faerdes i normalt fodtgj.

Mellem skur og arbejdssted skal du kunne feerdes i arbejdsfodta;.
Ved jordarbejder skal du kunne feerdes pa vejene i gummistavler.
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Flugtveje

Flugtvejene skal vaere beskrevet i Plan for Sikkerhed og Sundhed
(PSS), som ogsa skal beskrive, hvem der skal etablere, vedligeholde
og fjerne dem.

Overvej flugtveje i folgende tilfaelde:

e Arbejde i udgravninger eller byggegruber.

e Arbejde pa tage.

e Ved tagpaparbejde, hvor der altid skal veere to adgangs/flugtveje.

e Ved rorlaegning, kloak, vand, fjernvarme, gas m.v.

e Arbejde med nedrivning af bygningsdele.

e Opstilling af og arbejde pa stillads.

e Arbejde i lukkede rum, brgnde m.v.

e Arbejde i lifte, trucks, kraner, master, skorstene og lignende. Der
skal vaere mulighed for pa stedet at kunne tilkalde hjeelp til fx ngd-
sa&nkning.

e Arbejde i kanaler, rgr og lignende.

e Arbejde i krybekeeldre, skunkrum og lignende.

e Ophold i skure, mandskabsvogne, container o.s. v.

e Hvor arbejdsomraderne kan blive oversvgmmet.

e Hvor de ansatte kan blive udsat for sundhedsskadelige stoffer og
materialer.
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Der skal normalt veere flugtveje i mindst to retninger. Hvis det ikke kan
lade sig gare, skal der veere visuel overvagning, kontakt til en eller flere
personer eller andre seerlige foranstaltninger, som sikrer arbejdsstedet.

Det er den enkelte arbejdsgivers ansvar at vurdere behovet for
flugt- og evakueringsveje i forbindelse med eget arbejde, inden
de ansatte starter pa pladsen. Kraever denne vurdering aendringer
i bygherrens planleegning, skal dette afklares med bygherren.

Skurby

Indret skurbyen sa parkering og oplag af materialer mellem skurene
sa vidt muligt undgas.

Ledninger for el, vand, kloak og telefon skal placeres hensigtsmeaes-
sigt, sa de enkelte skure nemt kan forbindes med hinanden.

Skurbyen skal have en god belysning, s& man kan orientere sig sikkert.
Vand og kloakledninger skal veere frostsikrede.

| bar tage hensyn til falgende, nar | placerer skurbyen:

e Der skal vaere en adgangsve;j til en offentlig vej eller parkeringsplads.

e Afstanden til arbejdsstederne ma ikke veere for stor.

e Man skal kunne komme til skurbyen fra en offentlig vej eller par-
keringsplads uden at passere gennem et omrade, hvor man skal

baere hjelm.

e Man skal kunne komme til skurene fra den offentlige vejilette sko
uanset vejret.

@ Placér skurene, sa der er mindst 2,5 m mellem vinduessider. Det
sikrer tilstraekkeligt dagslys.
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e Der skal veere flugtveje i mindst to retninger fra alle skure. Vejene
skal veere mindst 2 m brede og ma ikke veere speerret af materialer
eller andet.

e Placer skurvognene pa steder, hvor de er beskyttet mod nedstyr-
tende materialer og generet mindst muligt af stev og anden luft-
forurening, stgj, vibrationer, stank m.v.

Pa arbejdsstedet skal der veere en telefon, som de ansatte kan bruge.

SKURVOGNSFACILITETER

Nar arbejdsopgaven starter pa byggepladsen, skal der altid anvises
velfeerdsfaciliteter. Arbejdsgiveren har ansvaret for, at de nadven-
dige faciliteter er til stede.

247



Skurvognsfaciliteter 4. BYGGEPLADSINDRETNING

Normalt vil det veere i form af en skurvogn, som indeholder:
e Toilet.

e Handvask med rindende varmt vand.

e Badefaciliteter med omklaedningsmulighed.

o Adskilt omklaedning og spiserum.

e 2 skabe til hver ansat.

Kravene til en skurvogn kan ogsa opfyldes ved, at de ansatte benytter
velfeerdsfaciliteter i en eksisterende bygning - d.v.s. toiletter, kan-
tine, bad, omkleedningsrum m.m. Brugsveerdien skal dog som mini-
mum have samme standard som ved en almindelig skurvogn.

Mobil letvogn

Skurvognen kan vaere en mobil letvogn, hvis de ansatte hgjst arbejder
to uger pa pladsen, og arbejdsgiveren hgjst har fire beskeeftiget pa
pladsen.

Anlaegsarbejde

Ved vej- og andet anleegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig under
arbejdet, vil der i seerlige tilfeelde kunne lempes pa bestemmelserne.

Tilslutning til kloak

Hvis arbejdet pa pladsen varer mere end 2 maneder, skal toiletter
altid tilsluttes kloakken.

Hvis varigheden af arbejdet er mindre end 2 maneder, skal toilet
tilsluttes kloak, hvis man kan gare det uden rendegravning eller lig-

nende.
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Aflgbsfrit toilet skal have samme hygiejniske standard som toiletter
med vandskylning og aflagb.

Antal og afstand

Velfeerdsfaciliteterne skal ligge hensigtsmaessigt i forhold til hinanden
og de enkelte arbejdssteder.

e 1 handvask for hver 5 personer,

e 1 brusebad for hver 10 personer,

e 1 toilet for hver 15 personer.

Der mé hgjst veere en afstand af 200 m eller en transporttid pa fem ‘
minutter til toilet.

Kortvarigt arbejde

Der geelder seerlige regler for velfeerdsforanstaltninger, hvis arbejds-
opgaver:

e varer hgjst 3 dage,
e ikke i omfang overstiger 6 mand-dage,

e eller de ansatte begynder og afslutter den daglige arbejdstid pa et
andet sted end byggepladsen.

Ved kortvarigt arbejde skal arbejdsgiveren sgrge for, at den ansatte
under arbejdet har adgang til:

e toilet,

e passende spiseplads, hvis der er spisepauser under arbejdet,
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e hadndvask med rindende varmt vand,
e omkleaedning og mulighed for at opbevare tgj og personlige ejendele
e mulighed for at tarre arbejdstgjet, hvis det bliver vadt under arbejdet.

Her ud over skal der veaere brusebad og omklaedning, hvor gangtgj og
arbejdstgj er adskilt, hvis arbejdet:

e staver eller sviner meget,
e medfarer risiko smittefare fra materialer,

e medfgrer fare for at komme i bergring med stoffer og materialer, som
er skadelige for huden eller som det er vigtigt at hindre spredning af,

e udseetter den ansatte for hgje temperaturer eller er fysisk meget
anstrengende.

Serlige krav - kloakarbejde, asbest, asfalt, bly, epoxy og polyurethan

Indret
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Udfaeres der arbejde, hvor de beskaeftige kan komme i bergring med
stoffer og materialer, bakterier og lignende, som kan veere sundheds-
skadelige, er der seerlige regler for indretning, og brug af bl.a. bade- og
omklaedningsfaciliteter. Se fx afsnit om asbest, epoxy og spildevand.

ning af skure

Skurets indvendige vaegge og gulve skal veere lette at gare rene.
Hgjden i rummet skal vaere mindst 2,1 m. | meget store enheder (pa-
villoner) skal hgjden dog mindst veere 2,3 m.

Rummene skal vaere godt ventilerede, belyste og isolerede, og
temperaturen skal veere pa mindst 18°C, nar de bliver brugt.
Veerktgj, materialer og lignende ma ikke opbevares i rummene.
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Spiserum

Spiserummet skal vaere mindst én m? pr. person + i tilla&eg én m? til
det samlede areal. Der skal veere et kgleskab og mulighed for at op-
varme mad og vand til kaffe og lignende. Rummet skal have to af-
traeksventiler.

Vinduerne skal udgere mindst 10% af gulvarealet. De skal have sol-
afskaermning, og mindst ét vindue skal kunne abnes.

Omklaedning

Omkleedningsrummet skal vaere pa mindst én m? pr. person uden,
at vaske- og brusefaciliteter teeller med. ‘

Rummet skal veere forsynet med aftreeksventil.

De ansatte skal kunne opbevare deres gangtgj og arbejdstgj adskilt.
Det kan veere i 2 skabe eller ét opdelt skab. Et enkeltskab skal male
25 cm x 25 cm x 170 cm. Et opdelt skab skal vaere dobbelt sa bredt,

altsa 50 cm.

Der skal veere las pa skabene, og de skal have en hylde og aftraek til det
fri. | forbindelse med skabene skal der vaere en baenk.

Arbejdstgjet skal kunne tarres i skabene eller pa en faelles bgjlestang.

Bad

Man skal kunne ga direkte fra omklaedningsrummet til brusebadet.
Brusebade skal have bade varmt og koldt vand.

Gulvarealet i hvert brusebad skal vaere mindst én m?, dog kun 0,64 m?
for brusekabiner.
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Det resterende areal op til én m? tilleegges omkleedningsrummet.

Der skal veere udluftningsmulighed, sa vidt muligt mekanisk.

Toiletter og handvaske

Byggepladsens toiletter skal normalt veere tilsluttet kloakken og
have vandskyl.

Hvis det ikke er muligt at tilslutte toilettet til kloakken, skal toilet-
kummen og beholderen altid vaere adskilt, og toilettet skalidet hele
taget have samme hygiejniske standard som ét med vandskyl.

Toiletrummet skal veere pa mindst én kvadratmeter.

Er der adgang til toilet udefra, skal rummet veere forsynet med
handvask. Gulvarealet her skal mindst udgere 1,2 m2.

Overnatning store projekter
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Ved starre bygge-, anleegs- og infrastrukturprojekter hvor der kan
forventes behov for at tiltreekke arbejdskraft uden for lokalomradet,
kan der blive tale om, enten som del af udbudsmaterialet eller tilbudt
af arbejdsgiveren at indrette overnatningsmuligheder - camps.

Dette omrade er ikke en del af arbejdsmiljgloven, og der er saledes
ikke klare regler for indretning og drift af indkvarteringsfaciliteter.
Det fglgende er derfor anbefalinger fra BAR Bygge & Anlaeg.

Det er langt fra altid muligt at placere indkvarteringsfaciliteter i
umiddelbar tilknytning til bygge- og anleegsprojektet. Ved lokalisering
af indkvarteringsfaciliteter ber der altid seettes fokus pa at have
optimale forhold omkring transport, hvor det iseer har stor betydning,
at der er nem adgang til offentlige transportmidler og indkgbsmulig-
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heder for daglige fornedenheder med abningstider, der passer til
arbejdspladsens arbejdstider. Naerhed til fritids- og sportsfaciliteter
er ogsa vaesentligt.

I campens drift er det vigtigt at tilgodese falgende forhold:

@ Fast vicevaert/campchef, der ogsa kan understatte campbeboernes
sociale liv.

e Hgj renggringsstandard.

e Gode vaskefaciliteter/tilbud.

e Enkle og “hjemlige” fritidstilbud. ‘
e Ryge- og alkoholpolitik.

e Kosttilbud: Morgenmad og aftensmad; fleksibel ordning, s& man
kan fa noget at spise pa “skaeve tidspunkter”.

Indretningen bar understgtte fglgende forhold:
e God sgvnhygiejne, farst og fremmest ved at forebygge stagj.

e Hygiejnisk opbevaring og tilberedning af mad, hvor en vis privathed
omkring madlavning og spisning er tilgodeset.

o Tilstraekkelig og sund kost morgen og aften i campen.
e Kommunikation med baglandet, fx telefon og internetopkobling.
e Socialt feellesskab.

Campingvogne og containere er ikke optimale som indkvarterings-
facilitet i forbindelse med byggeri.
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STATIONARE ARBEJDSSTEDER

Arbejde ved stationaer rund-
sav, bukkebord, gevindskae-
rermaskine og andet arbejde,
som man udfgrer pa samme
sted i leengere tid, skal forega
i bygning, skur eller telt og
som minimum under lee-
skeerm med halvtag eller lig-
nende.

Veer seerlig opmaerksom pa:
e Godt arbejdslys.

e Opvarmning og ventilation, hvis det er ngdvendigt.
e Arbejdsborde skal vaere i denrigtige hgjde.

@ Der skal veere plads til tekniske hjeelpemidler til at flytte tunge
genstande.

e Ved arbejdsprocesser, hvor der udvikles sundhedsskadeligt stav,
rog eller dampe, etableres procesventilation normalt med afkast
til det fri.

e Ved stgjende arbejdsprocesser skal der sgrges for, at andre pa

byggepladsen ikke udseettes for ungdig stgj. Stgjen skal deempes
i forhold til, hvad der er teknisk muligt.
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ARBEJDE PA TAGE

e Uanset hgjden og taghaeldningen skal man sikres, hvis der er seer-
lige fare for, at man kan falde ned, eller hvis det er seerligt farligt
at falde ned fra taget.

e Man skal sikre materialer og veerktgj mod at glide ned eller blive
kastet ned af vinden.

e Arbejde ved eller pa udhaeng og lignende kan sikres med stillads.

e Man skal ved valg af sikkerhedsforanstaltninger leegge vaegt pa
arbejdets art, vejrforholdene, tagfladens art, hvad man kan falde
ned i/pa samt en kombination af ovennaevnte faktorer m.v.

e Huller i tagfladen skal altid sikres med raekveerk, eller beeredygtig
overdakning.

Flade tage under 15 grader

Man skal seette raekveerk op langs tagets kant, hvis der arbejdes,
eller man feerdes pa tage med en heeldning pa under 15°, og hvis
tagkanten samtidig er mere end 3,5 m over terraen.

<35m
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Skra t

256

Hvis der arbejdes pa skridsikkert underlag og under gode vind- og
vejrforhold, kan man i seerlige tilfaelde undlade at etablere raekvaerk
op til 5 m over terraen.

Man kan erstatte reekvaerket med en tydelig og holdbar markering
2 m fra tagets kant, hvis arbejdet ikke kraever, at man kommer taet-
tere pa kanten end de 2 m. | det tilfeelde ma man ikke faerdes eller
placere materialer uden for denne markering.

Markeringen skal mindst besta at af kegler med afmaerkningslister,
kaeder eller lignende i mellem. Minestrimmel ma ikke anvendes.

Hvis en murkrone skal fungere som raekvaerk, skal den vaere mindst
1 m hgj.

age over 15 grader

Ved arbejde pa skra tage skal der sikres mod nedstyrtning, hvis tag-
foden er mere end 2 m over underlaget, og der arbejdes eller man faer-
des imere end 5 meters hgjde.

Bliver stilladset brugt som
sikkerhed ved tagarbejde pa
heeldningstage, skal det
veere forsynet med en af-
skaermning, der med sikker-
hed kan standse en person i
fald fra taget. Afskaermnin-
gen skal veere mindst 1 m hgj
og deekke en parallel linje 1 m
over tagfladen. Brug fx stal-
net, krydsfinérplader eller
lignende.

Stilladsets arbejdsdaek ma
hgjst veere 0,5 m under tag-
foden.

R
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Yderligere krav

Veer opmaerksom p4, at keelderhalse, lyskasser, spidse genstande
og lignende, som udger en fare i forbindelse med nedstyrtning, i alle
tilfeelde vil kreeve sikkerhedsforanstaltninger — uanset faldhgjden.

Tage med haeldning p& 15° eller mere:
Brug tagstiger, hvis det er glat, medmindre det er forsvarligt at ga
pa leegterne.

Tage med en haeldning pa 34° eller mere:
Opstil skaerme, sa ingen ansatte pa noget tidspunkt arbejder mere
end 5 milodret afstand fra naermeste skaerm.

Brug altid tagstiger, medmindre det er forsvarligt at ga pa leegterne.

Tage med en haeldning pd mere end 60°
Opstil skaerme, sa ingen ansatte pa noget tidspunkt arbejder mere
end 2 milodret afstand fra naermeste skaerm.

Teet skeermh. 1 m \/

Tagheeldning min. 60°
2m
Teet skeerm

5m m 2m

2m 2m

Brug altid tagstiger, medmindre det er forsvarligt at ga pa leegterne.
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Arbejde pa tage 4. BYGGEPLADSINDRETNING

Arbejde ved gavle
Hvis der arbejdes naermere end 2 m fra gavlen, og faldhgjden er
mere end 2 m, skal man altid opstille reekveerk.

08m
B e

min.2 m

Man kan undtagelsesvis bruge egnet faldsikringsudstyr til at hindre
fald ved kortvarigt arbejde.

Arbejde pa eksisterende tage

Undersgg ngje tagets opbygning og baereevne, far | gar i gang med
reparation eller ombygning.

Nogle tage har tagbekleedning eller leegteunderlag, der ikke kan
holde til, at man gar pa dem. Det geelder fx klare belgeplader, glas-
plader, PVC-plader og de fleste eternitplader, hvis afstanden
mellem laegterne er stgrre end cc 0,46 m.

Hvis leegterne ikke er baeredygtige, skal de udskiftes med styrke-
sorterede laegter maerket T1 og producentens navn.
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4. BYGGEPLADSINDRETNING Sikring mod nedstyrtning

Gangbroer med reekveerk mod det abne tag kan sikre medarbejderne
mod gennemstyrtning. Haeng sikkerhedsnet mellem gangbroerne.

Brug aldrig sikkerhedsnet som eneste sikring. Det forhindrer ikke, at
man styrter igennem taget.

Taekkebroer
Brug forsvarlige teekkebroer for at gge sikkerheden og undgd, at
teekkemaendene slider deres benmuskler mere end ngdvendigt.

Teekkebroer og platforme bgr som hovedregel veere vandrette, sa
det er let at faerdes pa taget.

SIKRING MOD NEDSTYRTNING

Sikkerhedsnet

Ved brug af sikkerhedsnet skal der anvendes net, der er egnet til den
forudsatte brug.

Afhaengigt af type og montering kan sikkerhedsnet anvendes til at
sikre mod tilskadekomst, fare for personnedstyrtning, fare for ned-
fald af materiale, vaerktgj m.v.

Til sikring mod nedfald af materialer, veerktgj m.v. skal der anvendes
teet net.

Montering og brug af sikkerhedsnet skal ske i overensstemmelse
med leverandgrens brugsanvisning. Veaer opmaerksom pa ikke at for-
veksle stgvnet med sikkerhedsnet.

Anvendes der sikkerhedsnet til at sikre personer mod tilskade-
komst i forbindelse med nedstyrtning, skal der laves en plan for,
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Sikring mod nedstyrtning 4. BYGGEPLADSINDRETNING

hvordan en nedstyrtet person forsvarligt kan bringes op igen eller
ned til terreen.

Nettet skal haenge helt frit, hvis det samtidig skal virke som sikker-
hedsnet for personer. | ma ikke anbringe materialer eller andre gen-
stande under nettet, der skal vaere konstrueret og typeafprgvet
efter de geeldende normer og standarder og forsynet med et fabri-
kantskilt med oplysning om brugen.

Leverandarens forskrifter for brug og vedligeholdelse af nettet skal
veere pa pladsen.

Ophengning af net
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Fastgarelsespunkter for nettet planleegges og etableres i forbin-
delse med opfarelse af bygningskonstruktionen.

Det er en fordel at bruge personlift, ndr man haenger nettet op. Heeng
nettet op sa teet under arbejdsstedet som muligt. Nettet skal geres
fast til bygningsdele, der kan holde til kraften fra en person, som
bliver reddet af sikkerhedsnettet.

Haeng nettet op, sa det har den frihgjde, der star pa fabrikantskiltet.
I ma ikke oplagre varer under nettet, sa frihgjden bliver for lille. Det
samme geelder i forbindelse med passage af personer eller kare-
tgjer eller ophaengning af kabler og lignende.

Hvis | binder flere net sammen, skal | sikre, at personer ikke kan
ramme sammenfgjningerne, hvis de styrter ned.

Beskyt nettet mod svejseglader og lignende.

Folg leveranderens anvisninger om eftersyn og vedligeholdelse.



4. BYGGEPLADSINDRETNING Sikring mod nedstyrtning

Abne facader

Det er praktisk at bruge reekveaerk, som man nemt kan tage nedigen,
hvis kraner skal afsaette materialer, eller hvis | skal saette facade-
elementer op.

Hvis der opstar nedstyrtningsfare under arbejde med nedtagning
af raekveerker og lignende, skal der minimum anvendes faldsikrings-
udstyr.

Hvis et tveerskillerum blokerer en faerdselsvej, skal | opseette en séa-
kaldt ,,preedikestol®. Husk ogsa at opseette raekveerk ved ,stolens”
sider.
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Elementbyggeri

Ved elementbyggeri skal der altid sikres mod nedstyrtning - uanset
hgjde. Man skal altid seette raeekveerker op i folgende tilfeelde:

e Ved smalle elementer som fx gasbeton og siporex.
e Hvis der er indhak og abninger i daekket.
e Hvis | skal hejse materialer op.

e Hvis der er seerlig fare for at falde ned, fx pa grund af arbejdets art
eller vejrforholdene.

e Hvis underlaget gar det seerlig farligt at falde ned.

Udskiftning af vinduer

Brug arbejdsplatform fx stillads, lift eller anden form for standplads,
nar vinduets underkant er mere end 2 m over terreen.

’
g
4

262



4. BYGGEPLADSINDRETNING Sikring mod nedstyrtning

Hvis | monterer vinduerne indefra, skal der sikres mod at falde ud.
Der skal altid sikres en forsvarlig transport af vinduerne til indbyg-
ningsstederne. Der skal normalt anvendes egnede tekniske hjeelpe-
midler til sdvel vandret som lodret transport.

Udskiftning af altan

Der skal veere et stillads eller andet underlag hgjst 10 cm under alta-
nen, nar man nedbryder stgbte altaner. Stilladset skal optage chokpa-
virkningen ved nedstyrtning (normalt 2 gange altanens vaegt).

Afskaerm arbejdsomradet, sé& betonstumper fra nedbrydningen ikke

udgar en risiko. '
Derabninge

Monter altid reekveerker i derabninger ved fx trappe- og elevator-
skakte.
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Patentsceptre

yd

A

Patentsceptre kan besta af et rar sat pa en fastspandingsanord-
ning. Nogle kan ogsa anvendes til afskeermning af facader.

Risiko for fald til lavere niveau

Abninger i gulve, tage, veegge, etageadskillelser og lignende, som
frembyder fare for nedstyrtning eller fald, skal forsynes med raek-
veerk, overdaekning eller anden passende sikkerhedsforanstaltning.

Opseet altid et reekveerk eller en anden effektiv afspeerring, hvis der
er en risiko for nedstyrtning og tilskadekomst fra arbejdsdaekket,
arbejdsplatformen, adgangsvejen og lignende. Ved arbejde i hgjder
fra ca. 2 meter og opefter vil hgjden i sig selv normalt udgere en
risiko for at komme til skade.
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4. BYGGEPLADSINDRETNING Sikring mod nedstyrtning

Selv om hgjden er mindre end 2 m, skal man fx i falgende tilfaelde
altid saette reekvaerk op:

e Hvis arbejdets art udger en seerlig fare, fx ved sandblaesning og
hgjtryksrensning.

e Hvis det er seerlig farligt at lande pa det omgivende underlag, fx
pa grund af armeringsjern, der rager ud, eller opstablede materialer.

Hvis | deekker abninger til med presenning, skal der ogsa vaere hand-,
knae- og fodliste.

hgjde for, at der skal indstabes inserts i betonelementer, sa det er mu-

Planleeg byggeriet, sa der allerede i projekteringsfasen er taget
ligt at montere reekvaerkssceptre uden at skulle bore huller til disse. ‘

Krav til reekveerker og tagskarme
Reekveerker skal besta af en handliste i én meters hgjde, en kneeliste
i en halv meters hgjde og en fodliste, der er 15 cm hg;j.

Hvor der er seerlig fare for nedstyrtning af materialer eller veerktgij,
skal man saette en tilstraekkelig hgj, teettere beklaedning. Det kan fx
veere et net eller plader.
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Krav t

266

im .
- max.2,25m

0

il rekvaerker

Raekveerker skal have den forngdne styrke, der kan hindre fald af en
person.

Reaekveerker af trae kan anvendes med en scepterafstand pa maks.
2,25 m, hvis falgende forudseetninger er opfyldt:

e Sceptrene skal kunne modstéa en punktbelastning pa 1,25 kN (125
kg), der pafares, hvor handlisten er fastgjort, uden at de forsky-
des mere end 25 mm fra den oprindelige placering.

e Hand- og kneelisten skal udfgres i 31 x 125 mm braedder og fod-
listei31 x 150 mm braedder.

Reekveerker til sikring mod nedstyrtning pa skra tage kan normalt
udfgres som ovenstaende, hvis reekvaerket suppleres med teet af-
deekning bestaende af finérplader, kasseskaerm eller stalnet.

Tagskaermens styrke kan afpreves ved to gange at lade en byrde
rulle i en afstand af 5,0 m fra skaermen. Byrden skal veje mindst 75
kg, veere 1,0 m lang og have en diameter pa 0,3 m. Tagskaermen skal
kunne modstéa denne belastning.



4. BYGGEPLADSINDRETNING Sikring mod nedstyrtning

Huller i etagedaek og niveauspring i adgangsveje m.v.

Deek alle huller til eller afskaerm dem, hvis der er risiko for, at man
snubler over dem, traeder igennem dem eller der kan falde materialer
igennem. Det geelder uanset, hvor store hullerne er, og hvor de er
placeret. Sarg for at sikre afdaekningen, sa den ikke kan forskubbe
sig og kan klare de forventede belastninger.

Ligeledes bgr alle niveauspring, hvor der sker feerdsel, afskaermes
eller markeres, s man ikke falder eller snubler.

Store huller

Seet raekveerk op eller anbring en tydelig og holdbar markering
mindst 2 m fra store huller.

w
min.200 cm
~

e -
min.200 cm
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Mindre huller

Man kan daekke mindre huller
med lemme, som er forsynet
med revler, s& de ikke bliver
skubbet veek. Saet haengsler
pa lemmen, s& man ikke kan
fjerne den, men alligevel bru-
ge hullet fx til at transportere
materialer igennem.

Sma huller

Man skal deekke selv sma hul-
ler til, hvis der er risiko for at
snuble, eller man benytter ke-
rende tekniske hjeelpemidler.

Ovenlysabninger

Huller til fremtidige ovenlys-
vinduer skal man overdaekke
med et baeredygtigt og skrid-
sikkert materiale, der ligger
fast.

Alternativt kan der sikres med
reekveerk eller tydelig holdbar
markering mindst 2 m fra kan-
ten.
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4. BYGGEPLADSINDRETNING Belysning

Ikke-beeredygtigt underlag

Der ma ikke arbejdes pa underlag, der ikke er baeredygtigt, uden at
der er sikret mod gennemstyrtning. Det kan fx veere, hvor bjeelkelag,
tagplader og lignende ikke kan holde til, at man gar pa det.

BELYSNING

Orienteringsbelysningen skal vaere beskrevet i sikkerheds- og sund-
hedsplanen. Bade i denne og i udbudsmaterialet skal der st4, hvilken
del af belysningen den enkelte entreprengr har ansvaret for.

Genere‘

Placer kontakter sa teet ved indgangen som muligt. Hvis oriente-
ringsbelysning er ngdvendig men ikke fert ind i arbejdsomrader eller
rum, skal det vaere muligt at teende arbejdsbelysning ved indgangen
til omradet eller rummet.

De steder, hvor lyset altid skal braende, skal | placere kontakterne,
sa man ikke ved en fejltagelse kommer til at slukke lyset for alle.
Brug eventuelt en nggleafbryder.

Fordel belysningen pa sa mange el-grupper som muligt, sa en enkelt
sikring ikke kan merklaegge store omrader.

Overvej, om der skal veere ngdbelysning visse steder.

Omrader og rum, der ikke er tilstraekkeligt belyst, skal vaere afspeer-
ret eller afmaerket.

Lokaler uden lys skal veere afspaerret, hvis der er risiko for, at | kan falde
eller komme til skade pa anden made. Andre rum eller omrader, der ikke
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har tilstreekkelig belysning, kan man veelge enten at speaerre af eller
afmaerke.

Anbring et depot med sikringer og lamper pa et let tilgeengeligt sted.

Blandfri belysning

Belysningen ma ikke bleende, give reflekser eller medfere generen-
de varme. Anbring altid lys fra mindst 2 sider. Det hjeelper mod dybe

skygger.

Brandfare og fare for el-ulykke

Hold armaturer rene og i god stand. Husk at saette beskyttelses-
gitre pa plads igen, nar | har skiftet lyspaerer og lamper.

Armaturer, der skal bruges under aben himmel, skal vaere konstrue-
ret til det. Et defekt armatur kan veere arsag til brand eller en
el-ulykke.

Teenk over placeringen af lamper. Hvis de har en hgj overfladetem-
peratur, kan de starte en brand. Placer dem derfor aldrig pa gulve,
hvor der er stor risiko for, at de kan komme i kontakt med let antaen-
delige materialer.

Lamper, der ikke er dobbeltbeskyttede, skal have jordforbindelse
ved tilslutning. Husk omformerstik eller udskiftning af fx tyske og
svenske stik.

Orienteringsbelysning

Orienteringsbelysningen er den belysning, som er ngdvendig for, at
mennesker og karetgjer kan faerdes sikkert pa byggepladsen. Den
skal veere pa minimum 25 lux.
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Arbejdsbelysning

Arbejdsbelysning er den belysning, som er ngdvendig for, at de
ansatte kan udfgre deres arbejde sikkert. Lyset skal afpasses efter
de arbejdsopgaver, der skal udfares.

Maling og vurdering af belysning

Man kan male belysningens styrke med et luxmeter. Enheden lux er
et mal for hvor meget lys, der rammer en given flade.

Veer opmaerksom pa, at en lyskilde giver mindre lys, jo eldre den
bliver. Det er derfor klogt at veelge hgjere luxveerdier end dem, der
er angivet her.

EL

Generelt om byggepladsinstallationer

Byggepladsinstallationer skal opfylde kravene i staerkstrgms-
bekendtggarelsen.

Udbudsmaterialet skal beskrive, hvordan og i hvilket omfang den

enkelte entreprengr har ansvaret for byggepladsens elinstallationer
eller dele deraf, fx i hvilket tidsrum.
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Nyoprettede elinstallationer skal anmeldes til det lokale elforsy-
ningsselskab af en autoriseret elinstallater. Det geelder bade mid-
lertidige og permanente installationer.

Hvis den midlertidige installation pa byggepladsen bibeholdes i mere
end 3 maneder, skal installationen hver 3. maned efterses af en auto-
riseret elinstallater. Ejeren (brugeren) af den midlertidige installation
er ansvarlig for installationens tilstand og vedligeholdelse.

Fremfering af byggestroam

Elkabler, der forsyner hoved- eller undertavler, skal sikres mod beska-
digelse. De kan fx hanges op, graves ned eller beskyttes pa anden
made.
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For at undga beskadigelse bar byggestramskabler ikke anbringes pa
kare- eller gangveje. Kan dette ikke undgas, skal kablerne beskyttes
mod mekanisk overlast. Kabler kan fx graves ned under kgrebanen.
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Hvis kablerne nedgraves, skal de ligge i en dybde af mindst 35 cm,
og veere beskyttet med rar, U-profiler eller plastik deekplader.

min.0,35m

Advarselsband : ] \1 m
: : g ------------------ i
Afdaeknings- t :
materiale E H H
El-kabel
—



Kabler og ledninger kan ogsa haenges op pa master, bygningsdele,
stilladser, bukke eller lignende. De skal i disse tilfeelde fastgeres
med isoleret materiel. Hvis | benytter jer af sddanne ophaengte led-
ninger, skal | sgrge for, at de er godt afmaerkede og haenger uden for
gang- og kareveje eller tilpas hgjt, sa kraner, gravemaskiner, last-
biler og andre arbejdsmaskiner ikke rammer dem.

Z 3m

w Ledertveersnit mindre end 2,5 mm?

l 3m

Ledertveersnit mellem 2,5 og 10 mm?

B min.3m
| max.40m 5
Ledertveersnit 10 mm?2og derover

Midlertidige installationer skal veere placeret sadan, at de skal flyt-
tes mindst muligt.

Bajelige ledninger, bortset fra tilledninger (ledninger pa elektriske
apparater og forleengerledninger), skal mindst veere kappeledninger
i sveer udfarelse - type HO7RN-F eller tilsvarende.
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Byggestrgmstavler

Byggestremstavler skal vaere CE-maerket og opfylde bestemmel-
serne i EN 60439-4. Tavler, som ikke opfylder denne standard og er
meerket med oplysning om dette, méa ikke bruges.

Byggestromstavler skal veere sikret mod veeltning og veere place-
ret, sa de er tilgeengelige og let kan betjenes. Pladsen foran tavlen
skal veere ryddet.

Stikkontakter i byggestramstavler skal veere beskyttet mod indi-
rekte bergring med fejlstremsafbryder (HFI-afbryder eller HPFI).
Stikkontakter, der er beregnet til forsyning af andre tavler, ma ikke
tilsluttes andet materiel. Disse stikkontakter vil veere meaerket med
en advarsel, fx:

Kun til forsyning af andre tavler.
Er ikke HFI-beskyttet.

Hvis en sikring braender over, ma man kun seette en ny sikring i én
gang. Breender den ogsa over, skal man tilkalde en elinstallatar. Det-
te geelder ogsa ved genindkobling af automatsikringer.

Der skal mulighed for at afbryde streamforsyningen til byggepladsen.
Der skal derfor veere aflaselige afbrydere i alle byggepladstavler.
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4. BYGGEPLADSINDRETNING

Brugsgenstande og veerktgj

Brugsgenstande, som sluttes til byggepladsens installationer, skal
veere beskyttet mod indirekte bergring.

Stikkontakter skal normalt vaere forsynet med jordkontakt, som er
forbundet tilen beskyttelsesleder. Stikkontakterne kan enten vaere
almindelige danske stikkontakter med jord, pindjordsstikkontakter
eller industristikkontakter. De udenlandske Schuko-stikkontakter
ma ikke anvendes.

T

A\
T

=

Dette geelder ogsa for kabeltromler og lignende. Her skal bade stikprop
og stikkontaktdelen vaere med jordkontakt.

Man ma kun slutte brugsgenstande til den spaending og strgmart, som
de er beregnet til. Tilslutning kan ske med stikprop i stikkontakt eller
ved fast tilslutning, hvilket fx sker ved kraner og lignende. Det er kun
en autoriseret elinstallatar, der ma lave en fast tilslutning.
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Der skal veere en aflaselig afbryder (reparationsafbryder) pa fast til-
sluttede brugsgenstande.

Stikpropper, stikddser og forlaengerled skal have stor mekanisk styrke,
fx to-farvet (rgd/gran). Fra en stikprop eller et forlaengerled ma der kun
udga én ledning.

Kabeltromler skal veere til-
straekkelige solide, mindst kap-
peledninger i sveer udfgrelse
type HO7RN-F, eller tilsvarende
slid- og vandbestandige lednin-
ger, og veere forsynet med be-
skyttelsesleder og jordben/
jordkontakt.

Husk at rulle kablet helt af
tromlen. | modsat fald er der
risiko for, at det oprullede ka-
bel kan smelte (braende sam-
men).
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4. BYGGEPLADSINDRETNING Vandledninger

Virksomhederne skal sikre, at elektrisk drevet handveerktgj efter-
ses regelmaessigt efter fabrikantens anvisninger.

e Almindeligt elektrisk handveerktgj (klasse I), skal efterses mindst
hver 2. maned.

e Dobbeltisolerede veerktgjer (klasse Il), skal normalt ef-
terses hver 6. maned. Det meste professionelle hand- D
veektgj er dobbeltisoleret.

HFI-/HPFl-afbryderen er meget fglsom og kan ogsa sla stremmen
fra pa grund af fugt. Derfor er det klogt, at samlingssteder sa som
stikkontakter, stikpropper og forleengerled kan holdes terre. Heng
samlingerne op, afdaek dem eller pak demind.

VANDLEDNINGER

For at undgd skader pa vandledninger skal | haenge dem op eller
grave dem ned. Undgg, at man kan snuble i vandledninger, der ngd-
vendigvis ma ligge pa terraen eller gulv. Beskyt dem ogsa mod over-
last.

Specielt i vinterhalvaret er det vigtigt, at forsyningsledninger til

vand bliver isoleret og frostsikret, sa vandet fortsat kan lgbe uhin-

dretigennem.

Undga frostproblemer med vandinstallationen og aflgb:

e Forsyn vandinstallationer med taphaner, sa | kan temme vandled-
ningen for vand, nar den ikke bruges. Tem vandledninger og -slanger

for vand ved fyraften eller ved midlertidigt opher.

e Vandslanger bar rulles op og opbevares i et frostfrit rum.
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AFFALD

Affald og tom emballage skal anbringes pa seerligt indrettede pladser
eller i containere, som jeevnligt temmes.

Ikke
braendbart
affald

Man skal bortskaffe materialer og affald i henhold til affaldsregula-
tivet for den pageeldende kommune.

Materialer og affald ma ikke placeres, sa man ikke kan fijerne vand,
sne og plare.

Veer opmaerksom pa, at der er seerlige regler og foranstaltninger
i forbindelse med affaldshandtering af asbest, epoxy- og isocyanat-
produkter samt PCB. Herunder spild, tom emballage, brugt
arbejdstgj m.m.
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VINTERFORANSTALTNINGER

Til beskyttelse mod vejrliget skal stationaere arbejdspladser (fx
jernbinding, savning med stationaer rundsav, skaering af rar m.m.)
uanset arstid etableres i container, under halvtag eller indenders.

| vinterperioden skal man sik-
re imod gener fra vand, regn,
hagl og sne samt kulde og
marke.

Arbejdstilsynets regler i be-
kendtggrelsen om indretning
af byggepladser stiller i perio-
den 1. oktober til 31.marts
krav til vinterforanstaltninger.

Der skal ske inddaekning af rahuse, pa stilladser og i abne konstruk-
tioner, hvis:

e arbejdet straekker sig over en leengere perioder (i rahuse ca. 3
dage og pa stilladser og lignende ca. 6 dage).

e vejret er sa darligt, at de ansatte risikerer at blive udsat for sund-
hedsskadelige pavirkninger.

e inddaekning er mulig og rimelig.

Erhvervs- og Byggestyrelsensregler om vinterarbejde geelderi perio-
den 1. november til 31. marts. Disse regler opdeler foranstaltnin-
gerne i arstidsbestemte foranstaltninger (regn m.m.) - som entrepre-
neren skal betale, og vejrligsbestemte foranstaltninger (sne, frost
mm), som bygherren skal betale. | vejledning til disse regler findes
en raekke beskrivelser, der ogsa har betydning for arbejdsmiljget i
vinterperioden.
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Overenskomsterne har retningslinjer for betaling for udfarelse af
vinterforanstaltninger og retningslinjer for levering, opsaetning og
flytning af leeskaerme.

Bygningsreglementet stiller krav om, at byggeri kan udfgres tort.
Dette kan betyde, at der skal anvendes overdeekning.

Serg for, at kloakering og draeningsarbejder bliver udfgrt i god tid far
vinteren.

Veje og oplagspladser skal afvandes effektivt.

Forsyningsledninger (el, vand) fares fremi god tid. Midlertidige vand-
og kloakledninger isoleres.

Anskaf i god tid skovle, sneplove, fejemaskiner og andet sneryd-
ningsmateriel. Husk ogsa grus, ureasalt og vintermatter. Kan evt.
anbringes i et depot.

Gennemga vinterforanstaltningerne pa et mgde i god tid, fer vinteren
seetterind.

Som eksempler pa mulige foranstaltninger:

e Lukning af facadedbninger med plastikbetrukne rammer eller
lignende.

e Hel eller delvis inddaekning med plastpresenning eller lignende.

e Inddeekning i form af effektivt indrettet klimaskarm eller vind-
skaerm.

e Overdaekning eller totaloverdaekning.
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4. BYGGEPLADSINDRETNING Vinterforanstaltninger

e Skal der monteres plastpresenning pa stilladset, skal det have et
tilstraekkeligt antal befaestninger.

e Inddeekkes stilladset med net kraeves der ikke samme antal be-
faestninger som inddaskning med presenning. Et net, som begraenser
vindpavirkningen med op til 50 pct., vil sikre udsynet og kan dermed
inogle tilfeelde veere en tilstraekkelig og acceptabel lgsning.
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5. ARBEJDSPROCESSER Gravearbejde

GRAVEARBEJDE

En erfaren person bar lede og overvage gravearbejdet, herunder
vurdere jordens beskaffenhed og tage stilling til skraningsanleeg og
brug af afstivningsmateriel.

Far | begynder at grave, kan det veere ngdvendigt at undersgge
falgende hos de lokale myndigheder eller forsyningsselskaberne:

e Forurening i jorden fra tidligere produktion eller lossepladser.

e Eventuelle tidligere opgravninger i forbindelse med forsynings-
ledninger eller andet.

e Om der er installationer i jorden, | skal tage seerligt hensyn til. Det
kan fx veere gas, el eller kommunikationsledninger.

e Gravetilladelse fra de kommunale myndigheder.
Det kan veere ngdvendigt at foretage undersggelser af jorden far

igangsaetning af gravearbejdet, fx om der er forurening i jorden og
i hvilket omfang.

Skriftlig vurdering - arbejdsplan

Ved gravearbejde i dybder over 5 m (seerligt farligt arbejde) skal
arbejdsgiveren lave en skriftlig vurdering for arbejdets udfarelse.
Vurderingen skal om ngdvendigt indeholde konkrete foranstaltninger,
sa en eventuel fare kan undgas.

Hvis der er mere end en arbejdsgiver skal bygherren i sadanne
tilfeelde ogsa lave en Plan for Sikkerhed og Sundhed. Alle arbejds-
processer skal kunne forega forsvarligt, ogsad med hensyn til ergo-
nomi og gode arbejdsstillinger.
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Ngdberedskab

Ved planlaegningen af gravearbejdet kan konkrete forhold betyde,
at der skal udarbejdes en ngdberedskabsplan. Her skal det ngdven-
dige materiel veere til radighed. Det kan fx vaere pumper, stiger, ekstra
afstivningsmateriel, andedreetsveern og seerligt arbejdstgj, hvis der
er risiko for at stgde pa forureninger.

Sikkerhed ved gravearbejde

Sgrg for at afdeekke jorden og brug lys i den merke arstid. Regn, sne,
frost og marke kan have stor betydning for sikkerheden ved grave-
arbejde.

Bag en tilsyneladende stabil jord kan der veere sandarer, vandferende
lag (flyd) og tidligere opgravning med lgsere fyld. Desuden rummer
alle skreenter risiko for sammenskridning. Tag seerligt hensyn til fx
sand, flyd, mose, vandare eller hgjtliggende grundvandsspejl.

Veer endvidere opmaerksom pa bygninger, konstruktioner eller traeer
teet p4, hvor | skal grave.

| skal endvidere tage hensyn til fx tung trafik fra busser, lastbiler
eller paeleramning og spraengning, der kan pavirke jordens stabilitet.

Gravearbejde ved vejarbejde

I skal lave en afmeerkningsplan, hvis gravearbejdet foregar ved eller
pa veje med trafik. Den lokale vejmyndighed skal godkende planen,
som skal fglge reglerne for afmeerkning.

Afstand mellem arbejdssted og vej er vigtig, da vibrationer fra den
forbikgrende trafik kan fgre til skred i udgravningen.
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Udgravning uden afstivning

Det er vigtigt, at siderne ikke skrider ved en udgravning uden afstiv-
ning. Det kan | bl.a. sikre:

e ved etablering af anlaeg,
e ved at holde siderne jeevne og frie for store sten, og

e ved at fjerne opgravet jord, sé det ikke ligger og belaster kanterne,
eller den opgravede jord kan skride ned.

Som sikring mod farlig sammenskridning kan der laves et sakaldt
skraningsanlaeg, hvor siderne har form som trappetrin med en haeld-
ning pa 1:2 (1 hen og 2 op). Ved gravedybder over 5 m skal anleegget
have en heeldning pa 1:1.

Undtagelsesvis kan det veere forsvarligt at arbejde i udgravninger
uden anleeg i en dybde af 1,7 m - hvis det vurderes, at jorden er sta-
bil. Dog skal der normalt foretages sikring mod sammenskridning
ved arbejde i smalle udgravninger, hvor der fx skal arbejdes kneelig-
gende.

Ved gravearbejde i forbindelse med vejarbejde skal afstanden fra
udgravningens kant til vejbanen som minimum veere den samme
som udgravningens dybde.
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Udgravning med afstivning

I skal afstive udgravningen, nar det ikke er muligt at lave et skré-
ningsanleeg. Det kan | gare pa flere mader:

Spaendplanke
50 x 150 mm

maks. 2,5m

Brug klemmer, hvis | hgjst skal grave ned til en dybde af 2,25 m. Bag
klemmerne skal der veere krydsfinerplader pa hgjkant, der
rager 0,15 m op over kanten.

Spaendplanke
50 x 150 mm

Speaendplanke

maks. 3,5m 75 x 150 mm

Brug streekplanker, hvis | skal grave dybere end 2,25 m.
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Brug en gravekasse. Den skal
rage mindst 0,15 m op over
kanten, nar den star i bunden
af udgravningen. Gravekas-
sen skal nd helt ned i bunden
af rendegraven.

Ved brug af gravekasse gael-
derigvrigt, at man kun ma op-
holde sig pa det areal, der er
sikret af gravekassen. Des-
uden skal det vaere muligt at
komme op fra gravekassen
ved hjeelp af en stige.

Det samme geelder ved etab-
lering af afstivning med klem-
mer eller straekplanker. Her
feerdigggres mest muligt pa
terreen ved pabegyndelse af
afstivningen. Herefter etable-
res afstivningen lgbende fra
terreen og fra den afstivede
del af udgravningen.

Skal der veere raekveerk langs
udgravningens kanter pa ter-
raen, kan dette etableres som
en del af afstivningen.

Ved store gravedybder kan
det veere ngdvendigt at etab-
lere en spunsveeg.
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Gravearbejde i narheden af eksisterende ledningsnet

Er der ledninger ijorden eller luften, hvor | skal grave, skal de forhold
indga i planleegningen af gravearbejdet.

Serg for:

e Oplysninger om alle ledninger inden for 10 m fra opgravnings-
stederne.

e At installationer i jorden er godt afmaerket.
e At luftledninger, vejbane, cykelsti er tydeligt afmeerket pa tegnin-

ger og lignende.

Geeldende sikkerhedsafstande ved arbejde i naerheden af luftled-
ninger. De viste minimumsafstande skal overholdes.

Hgjspaendingsluftledning Hgjspeendingsluftledning
10-40 kV 40-400 kV
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Respektafstanden ved lavspaendingsluftkabel er 1,5 m i en radius
fra kabelophaeng samt 3 m fra jordniveau og op hertil.

Brud pa luftledninger eller jordkabler

Hvis en gravemaskine rammer en luftledning eller et jordkabel, skal
du som fgrer gare fglgende:

e Blive pa maskinen, indtil spaendingen er fijernet fra ledningen.
e Holde alle borte fra maskinen - se sikkerhedsafstand.

e Underrette det lokale elforsyningsselskab, ring evt. 112.
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Adgangs- og flugtveje

Ved alle udgravninger skal der veere forsvarlige adgangs- og flugt-
veje.

> minim |

I smalle udgravninger skal der veere en stige teet ved arbejdsstedet.

Byggegruber

292

Faren for jordskred er seerlig stor, nar arbejdet foregar i en bygge-
grube, da siderne ofte skal sta i le&engere tid og dermed pavirkes af
vejr og vind.

Skreenterne skal derfor enten veere afstivet eller have et skranings-
anleeg, nar arbejdet foregar mellem fundament og skraent.

Arbejdsarealet skal vaere pa mindst én meters bredde (malt i knee-
hgjde). Bunden af byggegruben skal vaere plan og jeevn, sa der kan
arbejdes forsvarligt - leeg evt. et lag stabilgrus.
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En trappe skal sikre, at man kan komme til og fra byggegruben. Den
skal have geleender pa begge sider med bade hand- og knzliste.
Hvis der skal transporteres veerktgj pa trappen, skal den veaere
mindst 0,8 m bred

—/
- —/
Stigning: 175-225 mm. y
b 4
—43
30-55'
—/4

Trappen skal haelde efter formlen to stigninger og en grund = 0,60 til
0,63 m, og de enkelte trin ma hgjest stige med 0,2 m.

| byggegruber, som er spundset, opstilles et trappetarn som ad-
gangsvej eller evt. en byggeelevator.

Der skal altid veere en stige taet pa arbejdssteder, som man kan bru-
ge som flugtvej mellem fundamentet og skreenten.

Man ma ikke kunne falde ned i byggegruben. Opsaet markering 2 m fra

kanten eller etablér raekvaerk. Raekvaerket mé kun vaere abent ud
for trappen.
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GASLEDNINGER

Arbejde med gasledninger kreaever instruktion og kendskab til de
geeldende regler. Derfor skal de ansatte have besked omrrisikoen for
ulykker og sygdomme bade mundtligt og skriftligt. Det samme geelder
instruktioner om, hvordan man kan undga brand, eksplosion, forgift-
ning og kvaelning.

Arbejdet skal overvages af en person, der kan komme til undseet-
ning ved farlige situationer.

Alle skal veere fortrolige med ,Farstehjeelp ved gasulykker”. Denne
findes som bilag til Arbejdstilsynets bekendtgerelse om arbejde pa
gasfyldte ledninger.

Brug altid maleapparater, der alarmerer, hvis koncentrationen af
gas bliver for hgj.

Brug egnet andedraetsveaern, nar gasser kan forekomme i sundheds-
skadelige koncentrationer eller fortraenger luften.

Arbejde med &ndedraetsvaern kraever planlaegning. Fysisk kraevende
arbejde ma kun forega i korte perioder og skal efterfglges af pauser
eller andet arbejde.
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ANLAGSARBEJDE VED VAND

Der er seerlige sikkerhedskrav til arbejde naer ved vand, fx havne,
kajer, broer, vandlgb, sger og diger.

Planleegning af opgaven skal forhindre farlige arbejdsprocesser. Er
det ikke muligt, skal der altid veere flere personer om at lgse opga-
ven, sa ingen arbejder alene.

Sgfartsstyrelsen er myndigheden for arbejdsmiljg til s@s.
Deres retningslinjer for entreprengrarbejder til sgs kan findes pa
www.sofartsstyrelsen.dk.

| forbindelse med og forud for et byggeprojekt naer ved vand eller til
sgs skal du bl.a.:

e Beskrive, hvordan projektet kan pavirke sejladssikkerheden (risiko
for pasejling, kollision m.m.), og vurdere, hvordan en eventuel risiko

kan reduceres. '
e Gennemfare en hgring af farvandets brugere og myndigheder -

det vil sige indhentning af udtalelser fra bergrte parter i sagen. Fx

havnemyndigheder, lodser, vejdirektoratet, kystdirektoratet m.fl

e Indhente tilladelse fra Farvandsvaesenet om afmeerkning af even-
tuelle sgmeerker.

e Sikre synlighed og god kommunikation for arbejdsfartgjerne:

e Herunder veere i stand til at kommunikere pa de maritime VHF-
kanaler.

e Hvis fartgjet er under 12 m langt, skal det veere udstyret med
en radarreflektor.

o Hvis der arbejdes i trafikeret farvand i et fartgj, der er over 12 m
langt, skal der kunne udsendes et AIS-A signal (Automatisk
Identifikations System Signal).
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e Senest 4 uger fegr du gar i gang, skal du oplyse Efterretninger for
Sgfarende (EfS) om skibenes navne og kaldesignaler, hvilke VHF-
kanaler der lyttes pa, og @vrige relevante oplysninger vedrgrende
aktiviteten, sadan at de sgfarende kan blive gjort bekendt med
aktiviteten.

e Senest 4 uger for du gar i gang, skal du ansgge Sefartsstyrelsen,
hvis projektet kraever et midlertidigt omrdde med restriktioner for
sejladsen.

e Vaere opmaerksom pa seerlige forholdsregler, hvis der er sgkabler
eller rgrledninger i omradet.

Hvis der er risiko for drukning, er der specielle krav til planlaegningen.
Inden arbejdet starter, skal fglgende gennemfares:

e Arbejdsgiveren skal udarbejde en vurdering af arbejdet med foran-
staltninger (arbejdsplan), sa arbejdet kan udfares forsvarligt.

e Hvis der er mere end en arbejdsgiver, skal bygherren udarbejde en
sikkerheds- og sundhedsplan, og beredskabs-, evakuerings- og
gvelsesplaner skal koordineres og beskrives i planen.

Det vil normalt veere pakraevet, at der er etableret nedvendigt
redningsudstyr, og det kan veaere ngdvendigt at arbejde ifgrt red-
ningsvest.

Planleegning af opgaven skal forhindre farlige arbejdsprocesser. Er
det ikke muligt, skal der altid vaere flere personer om at lgse opga-
ven, sa ingen arbejder alene.

Arbejde til sgs

Personer, der arbejder til s@s, er afhaengige af det medbragte udstyr
og kan ikke regne med hjeelp fra land. Vind og vejrforhold skal altid
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indga i den daglige planlaegning af arbejdet, sa farlige situationer
kan undgéas. En mulighed kan veere at indstille arbejdet helt eller
midlertidig.

En synkefri jolle er obligatorisk pd en rambuk eller en arbejdsflade,
hvor der ogsa skal vaere maritime VHF-kanaler, som kan bruges ved
ulykkestilfeelde. Der kan eventuelt suppleres med flashsignaler og
lignende.

Signalraketter bgr vaere fast udstyr ved seerligt udsatte arbejds-
opgaver.

Der skal altid veere bade redningskrans med line, redningshage,
samt ildslukker pa alle fartgjer, fldder og rambukke. Der skal ogsa
veere en stige eller lejder, sa personer, der er faldet over bord, kan
komme op igen.

Alle ombord skal have modtaget instruktion i brugen af rednings-
udstyret.
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Redningsvest og ferstehjeelp

VEJ

Alle ombord skal baere redningsveste.

Ombord skal der veere en farstehjeelpskasse med blandt andet en
slynge, der kan bruges ved risiko for starre blodtab fra sar pa arme
og ben.

Mindst én person pa arbejdsholdet skal kunne ferstehjeelp, d.v.s.
stoppe blgdning og give kunstig andedreet.

ARBEJDE
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Det er mest sikkert helt at adskille vejarbejde fra trafikken, hvis |
arbejder pa eller ved en trafikeret vej. Det kan dog ikke altid lade sig
gere, da der er flere forhold, der skal tilgodeses.

Arbejde, som ikke er vejarbejde, men som udferes ved og langs vejen,
skal ogsa planleegges og udfgres i overensstemmelse med vejreg-
lerne. Det geelder fx, hvis der opstilles en lift, kran eller andet umid-
delbart op ad vejen eller delvist pa denne.

Enhver form for vejarbejde vil neesten altid give store eller mindre
gener og farer for trafikanter og de, der arbejder ved vejen. Ngjagtig
afmaerkning er derfor meget vigtig — og den skal justeres lgbende,
sa respekten for afmaerkningen og dermed sikkerheden er optimal.

Afmaerkning eller afspeerringen skal passe til det konkrete vej-
arbejde og trafikkens hastighed og skal udformes i overensstem-
melse med vejdirektoratets regler.

Farvet arbejdstgj og reflekser (advarselskleeder) styrker sikkerheden,
da det ger jer mere synlige for trafikanterne. Arbejdsgiveren skal
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tage stilling til, hvilken advarselsklasse tgjet skal have, og i de
fleste tilfeelde vil det veere ngdvendigt med klasse 3 beklaedning.

Alle parter har et ansvar ved etableringen af et vejarbejde. Formelt
er det reglerne om byggepladser, der geelder ved vejarbejde, samt
vejdirektoratets regler De skal derfor fglges, nar I anmelder og udar-
bejder planer for sikkerhed og sundhed som led i byggepladsens
indretning og drift.

Ved teet trafik kan kulilte eller udstedning (nitrase gasser) samt diesel-
partikler veere sundhedsfarlig. Arbejdsgiveren har pligt til at male
for disse gasser og partikler, hvis der er mistanke om for store kon-
centrationer.

En teet skaerm mellem vej og arbejdssted kan mindske risikoen for
udst@dningsgasser. En anden mulighed er at omlaegge trafikken, sa
belastningen bliver mindre.

| veerste fald ma arbejdet indstilles eller udfgres om aftenen og nat-
ten, hvor trafikken er mindre. Her er det til gengeeld ekstra vigtigt,
at | er opmaerksomme pa afmaerkninger og baerer arbejdstgj, der
kan ses i marke.

Afmearkningsplan

Far arbejdet gar i gang, skal | have lavet en plan for afmeerkningen af
vejarbejdet og falge denne. Planen skal ogsa beskrive tilsyn, ved-
ligeholdelse og adgangsveje til arbejdspladsen. Vejmyndigheden,
fx Vejdirektoratet eller kommunen, skal godkende planen, og et
eksemplar af planen skal veere pa arbejdspladsen.

Afmaerkningsplanen bgr laves samtidig med, at | planlaegger vejpro-
jektet. P& den made bliver det lettere at tilpasse arbejdsmetoder og
arbejdsforlgb til afmaerkningen, sa denne bliver optimal.
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Udstyr til afmaerkning skal falge reglerne i afmaerkningsbekendt-
garelsen.

Veer opmeaerksom pa, at der geelder skeerpede regler ved arbejde
pa starre veje. Visse vejmyndigheder, herunder Vejdirektoratet, for-
langer , at de, som udfarer vejarbejdet, har gennemfart kurset “Vejen
som arbejdsplads”.

Skiltning
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Skilte og andet udstyr til afmaerkning skal altid vaere i korrekt stand,
ordentligt vedligeholdt og skal bruges rigtigt. Det er ogsa vigtigt at
veelge det rigtige materiel, der fx har denrette styrke og ikke veelter, sa
det kan opfylde sin funktion, selvom det er udsat for hard fysisk
belastning.

Eksempler pa& afmaerkningsmateriel:

B ey Ia

Markeringskegler og markeringsbrikker

Traebukke med leegter
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112

Kantafmeaerkningsplader ,slikpinde”. Skiltningen skal vise trafikken denrigtige vej
- eksemplet her skal passeres venstre om

Trafikvaern

Et trafikveern er en kraftig afspaerring, der kan modsta pakarsel
(stalautoveern eller betonelementer, der opfylder testkravene i DS/

EN 1317-2). Rgd/hvide plastband er ikke et godkendt afmaerknings-

materiel og ma ikke bruges.
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Lysafmaerkninger

Lysafmaerkninger af forskellig art er et andet meget effektivt
afmeaerkningsmateriel og bruges ofte ved korte arbejdsopgaver
(placeres pa tavlevogne, leengdegédende lyslinjer, tveergdende lys
0.s.v). Hvis der er behov for kraftigt advarselslys, skal | sikre, at der
er adgang til den ngdvendige strammaengde og stramstyrke.
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Ved vejarbejde, hvor der udfgres gravearbejde, og gravearbejdet
udfgres med anlaeg, skal afstanden fra udgravningens kant til vej-
banen som minimum veere den samme som udgravningens dybde.
Afstanden er vigtig, da vibrationer fra den forbikerende trafik kan
igangsaette skred i udgravningen.

Faste og beveegelige vejarbejder
Der findes to typer vejarbejder:
1. Vedbeveegelige vejarbejdere forstas bade kerende arbejde med
maskiner og kortvarigt arbejde, hvor afmeerkningen ikke star

natten over.

2. Stationeere vejarbejder er normalt arbejder, hvor afmeerkningen
skal sta natten over.

Arbejdsstedet skal tydeligt inddeles i arbejdsomradet og det
arbejdsfri omrade.
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Et arbejdsomrade er det egentlige arbejdssted og de ngdvendige
friarealer, feerdselsarealer, rabatter m.v., hvor arbejdsredskaber,
materialer og lignende er placeret.

Et arbejdsfrit omrade findes mellem arbejdsomradet og afspaerrin-
gen mod kagrebanen og skal holdes fri for materiel og personer. Om-
radet ma trafikeres af fodgaengere og cyklister.

Leengdeafmaerkningen anvendes til adskillelse mellem faerdselsareal
og arbejdsomrade/arbejdsfrit omrade.

Konkret sker det ved at etablere et friomrade pa mindst 1 m mellem
afspeerringen til kerebanen og arbejdsomradet. Her ma der ikke ar-
bejdes eller stilles materialer.

Afspeerring skal besta af en tvaerafspaerring vendt mod trafikken og

en laengdeafspaerring mellem trafik og arbejdsplads. Der skal veaere
en synlig markering, sa friomradet kan holdes frit.
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Hvis det ikke er muligt at etablere et arbejdsfrit omrade pa én '
m, skal der findes andre forsvarlige lgsninger.

Den situation opstar ofte ved lappearbejde, arbejde pa heller og
arbejde i vejkryds, hvor man sa ma velge andre lgsninger. De er
beskrevet i Handbog for afmaerkning af vejarbejder m.m.

Find den pa www.bar-ba.dk.
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Reflekterende arbejdstagj

Synligt arbejdstgj er obligatorisk for alle, der arbejder og opholder
sig teet ved og i trafikken.

Krav til synligt arbejdstgj:

Klasse 3 bekleedning

Du skal bruge klasse 3 beklaedning ved vejarbejde, hvor der ikke er
effektiv adskillelse til den kgrende trafik, og hvor trafikken kerer
med almindelig hastighed.

Det kan fx veere:

e Ved redningsarbejde efter trafikuheld.

e Hvis der opsaettes/nedtages skilte og anden markering.

e Ved arbejde i vej- og jernbanetunneller med arbejdskearsel eller
uden effektiv adskillelse til den kagrende trafik.
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Klasse 2 bekleedning

Du skal bruge klasse 2 beklaedning, hvis du:

o fgrer tilsyn med omrader, hvor klasse 3 bekleedning er et krav,

e arbejder inden for et afmaerket omrade, men hvor risikoen pa paker-
sel ikke helt kan udelukkes,

e arbejder pa omrader uden effektiv adskillelse til den kerende trafik,
men hvor den kgrende trafik nedseetter hastigheden til et forsvarligt
niveau.

Klasse 1 bekleedning
Du skal bruge klasse 1 beklaedning, hvis du er besggende (der bliver
ledsaget) i omrader med krav om klasse 2 eller 3 beklaedning.

Brug altid klasse 3 beklaedning, hvis du er i tvivl, eller hvis behovet
skifter.

Ved vejarbejde bgr du kun bruge enten klasse 2 eller 3. Den del af
tgjet, der reflektere lyset, skal veere enten gul, orange eller rad.

Rengoring

Darlig eller forkert rengering af reflekterende arbejdstaj mindsker
synligheden. Det kan som regel kun ses, nar tgjet bliver belyst i marke.
En nedsat effekt kan fare til alvorlige ulykker, og derfor er det vig-
tigt at falge producentens vejledning om renggring og vask.

Veernefodtgoj

Du bar bruge seerligt beskyttende fodtgj, ogsa kaldet vaernefodtg;j,
ved alle typer vejarbejder, da der naesten altid er risiko for skader pa
fadder.

Laes mere om personlige vaernemidler i kapitel 6.



NEDRIVNING

Nedrivning af bygninger kree-
ver planleegning og tilrette-
leeggelse. Gennemga bygnin-
gen eller konstruktionen, far
arbejdet opstartes.

Den, som projekterer en byg-
ge- eller anleegsopgave, hvori
der indgér nedrivning, har
pligt til at udforme projektet
pa en sadan made, at nedriv-
ningen kan ske forsvarligt.
Den projekterende skal radgi-
ve bygherren om ngdvendige
undersggelser fx undersggelse
for asbest i bygningen.

I mange tilfeelde vil nedrivning
af bygninger eller stgrre del-
nedrivninger veere at betragte
som seerligt farligt arbejde. Det
indebezerer, at bygherren pa
byggepladser, hvor der er mere
end en arbejdsgiver samtidigt,
skal udarbejde en Plan for Sik-
kerhed og Sundhed for dette
arbejde.

Arbejdsgiveren skal vurdere arbejdet med angivelse af foranstalt-
ninger, sa det kan udfares sikkerheds- og sundhedsmeaessigt fuldt
forsvarligt. Vurderingen skal foreligge skriftligt.
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Bygningen eller konstruktionen skal bl.a. vurderes i forhold til falgende:

e Er der sundhedsskadelige materialer, bygningsdele eller efter-
ladenskaber, fx asbest, PCB, narkosprgjter, batterier eller faskalier
(affagring) fra mennesker og dyr?

e Kan underlaget veere forurenet?

e Kan en selektiv nedrivning sveekke stabiliteten?

e Skal I ved nedrivningen tage seerlige hensyn til omgivelserne, fx
ved vibrationer, stgj eller stav?

e Er der el, gas, vand eller andre installationer, der kreever en seerlig
behandling?

e Kan | udfgre arbejdet pa en anden og mindre arbejdsmiljgbelastende
made, fx spraengning eller skeering frem for hugning?

e Skal | fierne isoleringsgranulatet inden nedrivningen, sa | undgér
steovbelastning?

e Er der forspaendt beton med wirer?

Viser vurderingen, at der er fx asbest, PCB, mineraluld eller affaring
skal dette veere fijernet, far | gar i gang med det egentlige nedriv-
ningsarbejde.

Nedrivningsarbejde skal ledes og overvages af en erfaren person, der
kan vurdere, om de bygningsdele, der star tilbage, er stabile. Der skal
ogsa veere erfarne folk blandt dem, der udfarer selve nedrivningen.

Unge under 18 ar ma kun arbejde med nedrivning, hvis det sker
i forbindelse med en kompetencegivende uddannelse (fx som leer-
ling), og de er instrueret forsvarligt.
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Tjekliste fer nedrivning
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Fer nedrivningsarbejdet gar i gang, skal entreprengren sikre sig, at:

e El-ledninger, gasledninger og lignende er afbrudt (af autoriseret
installatar).

e Arbejdsomradet afspeerres, og at der lebende monteres midler-
tidige afstivnings- og sikringsforanstaltninger.

e Der er ngdvendigt afstivningsmateriel.
e Dgre og vinduer deekkes, sa materialer ikke falder ud.
e Udsaette en vagt, hvis det er nadvendigt.

e Transport- og faerdselsveje sikres med overdaekning, hvis det er
pakraevet.

e Arbejdet udfares i den raekkefalge, der fremgar af udbudsmaterialet
og tidsplanen.

e De ngdvendige skilte er sat op.
o |kke-baeredygtige konstruktioner er sikret.
e Forngdne stilladser og andre tekniske hjeelpemidler er etableret.

e De ansatte har de ngdvendige personlige vaernemidler til radig-
hed, og at de bruger dem - fx hjelm og sikkerhedsfodtg;.

e Affald placeres og bortskaffes, jf. udbudsmaterialet.



Stov

Nedseet maengden af stev i
luften ved hjeelp af udsug-
ning, renggring med egnet
stgvsuger og oversprgjtning
med vand. Brug om ngdven-
digt stavmasker, gjenveern og
stgvafvisende arbejdstg;.

Som stevmaske kan du bruge
halvmaske monteret med
stavfilter klasse P2 eller end-
nu bedre en helmaske. Det er
en god ide at bruge grovstav-
filter til beskyttelse af fin-
stovfilteret.

Traditionelle engangsmasker '
vil normalt ikke vaere egnede

til nedrivning og lignende me-

get stovende arbejde.

Da nedrivningsarbejde i mange tilfeelde udvikler meget stav, selvom
dette forsgges begraenset, vildet i mange situationer vaere ngdven-
digt at anvende andedraetsvaernihele arbejdstiden. Her vil et almin-
deligt filtrerende andedraetsvaern ikke kunne anvendes, da det
maks. ma anvendes 3 timer fordelt over en hel arbejdsdag. Der vil i
stedet kunne anvendes egnet turbofiltermaske eller luftforsynet
andedraetsvaern. Lees mere om brug af dndedraetsveern i kapitel 6.
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RENOVERING
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Far renovering af en bygning skal man lave en tilstandsvurdering af
ejendommen. Den skal kortlaegge de arbejdsmiljgmaessige risici og
beskrive en realistisk tidsplan allerede i udbudsfasen.

Tilstandsvurderingen bagr omfatte falgende:
e Bygningskonstruktionens stabilitet ved andringer.
e Bygningens baereevne, hvor der arbejdes.
e Lokalisering af el-, gas og vandinstallationer.
e Risiko for kontakt med sundhedsskadelige stoffer og materialer,
som fx:

¢ asbest, mineraluld og PCB,

e rad og svamp,

« efterladenskaber fra dyr og mennesker.
Renoveringsopgaver foregar typisk i eksisterende bygninger, hvor
arbejdet kan veere tungt, besveerligt og fysisk kreevende. Derfor er
det vigtigt at fa etableret gode adgangs- og transportveje. Det gar
det lettere at fa byggemateriale frem og gor det muligt at bruge
tekniske hjeelpemidler til at transportere dem.
Begraens stovet ved at:
e Bruge stgvsuger tilsluttet anleeg med centralsug.
e Have afsug pa borende eller skeerende veerktag.

e Overrisle arealer med vand, sa stgvet bindes.

e Undga hugning i beton. Det giver mindre stgvbelastning, hvis |
spreaenger, klipper eller skaerer betonen.

e Rengare arbejdsomradet lgbende.



5. ARBEJDSPROCESSER Fjernelse af beton
Elementmontage

Det er altid en god ide at inddrage brugere og beboere i planlasgningen
af en renoveringsopgave. Ifglge lejeloven skal de som minimum
varsles om arbejdet.

FJERNELSE AF BETON

Ved fjernelse af beton kan der dannes meget kvartsstav, iseer nar
der anvendes mejselhammer og lignende. Et bedre alternativ er at
klippe, skaere eller spraenge betonen vaek.

Spraengning ma kun ske, nar en uddannet mingr leder arbejdet. Unge

under 18 &r ma under ingen omstaendigheder deltage i arbejde, hvor
der er fare for eksplosion.

ELEMENTMONTAG.

Elementmontage betragtes som farligt arbejde, hvor bygherren
skal lave en Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS), hvis der er mere
end en arbejdsgiver i gang samtidigt pa byggepladsen.

Ved seerligt farligt arbejde skal arbejdsgiveren ogsa lave en skriftlig
vurdering med foranstaltninger (arbejdsplan), sé arbejdet kan udfe-
res sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, og den bar
indga i grundlaget for opstartsmedet og instruktionen af de ansatte.

Projektering

Der er mange parter involveret i et elementprojekt. Bygherrens koordi-
nator i projektfasen bar kontrollere, at der er taget stilling til den mid-
lertidige statik for bygningen, mens den opfares. Herunder, at der er
lavet en plan for den midlertidige afstivning, og hvornar den mafiernes.

313



Elementmontage 5. ARBEJDSPROCESSER

Opsta

Det er vigtigt at koordinere arbejdet far montagen og samtidig gen-
nemga projektet i alle dets detaljer. Det bar ske pa et mgde, hvor
Plan for Sikkerhed og Sundhed eventuelt bliver justeret.
Aftalegrundlaget fastleegges efter modellerne i BIPS 113A.

rtsmade

Pa et opstartsmgde skal montagesjakket have instruktioner om
montagen. Man skal gennemgé projektmaterialet, Plan for Sikker-
hed og Sundhed, leverandgroplysninger, specialelementer, kontrol-
punkter, kranplacering m.m.

Kareveje, oplagsplads og arbejdsomrade for kran skal veere beskrevet
i bygherrens Plan for Sikkerhed og Sundhed.

Montagevejledningen skal beskrive korrekt montering og afstivning.

Transport og aflaesning af elementer
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Der skal veere et plant og
vandret underlag med til-
streekkelig beaereevne, hvor
man kan afseette vaegpaller/
flats eller lignende.

Afleesning af elementerne skal
ske efter leverandgrens an-
visninger.

Hvis vaegpallen er defekt ved
levering pa pladsen, fx hvis
elementerne ikke harindgreb i
dorne, SKAL leveranderen an-
give en alternativ made at af-
leese elementerne pa. | mod-
sat fald skal elementerne




5. ARBEJDSPROCESSER Elementmontage

sendes tilbage til leverandgren. Midlertidig oplagring pa pladsen skal
sd vidt muligt undgés. Hvis det er ngdvendigt med omlaesning eller
midlertidig oplagring, skal det altid ske efter leverandgrens anvisnin-
ger. Oplagring vil normalt ske pa dertil indrettede reoler/paller eller
flats.

Hvis man veelger andre oplagringsmetoder, er det ansvarspadra-
gende. Og det skal derfor sikres, at omlaesning og oplagring har
mindst samme sikkerhedsniveau som den metode, der er beskrevet
i leverandgrens anvisning.

Kranvalg

Ved brug af kran skal laftekapaciteten veere stor nok til at kunne
placere elementerne rigtigt og sikkert. Veer opmaerksom p3, at tole-
rancen pa elementer er +/-10%.
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Dorne
Der findes en "standard” for dornstgarrelser:

® 40 mm, maks. 4,5 tons, 100-800 mm elementbredde
@ 60 mm, maks. 10,5 tons, 200-800 mm elementbredde
® 90 mm, maks. 25,5 tons, 200-1200 mm elementbredde

Forudseetningen er én dorn i kvaliteten 34CrNiMo6.

Strop eller kaede skal lafte sa teet pa elementet som muligt, sa dornen
ikke bukker. Brug afstandsrar.
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Montering

For at planlaegge en sikker og forsvarlig montage er der brug for alle
oplysninger, der kan have indflydelse pa den midlertidige afstivning
af betonelementerne. Det er montagelederens ansvar at fremskaf-
fe disse informationer. Informationerne skal indeholde en beregning
og stillingtagen for den samlede midlertidige statik og dermed ogsa
for den midlertidige afstivning.

Leverandgren skal levere de ngdvendige anvisninger for montagen
af det enkelte element.

Raekkefolgen af elementerne og den midlertidig afstivning bliver
bestemt ud fra disse oplysninger.

Under arbejdet med montering af betonelementerne ma der ikke
samtidigt foretages andet arbejde i naerheden. | arbejdsgiverens
skriftlige vurdering af arbejdet skal der tages stilling til, hvor og
hvornar der ma udferes andet arbejde, herunder understopning.

Afstivning

Midlertidig afstivning af be-
tonelementerne skal ske i
overensstemmelse med af-
stivningsplanen, som udfor-
mes ud fra konstruktionens
midlertidige statik og de en-
kelte betonelementleveran-
dgrers anvisninger.

Det er god branchepraksis,
at der skal veere mindst to
afstivninger under monte-
ringen af vaeg- og sgjleele-
menter. Enten to skrastivere
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eller en skrastiver og et forbindelsesbeslag til sammenkobling med
et naboelement. Det forhindrer, at de veelter.

Sgijler skal ogsa veere fastgjort i bunden.

Ved fastgorelse i insitubeton eller huldeek kan det vaere ngdvendigt
at efterprave, om den ngdvendige udtraeksveaerdi kan opnas.

Betonskruer bgr kun bruges én gang - defekt gevind nedsaetter
udtraeksveerdien.

Tilspeendingsmoment for bolte afhaenger af den anvendte inserts
og skal udfaresioverensstemmelse med leverandgrens brugsanvis-
ning. En god 16 mm inserts kan klare 16 KN i traekretningen. Under
normale regningsmaessige forhold vil et tilspaeendingsmoment pa
30-40 Nm give en traekkraft i bolten pa ca. 10-12 KN.

Sparg leverandgren, hvis du er i tvivl om tilspaendingsmomentet.

Det er en forudsaetning, at der anvendes momentnggler ved til-
spaending.

Endefladerne pa elementstatterne skal hvile helt an mod elementet
og mod deek.

Safremt udformningen af projektet gar det ngdvendigt med seerligt
udformede beslag, skal den projekterende oplyse om dette.

Demontering af afstivning

Fjern ikke afstivningen, far bygningen er stabil. Det er den ferst, nar
understgbninger m.v. er tilstraekkeligt haerdet. Det skal fremga af
projektmaterialet.
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Facade- og vaegelementer

Ved montage af ydervaegge skal reekvaerkerne veere pa plads inden
montagen.

min.2 m

Fjern reekveerkerne igen, enten i takt med montagen eller pa et se-
nere tidspunkt. Der skal veere sikret mod nedstyrtning, nar reekveer-
kerne fijernes, fx ved hjeelp af faldsikringsudstyr.

Montering af daek/tagelementer

Ved montage af daek skal de baerende konstruktioner forinden veere
understoppet eller pd anden made veere sikret baereevne.

Der skal veere reekveerk langs facaden, der let kan fares frem til
montagefronten.

Der skal altid veere reekveerker bagved og langs ydersiden af montage-
fronten.
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Deekelementer skal opleegges parallelt, da det minimerer faren for
nedstyrtning og tiltning.

Der skal veere sikret mod nedstyrtning under montagearbejdet,
minimum med faldsikringsudstyr.

KRYBEKALDRE, LOFT- OG SKUNKRUM

Arbejde i trange rum kan deles op i to grupper:

1. Installationsarbejde i nybyggeri (herunder ogsa starre ombygninger
og renoveringer.

2. Reparation og vedligeholdelse af installationer i eksisterende
bebyggelse.

Bade ved installationsarbejde og ved reparation bliver de ansatte
udsat for meget store ergonomiske belastninger af hele kroppen.

Det er ofte ngdvendigt at krybe eller kravle i darlige stillinger og i
mange tilfeelde over forskellige forhindringer som installationer, for-
skellig hgjde.

Derfor er faren for arbejdsulykker ofte starre, der sker nedslidning,
bl.a. er knee meget udsatte, og arbejdet kan veere psykisk belastende.

Ved arbejde i snaevre rum kan det veere ngdvendigt at supplere
arbejdspladsvurderingen med en beskrivelse af forholdene pa
arbejdsstedet og herunder adgangsforhold.

Det kan ogsa veere ngdvendigt at lave en beredskabs-, evakuerings-
og gvelsesplan. Den skal beskrive, hvordan tilskadekomne kan
evakueres, og skal godkendes af det lokale redningskorps.
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Nybyggeri

Ved nybyggeri er problemet i princippet lgst. Her siger Bygnings-
reglementet, at der skal vaere en passagehgjde pa mindst 1,9 m og
en fri bredde pa mindst 0,7 m i krybekeeldre med installationer, der
kraever betjening, eftersyn eller vedligeholdelse.

Hvis installationerne kan betjenes via et aftageligt deek, er det i orden
at etablere en krybekeelder.

Eksisterende bygninger

I eksisterende bygninger er det ofte umuligt at aendre pa de trange
rum. Her er det ngdvendigt at planleegge arbejdet, sa perioden med
belastende arbejdsstillinger bliver kortest mulig.

Det kan ske ved, at:

e Den daglige arbejdstid begraenses. '

e De ansatte far mulighed for ekstra pauser ud over de normale
spise- og drikkepauser.

e Man ikke arbejder alene (jeevnlig kontakt til personen).
e De ansatte far seerligt arbejdstej, om nedvendigt egnet andedreets-
vaern og andre personlige vaernemidler (bl.a. knaebeskyttere, hjelm

og blgde isolerende plader til at ligge/sidde pa under arbejdet).

e Orienterings- og arbejdsbelysningen er i orden og koblet pa to for-
skellige grupper i el-tavlen.

e Der anvendes sma vogne til transport af vaerktgj og materialer de
steder, hvor dette er muligt.

e Der er udstyr til radighed, som gar det muligt at fa eventuelle til-
skadekomne ud.
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e Afstanden imellem adgangsstederne hgjst er ca. 15 m (kan veere
ngdvendigt at lave flere huller i de eksisterende bygninger eller til
det fri).

e Adgangshullerne har en starrelse pa mindst 60 x 80 cm.

e Der er bekvem adgangsvej til adgangshullet de steder, hvor det
ligger over eller under det gvrige terraen.

e Foretage en grundig rengaring af arbejdsstedet, inden arbejdet
igangseettes.

Afstanden mellem arbejdssted og udgangene bar veaere endnu kor-
tere end maksimumgraensen, hvis der er risiko for brand, dampe og
lignende, hvis der ligger rgr og lignende, der haammer flugtvejene,
eller hvis udsynet er begreenset.

Brug vurderingsskemaet (se nedenfor), nar | skal fastseette den
maksimale daglige arbejdstid i en krybekaelder.

Krybekaelderens hgjde Maksimal arbejdstid Faktorer, der kan begraense
fordelt over en dag den daglige maksimale
arbejdstid yderligere
Mellem 60-90 cm 1 time « Anvendelse af personlige
- vaernemidler, der fx kan
Mellem 90-120 cm 2 timer begraense den fri stahgjde
Over 120 cm 4 timer

« Seerligt belastende
arbejdsstillinger eller
adgangsforhold

Den faktiske stahgjde Almindelig arbejdsdags-
for dem/den, der udferer leengde

opgaven i krybekaeladeren i
» Psykisk belastende

arbejdsforhold

« Personlie forhold,
fx helbred og veegt
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Nadbelysning er obligatorisk under arbejde i en krybekaelder. Det
kan fx vaere en batterilygte, der kan bruges som orienteringslys ved
stremsvigt.

Stav, asbest m.v.

At arbejde i keelder eller skunk gger risikoen for sundhedsfarligt
stav, isoleringsmaterialer og rester af byggematerialer, som kan
veere sundhedsskadelige. | bygninger fra fgr 1975 er der risiko for
kontakt med isoleringsmaterialer, som indeholder asbest. Der kan
ogsa forekomme asbest i andre materialer, som har veeret anvendt
tilmidti 1980’erne.

Hvis der er asbest, skal arbejdsomradet vaere rengjort, far arbejdet
kan begynde. Renggringen skal foretages af personer med uddan-
nelse i at fijerne asbest.

| andre situationer kan der vaere behov for at rydde op, for arbejdet '
kan begynde. Fx hvis der er for meget stav, dyreekskrementer eller
for meget byggeaffald.

Kravl ikke rundt i murbrokker og andet byggeaffald, da det kan give
skader pa haender og knee.

Arbejde pa loft, i skunke og i krybekeeldre kreever stor opmaerksom-
hed og skal altid planleegges. De ngdvendige hjeelpemidler, vaerne-
midler og tekniske hjaelpemidler skal veere til stede, for arbejdet
begynder.
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ARBEJDE | LUKKEDE RUM OG BR@NDE

Serg altid for at forebygge ulykker ved kveelning, forgiftning og
lignende.

Veer seerlig opmaerksom ved arbejde i bl.a.:
e brgnde,

e pumpehuse,

e tunneler,

e rgrledninger,

e siloer,

e skakte og lignende steder.

Unge under 18 &r ma ikke arbejde i lukkede rum, brgnde, ledninger
m.v., hvis der er risiko for kvaelning, eller hvis der er eksplosionsfare.

Meget af dette arbejde vil veere seerligt farligt arbejde. Det inde-
beerer, at arbejdsgiveren skal lave en skriftlig vurdering med foran-
staltninger, sa arbejdet kan udfgres sikkert.

Er der beskeeftiget personer pa arbejdsstedet fra mere end en
arbejdsgiver, skal bygherren udarbejde en Plan for Sikkerhed og
Sundhed for arbejdet.

Brondarbejde
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Der skal altid vaere mindst én vagtmand ved arbejde i brgnde og
lignende. Han skal hele tiden veere i kontakt med de personer, der
arbejder i brenden. Ofte er der ogsa brug for en hjeelper, som vagt-
manden hurtigt kan tilkalde.
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For arbejdet begynder:

e Kontrollér, om brgndsider og
lejdere m.v. er intakte.

e Eventuelle skader skal straks
udbedres.

e Brgnden skal veere udluftet
effektivt —indblaes frisk luft
om ngdvendigt.

e Inden nedstigning kontrolleres om luften i brgnden er ren og til-
streekkeligiltholdig. Gentag malingen, mens der arbejdes i brgnden.

e Mal foriltindhold, svovlbrinte og eksplosionsfarlige stoffer.
e Personer, der arbejder i brande, skal kunne reddes op. Brug altid

loftesele og line. Linen skal veere forbundet til et treben med spil
eller lignende.

e De ansatte skal veere instrueret og opleert i brugen af rednings-
udstyr m.v.

Er det er nadvendigt at ga ned i en brend, som ikke kan udluftes
forsvarligt, geelder fglgende:

e Brug egnet (luftforsynet) andedreetsveern.
e Veerktgj, redskaber, belysning og tgj skal vaere sikret mod gnister.

e Vagtmanden skal veere udstyret med ekstra luftforsynet ande-
draetsveern.

Hvis der er eksplosionsfare, er tobaksrygning og aben ild forbudt ved

branden.
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Loftesele

En lofteline fastgjort til en
loftesele er ofte den eneste
mulighed for at redde en per-
son op af en brgnd. Det kan fx
veere, hvis vedkommende er
kommet til skade eller er be-
vidstlgs pa grund af af gas el-
ler for lidt ilt i brgnden.

En bevidstlgs person kan ikke
treekkes op af bregnden ved
handkraft. Der skal derfor
monteres et egnet hejsevaerk
over brgnden.

Et keretgj med mekanisk spil
kan ogsa bruges som hejse-
redskab, hvis det er muligt at
placere keretgjet teet nok pa
brgnden. Det skal ske inden,
nogen kravler nedibrgnden, og
det skal veere muligt ogsa at
betjene spillet manuelt, hvis
det mekaniske traek svigter.

Vagtmanden skal veere op-
leert i at bruge redningsudsty-
ret korrekt og vide, hvordan
han hurtigt kan tilkalde hjeelp.

Kloakarbejde

Der geelder seerlige regler for arbejde pa kloakanleeg, der er taget i
brug. Det kreever viden og instruktion at arbejde i kloakker. Perso-
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ner, der det meste af dagen arbejder i kloakker, skal vaere vaccineret
i overensstemmelse med Arbejdstilsynets krav.

Brug altid det bedst egnede arbejdstgj til den konkrete opgave.
Hvis tgjet bliver vadt, skal det vaere muligt at skifte til rent og
tort arbejdstgj.

Der er seerligt krav til separat bad, omklaedning, adskilt arbejdstgj/
gangtgj og krav om bad efter arbejdets ophar. Den personlige hygi-
ejne er meget vigtig, og regler for omklaedning, regelmaessig hand-
vask o.s.v. skal overholdes.

Lukkede rum, ledninger m.v.

Der ma ikke udferes arbejde i rerledninger under 1,2 m i diameter. Der
kan dog sgges om dispensation for dette hos Arbejdstilsynet. En sadan
gives kunihelt seerlige tilfaelde, og der vil skulle treeffes en lang raekke
seerlige foranstaltninger. Der skal bl.a. foreligge en detaljeret plan med
foranstaltninger til pad anden made at imedega sikkerheds- og sund-
hedsrisici ved arbejdet.

Arbejdet skal veere kortvarigt og arbejdstiden i rarledningen
begraenses.

| katastrofetilfeelde kan de seerlige foranstaltninger fraviges, hvor
det er tvingende ngdvendigt. | sddanne tilfeelde bar arbejdsmilje-
organisationen have opstillet retningslinjer og procedurer, og efterfal-
gende bear der altid ske en evaluering i arbejdsmiljeorganisationen.

Der vil i sddanne seerlige tilfelde normalt skulle bruges krydssele
med ankelbinding for at kunne traekke personen ud.

Der skal vaere en mellempost, hvis vagtmanden ikke kan holde kontakt
med personerne i rgrledningen eller brgnden. Han skal opholde sig mel-
lem arbejdsstedet og vagtmanden og kunne kommunikere med begge.

327



Varmt arbejde 5. ARBEJDSPROCESSER

Fjernvarmeanlaeg

Ved arbejde i fjernvarmeanlaeg skal man forebygge mod risikoen for
skoldning samtidig med, at de almindelige regler for arbejde i brande,
ledninger og lukkede rum bliver fulgt.

De ansatte skal have adgang til koldt vand, nar de arbejder i omrader
med temperaturer over det normale.

Arbejde i trange rum er anstrengende. Arbejdstiden bgr derfor veere
begraenset. Der skal vaere jeevnlige pauser og skift mellem forskel-
lige arbejdsopgaver.

VARMT ARBEJDE

Varmt arbejde omfatter alle arbejder, hvor der er risiko for at an-
taende bygningsdele og lignende. Begrebet varmt arbejde omfatter
saledes alle arbejder med aben ild. Men det geelder ogséa arbejde
med veerktgjer der udvikler varme, hvor der er risiko for ildspaseet-
telse, fx vinkelslibere, rundsave, og veerktgjer til tarring og lodning
m.m. De naevnte regler og praksis kan derfor ogsa anvendes i forbin-
delse med disse arbejder.

Varmt arbejde er ofte skyld i brande, fordi medarbejderne mangler
viden om, hvordan de kan forhindre brand. Derfor er det vigtigt at
udarbejde effektive sikkerhedsrutiner og sikre, at alle er klar over
brandrisici og har faet god instruktion.

Forsikringsselskaberne stiller krav i forhold til varmt arbejde. Typisk
vil firmaet der udfegrer varmt arbejde, blive medtaget i bygherrens
bygningsforsikring.

Udfyld en aftaleblanket om varmt arbejde, fer arbejdet gar i gang. |
kan fa blanketten hos Dansk Brand- og sikringsteknisk Institut pa
www.brandteknisk-institut.dk.
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5. ARBEJDSPROCESSER Varmt arbejde

God planlaegning kan forebygge risikoen for brand og eksplosioner.
Hvordan det konkret skal ske, skal fremga af udbudsmaterialet eller
veere beskrevet i sikkerheds- og sundhedsplanen.

I mange tilfaelde vil det vaere ngdvendigt med vagtmand i en periode,
efter det varme arbejde er afsluttet.

Arbejdsgiveren har pligt til at informere ansatte om brandrisiko og
instruere dem i at forebygge og bekaeampe en eventuel brand.

Brandfare
Der er to kategorier for brandfare ved varmt arbejde:
1. Fejl ved eller forkert brug af veerktg;.
2. Varme fra arbejde, som antaender braendbart materiale.
I kan i begge situationer forebygge brandfaren med enkle midler: '
e Tjek, at vaerktgjet er forsvarligt vedligeholdt og kun bliver anvendt

som forudsat af fabrikanten.

e Fjern alt braendbart materiale. Tildeek materialet, hvis det ikke er
muligt at fjerne det.

Undersgg bygninger for forhold, der skal tages specielt hensyn til,
far arbejdet gérigang.

e Bliver der opbevaret brandbare materialer, vaesker eller gasser?
@ Er der hulrum med brandbare materialer?
e Er der skjulte kabelfgringer eller udsugningskanaler, som munder

ud under eller lige over taget, hvorfra der kan bleese brandfarlige
dampe eller stav?
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Varmt arbejde 5. ARBEJDSPROCESSER

e Er der gammelt papir, spindelvaev m.v., som let kan antaendes og
starte sterre brande?

Andre forhold, der kraever opmaerksomhed:

o Affald og tom emballage skal lsbende smides i egnede beholdere.
e Hold altid flugtvejene fri.

e Opbevar svejseudstyret forsvarligt efter arbejdets ophar.

e Rygning er forbudt, hvor oplgsningsmidler og blandinger med op-
lesningsmidler anvendes og opbevares.

e Placer skumslukkere pa hver etage.
e Seet skilte ved skumslukkere og pile, der viser vej til disse.
e Oplys de ansatte om brandvaern.

Ved alle telefoner opslas telefonnummer til alarmcentral samt plad-
sens adresse. Indtast evt. nummer til alarmcentralen pa mobiltele-
fonen.

Ved skeering, slibning og svejsning forplanter varmen sig primaert
som gnister fra det materiale, som der bliver arbejdet med ("kolde”
gnister findes ikke).

Slukningsmateriel

Tjek jeevnligt slukningsudstyret
og se efter, om ildslukkerne er
uden synlige fejl og mangler, at
plomberingen er intakt og mano-
meteret viser korrekt tryk.
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5. ARBEJDSPROCESSER Varmt arbejde

En slukker i darlig stand giver falsk tryghed og kan ikke stoppe en
brand, fer den udvikler sig.

Slukkere skal veere godkend t og maerket med "DS”. Ifalge loven skal
en DS-godkendt fyldestation std for fyldning og trykprgvning
mindst hvert 5. ar.

Hvis en slukker bliver brugt udenders, er udsat for skiftende vejr el-
ler ofte bliver transporteret, skal den have et serviceeftersyn
mindst hvert halve &r af et DS-certificeret servicefirma.

Arbejde med aben ild

Brug af aben ild, ogsa kaldet varmt arbejde, er fx arbejde som tag-
daekning og svejsning.

Arbejdsgiveren har pligt til at
informere ansatte om brandri-
siko oginstruere demiat fore-
bygge og bekampe en even-
tuel brand.

Undga abne flammer, der kan
komme i bergring med braend-
bare materialer eller byg-
ningsdele. Serg ogsa for, at
der ikke er revner eller fuger i
bygningsdele og afdeekninger,
hvor braendende/gledende ma-
terialer kan treenge igennem.

Veer seerlig opmaerksom pa ild i sma hulrum, fx ved tagdaekning og
metalbearbejdning. Ilden kan krybe langt i sma hulrum og antaende
braendbart materiale langt fra arbejdsstedet.
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Del planlaegningen af arbejdet op pa felgende made:
e Forholdsregler inden arbejdet pabegyndes.

e Indretning af arbejdspladsen.

e Udfarelse af arbejdet.

e Forholdsregler under arbejdet.

e Forholdsregler ved brand.

e Forholdsregler, nar arbejdet afsluttes og herunder brandvagt.

SVEJSNING OG SKARING

Svejse- og skaerergg indeholder gasser og en raekke tungmetaller,
der tilsammen kan give kronisk bronkitis og kreeft i luftvejene. Der-
for skal rggen altid fiernes effektivt. Serg for at beskytte huden
mod ultraviolet lys og gnister. Svejselys kan desuden give varige
skader pa gjnene.

Materialer med overfladebelagninger
Fedt, maling og anden overfladebelaegninger skal veere fiernet, far
man begynder at svejse. Rens sa vidt muligt mekanisk og brug kun or-
ganiske oplasningsmidler, hvis du ikke kan fa overfladen ren pa andre
mader. Serg for, at rester fra oplasningsmidler er fjernet fer svejsning.
Svejserog
Fjern svejsergg og slibestav med et egnet ventilations- og udsug-
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5. ARBEJDSPROCESSER Svejsning og skering

ningsanlaeg. Brug et transportabelt anleeg, hvis det ikke er muligt at
etablere en central udsugning. Er det heller ikke muligt, anvend da
egnet andedreetsvaern.

Hvis det ikke er muligt at etablere effektiv procesventilation med
udsugning til det fri, skal der tages stilling til, hvordan spredning
til andre pa byggepladsen undgas, og der skal ophaenges skilte, der
angiver, at arbejde og feerdsel i omradet kun ma ske med egnet
andedraetsvaern.

Metalbearbejdning som skaering og slibning medferer typisk hareska-
dende stgj, der skal imgdegas ved fx indkapsling, stejdeempning eller
lignende. Det kan veere ngdvendigt at anvende egnet hagrevaern. Andre
ma ikke udseettes for sundhedsskadelig eller unadig stgjpavirkning.
Omrader, hvor der skal anvendes hgreveern, skal veere afgraenset, og
der skal veere skiltet med krav om anvendelse af harevaern.

Staj

Uddannelse

Det kraever en seerlig sikkerheds- og sundhedsuddannelse at udfare
svejsearbejde og termisk skaering i metal samt slibning i forbindelse
hermed. Anden slibning er ikke omfattet af det seerlige uddannel-
seskrav. Det samme krav om uddannelse gzelder operatarer af svej-
se- og skaeremaskiner, der kan udvikle rgg.

Uddannelsen skal veere godkendt af Arbejdstilsynet og bliver ud-
budt mange steder.

Handsker

Brug handsker, nar du skal svejse. De beskytter mod bestraling eller
forbraending fra svejseflammen.
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Svejser du i en kneaelende stilling, skal du bruge kneebeskyttere/
pude og egnede ankelmanchetter og forklaede, der beskytter mod
gnister og gladende metaldraber.

Zjenvaern

Brug svejsehjelm, handskaerm
eller egnede briller med sidebe-
skyttelse hvis du skal svejse
eller er i nerheden af svejse-
stedet. Brug den rigtige type
filterglas i svejsehjelm, hand-
skaerm eller egnede briller. End-
nu bedre er det at bruge fast
eller flytbar skeerm, hvor taet-
hedsgraden er den samme som
i beskyttelsesglassene.

Svejselys/svejsegjne

Lysoverfglsomhed, rindende gjne, heevede gjenlég og kraftige
smerter i gjnene er typiske symptomer pa ,svejsegjne”.

Pjensalve

Brug Zinkokain gjensalve (tidl. Cinkain) til at lindre gjensmerter.
Det kan kgbes pa apoteket. Ma dog ikke bruges under arbejdet og
i trafikken, da salven virker bedgvende pa gjnene.

Brandfare

Brandfarlige stoffer skal fjernes fra svejsestedet. Er der behov for
at svejse teet pa brandfarlige stoffer, der ikke kan fijernes, bar der
veere bade vagtmand og ildslukker.
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Tjek tilstadende rum, der via rer er forbundet med det rum, hvor der
bliver svejset. Undersgg ogsa, om en eventuel brand vil blokere
flugtmulighederne. Lav altid kontroleftersyn, nar du er faerdig med
at svejse.

El-svejsning

Rar ikke ved elektrisk ledende genstande, der ofte findes mellem
ror og bag beholdere m.v. Fugtig jord kan veere ledende. Veer derfor
ekstra opmaerksom, hvis du er vad af regn eller sved.

Nar du skal svejse:

e Benyt hele og tarre svejsehandsker, ogsa til evt. hjeelper. Du ma
kun rgre elektroden med isolerende handsker.

e Anbring ikke elektroden mellem arm og brystkasse, nar du skifter ud. '

e Anbring ikke svejsekablet over nakken eller armen.
e Hold arbejdsdragten tar og hel.
e Udskift straks beskadiget svejseudstyr.

Er der risiko for, at kroppen kommer til at rare ledende dele (fx i kedler,
beholdere), er der falgende krav til svejseaggregatet:

e Tomgangsspaendingen skal nedseettes til 12 volt vekselspaending
eller omsaettes til hgjst 100 volt jeevnspaending inden 0,2 sek.
efter, at lysbuen er slukket.

e Der skal findes en overvagningsanordning, sa beskyttelsen kan
kontrolleres.
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Gas/autogen-svejsning
Tjekliste ved gassvejsning (autogensvejsning):

e Sgrg for at sikre stalflaskerne mod sted, slag, veeltning eller varme-
pavirkning.

e Opbevar dem, sa de er beskyttet mod sol og regn.
e Opbevar fyldte og tomme flasker adskilt.

e Pa tomme flasker skal flaskeventilen veere lukket og beskyttelses-
heetten sat pa.

e Gas og iltslanger skal veere hele og ma ikke have samlinger.

e Flaskeventiler ma ikke smares eller udseettes for vold.

e Flasker med defekte ventiler ma ikke bruges.

e Flasker transporteres med egnet transportvogn.

e Kontrollerer om flaskerne
har gennemgdet periodisk
undersggelse. Dato for nee-
ste undersggelse vil veere

pastemplet den enkelte fla-
ske.

336



5. ARBEJDSPROCESSER Svejsning og skering

MIG-svejsning

Ved MIG-svejsning opstar der ozon, som dannes i en kugle rundt om
lysbueniop til en meters afstand.

Ozon, som er sundhedsfarligt, kan kun fanges effektivt med lav-
tryksudsugning, der har en meget starre gribezone end hgjtryksud-
sugning.

Beskyt dig mod sprejt og optisk stréling af en hjelm med lgsthaen-
gende halsbeskyttelse samt handsker og deekkende arbejdstaij.
Hjelmen skal veere forsynet med selvlukkende svejseglas, der auto-
matisk eendrer taetheden pa svejseglasset, nar lysbuen teendes.
Selvlukkende svejseglas mindsker risikoen for svejsegjne, da man
undgar den pavirkning, der kan komme, hvis hjelmen lukkes for sent,
nar lysbuen taendes.

Opseet endvidere skaerme for at beskytte kollegerne mod direkte
og reflekteret optisk straling.

Ved hgje stremstyrker og ved svejsning i aluminium dannes ozonen
salangt veek fra lysbuen, at lavtryksudsugning har sveert ved at fange
ozonen effektivt. Derfor skal lavtrykssugningen i denne situation
kombineres med brug af egnet &ndedraetsvaern mod ozon. Ande-
dreetsveern med turboenhed (turbomaske) accepteres kun af
Arbejdstilsynet, hvis lavtryksudsugningen effektivt fanger al regen,
ellers skal der anvendes friskluftforsynet andedraetsvaern.
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Oxygen (ilt)

Oxygenflasker skal have bld kendingsfarve med hvide skuldre.
Flasker, ledninger og apparater ma ikke komme i bergring med olie
eller andre fedtstoffer, fordi det kan forarsage selvantaendelse.

Acetylen (gas)

Acetylenflasker skal have rgdbrun kendingsfarve. Acetylen er meget
eksplosiv. Benyt aldrig en flaske med uteet eller defekt ventil.
Flasken bar sta oprejst under brug. For at forhindre tilbageslag i
acetylenflasken skal man montere tilbageslagssikringsventil ved
reduktionsventilen. Tilbageslag eller steerk ophedning kan medfare,
at flasken eksploderer.

Lodning og flusmidler

Ved opvarmning afgiver de fleste flussmidler generende dampe
(ofte syredampe), som er sundhedsfarlige. Dampene skal fjernes
ved udsugning, inden de nér frem til naese og mund. Flussmidler og
loddemetaller ma ikke indeholde over 0,1% cadmium pa grund af for-
giftningsfare.
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6. VAERNEMIDLER Generelt om personlige
vaernemidler

GENERELT OM PERSONLIGE VARNEMIDLER

Personlige veernemidler er sikkerhedshjelme, andedraetsveaern eller
lignende, der beskytter de ansatte under arbejdet. Se tegning.

Personlige vaernemidler er sidste udvej

Arbejdsmiljgproblemer skal som udgangspunkt lgses, hvor de opstar.
Personlige vaernemidler veelges ferst, nar alt andet er forsggt.

Hjelm
Hareveern Beskyttelsesbriller
Maske (gjenveern)
(dndedraetsvaern)
Faldsikring
Seerligt (sikkerhedssele med line)
arbejdstgj
Handsker
Sikkerhedsfodtgj
(fodveern)

Hvis der fx skal anvendes en lim, der indeholder oplgsnings-
midler, skal | undersgge:

1. Kan limen erstattes med en mindre farlig, fx vandbaseret lim.

2. Hvis nej, skal der etableres effektiv procesventilation (ud-
sugning).

3.Kan dette ikke sikre jer effektivt mod indanding af oplas-
ningsmidlerne, skal | ogsa anvende egnet andedraetsveern.
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Generelt om personlige 6. VERNEMIDLER
vaernemidler

Krav til vaernemidler

Beskyttelse: Vaer opmaerksom pa, om veernemidlet yder den beskyt-
telse, som er ngdvendig.

Eksempel: Andedraetsvaern skal have de rigtige filtre. Stavfiltre kan
fx ikke bruges, hvis man arbejder med oplgsningsmidler.

Gener:Vernemidlet ma ikke genere mere, end det er ngdvendigt for,
at det kan virke.

Eksempel: Ikke alle mennesker kan bruge det samme fodtgj - s det
er ikke nok, at der kun er én type at veelge imellem.

Egnethed: Veernemidlet skal veere egnet til den aktuelle arbejds-
opgave.
Eksempel: Hvis man arbejder, hvor der er vand fx ved eller i en
udgravning, skal man bruge sikkerhedsgummistgvler og ikke sikker-
hedssko.

Veernemidler skal ikke have flere egenskaber, end der er behov for,
da ekstra egenskaber kan medfgre ungdvendige gener.

Udlevering, betaling, vedligehold og ejerskab

Det er arbejdsgiverens ansvar og opgave, at de ansatte far udleveret
de rigtige vaernemidler. Arbejdsgiveren har ogsa ansvar for rengaring
og vedligeholdelse.

En undtagelse kan vaere ansvar for sikkerhedsfodtgj og seerligt
arbejdstgj. Her kan arbejdsgivernes organisation og fagforeninger-
ne (eller arbejdsgiveren og de ansatte, nar disse ikke er omfattet af
kollektive overenskomster) have aftalt, at de ansatte skal bidrage
til betalingen.

Hvis arbejdsgiveren betaler og ejer vaernemidlerne, kan han forlange,
at medarbejderen efterlader vaernemidlet pa arbejdsstedet ved fyr-
aften.
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Ansvar for vaernemidlet

Arbejdsgiveren har ansvar for:
e At sikre, at de ansatte bruger vaernemidlerne under arbejdet.

e Atinstruereibrugen af veernemidlet og sikre, at de ansatte folger
instruktionerne.

e At forklare de ansatte om konsekvenser for sikkerhed og sund-
hed, hvis instruktionerne ikke bliver fulgt.

De ansatte har ansvar for:

e At bruge veaernemidlerne fra arbejdets begyndelse, til det er gjort
feerdigt. Det forudseetter naturligvis, at de har faet veernemidlerne
udleveret og er blevet instrueret i at bruge dem.

o At fortaelle arbejdslederen eller arbejdsgiveren, hvis der er fejl eller
mangler ved vaernemidlerne.

Greenser for brugen

Der kan veere gener ved at bruge et vaernemiddel, hvilket kan gare
det ngdvendigt at begraense arbejdstiden - fx ved at indlaegge pauser.
Nogle andedraetsveern har en fastsat greaense for, hvor leenge ad
gangen de ma benyttes.

Brugsanvisninger og markning

Leverandgren skal sgrge for, at der altid fglger en brugsanvisning
med ved leveringen af et personligt vaernemiddel.

Brugsanvisningen skal vaere pa dansk og skrevet i et klart og forstae-
ligt sprog.
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Brugsanvisningen skal indeholde oplysninger om:
e Hvordan vaernemidlet skal bruges.

e Opbevaring, brug, rensning, vedligeholdelse, reparation og desinfi-
cering.

e Modstandsdygtighed konstateret ved teknisk pravning.

e Hvilket tilbehar, der kan bruges sammen med vaernemidlet.
e Begraensninger i brugen af veernemidlet.

e Den dag veernemidlet mister sin holdbarhed.

e Egnet emballage til transport af vaernemidlet.

e Betydningen af en eventuel maerkning.

c € 01 Alle personlige vaernemidler og tilbehar skal veere
CE-meerket.
HJELME

Er der risiko for, at dit hoved kan blive skadet, skal du
@ altid baere en beskyttelseshjelm.

Risikoen kan deles op i fire omrader:
pabudt

e Materialer, vaerktgj eller andet, der veelter eller styrter ned.

e Genstande, der rager ud, eller tunge materialer eller tungt udstyr,
som hanger eller svinger.
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e El-ledninger, som ikke er isolerede.

e Trange pladsforhold, der ggr det vanskeligt at beveege sig uden at
stede imod.

Brug altid hjelm, nar der er opsat skilt om hjelmpabud.

Valg af beskyttelseshjelm

De seerlige forhold pa arbejdsstedet afgar som regel, hvilken hjelm
man skal bruge. Hvis der fx er fare for at fa hovedet i klemme, skal
man veelge en hjelm, der seerligt beskytter mod dette.

Farven og faconen pa hjelmen skal nogle gange passe til jobfunktio-
nen. Fx bgr anhuggerens hjelm have en kraftig farve, som gor den
let at se for kranfareren.

Det er vigtigt, at hjelmen ikke vejer mere end ngdvendigt.

Ved arbejde i kolde omgivelser kan man beere hue under hjelmen,
forsyne den med isolerende overtreek eller isolere den indvendig.

Man skal bruge hjelm med hagerem, hvis er risiko for, at hjelmen falder
af fx pa grund af en seerlig arbejdsstilling eller blaesevejr.

Brug kun udstyr, der
passer til hjelmen. Det
sikrer, at de beskytten-
de egenskaber ikke
gdelaegges. Hjelme, der
skal bruges sammen
med andedreets-, hgre-
eller gjenveern, skal
veere egnet hertil.
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Tilpasning og vedligeholdelse

Hjelmen skal kasseres, hvis den har revner eller har veeret udsat for
kraftige slag eller klem.

Hjelmen skal sidde fast pa hovedet, og der skal veere en passende
sikkerhedsafstand mellem hjelmskal og hoved.

Hjelmens indtreek er udsat for sved, snavs og varme og nedbrydes
derfor hurtigere end hjelmskallen. Derfor skal indtreekket jeevnligt
kontrolléres og altid skiftes efter leveranderens anvisninger, dog
senest nar indtraekket viser tegn pa slid. Kassér altid indtraekket,
hvis du eri tvivl.

Alle hjelme kan ggres rent med indtil 45°C varmt saebevand.

Holdbarhed

Hjelme ma ikke males/spregjtes eller gares rent med oplasningsmidler,
da det kan svaekke hjelmes styrke. Ogsa kulde, varme, steerkt lys,
fugt og sved kan svaekke hjelmens evne til at beskytte, hvis den
bliver udsat for pavirkningen i leengere tid. Det samme geelder midler,
som anvendes pa huden eller haret.

Oplysninger om hjelmens egenskaber efter lang tids brug fas hos
leverandgren.

Hjelme bear ikke opbevares i sollys.
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HAREVARN

Krav til brug af hgreveaern

Hvis arbejdsgiveren vurderer, at den ansatte udseettes for risici som
folge af stgj, skal arbejdspladsvurderingen indeholde en vurdering
af stgjbelastningen. | det omfang, det er nadvendigt for at klarleegge
belastningsforholdene, udfgres malinger.

anvendes hgreveern. En tommelfingerregel er, at hvis to

personer med en meter imellem sig kun kan forsta hinan-
den, nar de rdber, skal der anvendes hgreveern, hvis ikke

stgjbelastningen kan nedsaettes pa anden made.

@ Malinger kan sikre en korrekt vurdering af, om der skal

Det er arbejdsgiverens ansvar at sgrge for egnede hgreveern til
medarbejderne, hvis stgjbelastningen er over 80 dB(A), eller spids-
veerdierne af impulser overskrider 135 dB(C), og i gvrigt hvis stgj-
belastningen er skadelig eller steerk generende.

Medarbejderen skal bruge hagrevaern, hvis det ikke er muligt at fjerne
stgjbelastningen, eller deempe den til under 85 dB(A). Det samme
geelder, hvis spidsvaerdierne af impulser ikke kan bringes under
137 dB(C). Selv om stgjbelastningen er under 85 dB (A), skal man allige-
vel bruge hgrevaern, hvis man vurderer, at arbejdet kan skade harelsen.

BAR Bygge & Anlaeg anbefaler under alle omstaendigheder, at man
bruger hgrevaern mellem 80 og 85 dB(A) for at veere sikker pa ikke at
fa en hgreskade.

Harevaernet skal bruges hele tiden, mens du bliver udsat for stag;j.

Selv kort tid uden hgrevaern i stgjende omgivelser kan nedsaette
hgrelsen betydeligt.
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Hegreveern generelt

Horeveern skal vaere CE-maerket. Pakningen og brugsanvisningen
skal bl.a. fortaelle om deempningsveaerdier ved forskellige frekvenser.

Det gar det muligt at vurdere, hvilke hgreveern der deemper stgjen
tilstreekkeligt.

Et hgrevaern skal ikke deempe mest muligt - for brugeren skal have
mulighed for at kommunikere med omgivelserne og hare advarsels-
signaler.

Daempningen skal altsa ikke veere staerre, end at brugeren fortsat
kan hgre, hvad der sker i omgivelserne - d.v.s. stgjen skal deempes til
et niveau pa ca. 75-80 dB(A).

Hvis flere forskellige typer hareveern opfylder kravene, kan den
enkelte medarbejder veelge det hgreveern, som passer ham bedst.

Man kan normalt opna en lidt hgjre beskyttelse, hvis man kombinerer
forskellige hgrevaern, fx grepropper og erekopper. Det betyder, at
grepropperne forsat beskytter, nar arekopperne bliver fiernet.

Grepropper

@repropper kan veere en-
gangs- eller genbrugspropper.
De fleste typer kan man for-
me og pa den made tilpasse til
den enkeltes gregang.

Der findes ogsa formfaste
grepropper i forskellige typer,
som fremstilles efter bruge-
rens individuelle mal.
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Bergr kun grepropper med rene
haender, da snavs i gregangen kan
give hudirritation og eksem.

Orekopper

@rekopper er et hgrevaern, som omslutter og deekker begge arer
og holdes pa plads af en  bgijle eller et band, som kan tilpasses
hovedet. De skal slutte taet.

Man bar regelmaessigt kontrollere taetningsringe (vulster) pa ere-
kopperne, og man bar skifte dem ud, sé snart de begynder at stivne,

eller hvis de gar i stykker.

Man kan fa erekopper, som '
kan monteres péa hjelme. Man
kan ogsa fa erekopper med
indbygget elektronik eller fil-
tre, som sgrger for at begraen-
se og regulere lyden inde i he-
revaernene. Elektroniske kop-
per eller kopper med filtre har
den fordel, at de fgrst deem-

per, nar stgjen nar et vist ni-
veau (75-80 dB(A)).
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djenveern 6. VERNEMIDLER

JJENVARN

) @jenvaern kan veere beskyttelsesbriller, ansigtsskaerme

7 eller svejsehjelm. Man skal altid bruge gjenvaern, ndr man

v arbejder eller opholder sig pa steder, hvor der er risiko for

D at blive ramt af flyvende partikler, sprgijt eller blive udsat
for eetsende gasser og dampe eller skadelig straling.

@jenveernet skal sidde fast, uden at staenger eller hovedband klem-
mer eller sneerer.

o A5 o

Hvis der er behov for et luftteet gjenveern, skal det veere behandlet,
sa det ikke dugger.

Hvis man bruger gjenveernet sammen med andedraetsveern eller
andre personlige vaernemidler, ma det ikke forringe den samlede
beskyttelse. Hvis det er tilfaeldet, skal man i stedet bruge et specielt
kombivaern.

@jenveernet skal veere tilstraekkelig stort og give et klart udsyn, sa
man kan arbejde forsvarligt. Hvis man i forvejen bruger briller, skal
gjenveernet vaere stort nok til, at der er plads til brillerne, eller man
skal bruge gjenvaern med korrigerende linser.
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6. VARNEMIDLER Andedraetsvarn

Beskyttelsesbriller

S &

ANDEDRATSVARN

Der findes tre hovedtyper andedraetsvaern:

e Filtrerende andedreetsvaern med andedraetsmodstand.

o Andedreetsveern med turbofilter uden &ndedreetsmodstand.
e Luftforsynet andedraetsvaern.

Andedraetsvaernene af filtertyperne filtrerer indandingsluften igen-
nem et filter. Her findes mange forskellige typer. '

Luftforsynet andedraetsveern tilfgrer luft fra ikke forurenede omrader
eller fra flasker. Denne type skal du anvende, nar:

e du skal beskyttes mod kraftig forurening,

e du anvender produkter med produkter med hgj kodenummerering
(MAL-kode),

o du ikke kender sammensaetningen af forureningen, eller
@ hvis der er fare for mangel pa ilt.

For alle typer geelder det, at du skal bruge andedraetsvaernet, fra du
starter, til du afslutter arbejdet.
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Andedreaetsvarn 6. VERNEMIDLER

Om du skal bruge hel- eller halvmaske afhaenger af det arbejde, du
skal udfere. Overvej ogsa, om du skal bruge briller, hjelm, hgrevaern
og lignende.

Et andedraetsveern skal slutte teet til ansigtet. Har du fuldskeeg,
skal du derfor altid bruge luftforsynet andedraetsveaern eller turbo-
maske.

Holdbarheden og beskyttelsesgraden af et andedraetsvaern afhaenger
helt af, at man ngje falger leverandgrens brugsanvisning, som skal
folge med og veere skrevet pa dansk. Her kan du blandt andet leese
om, hvordan du bruger, opbevarer, renser, vedligeholder, reparerer
og desinficerer andedreetsveaernet.

Begraensninger i arbejdstid
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Arbejde med andedraetsveern er altid belastende. Det er seerligt be-
lastende at arbejde med filtrerende dndedraetsvaern, som belaster
andedreettet. Derfor er der sat begraensninger for den tidsmaessige
brug. Overhold dette, da seerligt dit kredslgb (hjertet) belastes, og
du kan fa vandilungerne.

Bruger du et filtrerende &ndedreetsvaern uden torboenhed, ma det
hgjst anvendes tre timer dagligt. Skal du arbejde mere end tre timer,
skal du bruge enten andedreetsveern med turboenhed (bleeser) eller
luftforsynet andedraetsveaern.

Da det altid er belastende at arbejde med andedraetsvaern uanset
type, skal arbejdsperioderne med andedreetsveern begraenses ved
at holde passende pauser. | disse perioder ma der udfgres andet ar-
bejde, der ikke kraever anvendelse af andedraetsvaern.



6. VARNEMIDLER Andedraetsvarn

Arbejder du med asbest og kodenummererede produkter, ma der
maksimalt arbejdes 6 timer om dagen med luftforsynet ande-
dreetsveern eller turboenheder inkl. passende pauser. Ved nedriv-
ningsarbejde nedseettes dette yderligere til maksimalt 4 timer inkl.
passende pauser.

Unge under 18 ar ma kun arbejde fire timer om dagen med luftforsynet

andedreetsveern, og kun nar det er et ngdvendigt led i deres
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Filtrerende andedraetsvaern

Du kan bruge filtrerende andedraetsvaern mod stav og aerosoler.
Fordele:
e Fri bevaegelighed.
e Let lgsning ved enkeltopgaver og arbejde pa skiftende arbejds-

pladser. '
Ulemper:
e Beskytter ikke mod alle stoffer.
e Begraenset holdbarhed.

e Kan kun benyttes tre timer om dagen, hvis det belaster &ndedraet-
tet.
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Andedreaetsvarn 6. VERNEMIDLER

Filtrerende andedraetsveern Filtrerende andedraetsveern
Halvmaske med tvillingfilter Helmaske

Filtrerende andedreetsveern findes som engangsmasker eller hel- og
halvmaske med partikelfilter, der kan udskiftes. Der findes forskellige
typer filtre:

e Klasse P1 beskytter i begreenset omfang mod stev. Ma ikke bruges
ved graenseveerdier under 5 mg/m?3. Beskytter ikke mod asbest-
fibre og kvartsstav.

e Klasse P2 beskytter mod de fleste typer sundhedsskadeligt stav.
Disse filtre kan beskytte alene mod faste partikler eller bade mod
faste partikler og vaeskeformige aerosoler. Er filtret afpravet efter
EN149:2001, beskytter filtret bade mod faste partikler og veeske-
formige aerosoler, fx sprgjtetager. Beskytter ikke mod bakterier
0g virus.

e Klasse P3 beskytter som klasse P2, men ogsd mod radioaktiv
stgv, bakterier og virus.

Stevfilter beskytter ikke mod skadelige gasser eller dampe.
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6. VARNEMIDLER Andedraetsvarn

Andedraetsvarn med gasfilter

Hel- eller halvmaske med gasfilter, som man kan skifte ud. Der fin-
des forskellige typer filtre, og de er inddelt efter evnen til optage
gasser og dampe:

o Filtertype A beskytter mod mineralsk terpentin, toluen, xylen og
butylacetat og andre dampe fra organiske oplasningsmidler med
kogepunkt pa mindst 65°C.

e Filtertype AX beskytter mod dampe fra organiske oplgsningsmid-
ler med kogepunkt under 65°C. Disse filtre skal kasseres samme
dag, de har veeret i brug.

e Filtertype B beskytter mod chlor og cyanbrinte og lignende gasser.

e Filtertype E beskytter mod svovldioxid og lignende gasser.

o Filtertype K beskytter mod ammoniak og lignende gasser.

e Filtertype Hg-P3 beskytter mod dampe fra kviksglv og partikler.

e Filtertype NO-P3 beskytter mod nitrgse gasser og partikler. '

o Filtertype SX beskytter mod specielle stoffer.

Filtrene findes i forskellige klasser:

e Klasse 1 er lavkapacitetsfiltre.

e Klasse 2 er middelkapacitetsfiltre.

e Klasse 3 er hgjkapacitetsfiltre.
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Andedreaetsvarn 6. VERNEMIDLER

Du bgr ikke bruge andedraetsvaern med gasfilter, hvis luften indeholder
andre gasser eller dampe end dem, filtret beskytter imod. Indholdet
af gasser eller dampe i luften ma heller ikke vaere hgjere end det,
filtret kan klare.

Nogle filtre beskytter mod flere typer samtidig.

Skal du beskytte dig mod bade partikler og gasser samtidig, skal du
bruge to filtre. Yderst et egnet stovfilter og inderst et gasfilter.

Ved sprgjtemaling og lignende er det er god ide ogsa at bruge et
forfilter, der kan beskytte partikelfilteret.

Luftforsynet &ndedraetsvaern

Brug altid et luftforsynet andedraetsvaern nar:

1. Der kan opsta iltmangel (iltkoncentrationen er under 17% ilt i ind-
andingsluften).

2. Der er luftforurening i hgje koncentrationer.
3. Luftforureningen er ukendt eller for stor.

4. Der ikke findes et egnet filter.
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6. VARNEMIDLER Andedraetsvarn

5. Masken ikke kan slutte teet.
6. Arbejdet varer mere end tre timer i alt.
7. Arbejdet er tungt, og det er besveerligt at traskke vejret.

8. Arbejdsmiljglovgivningen kraever det, fx ved arbejde med asbest
eller styren eller andet med hgj kodenummering (MAL-kode).

Sgrg altid for, at der bliver tilfert ren luft fra et ikke forurenet omrade,
nar du bruger luftforsynet andedraetsvaern.

Turboandedratsvaern

Turbodndedraetsvaern (med bleeser og batteri) traekker luften igen-
nem et filter (filtrerende andedraetsvaern), som blaeses ind i masken/
heetten. Det betyder, at der ikke er andedraetsmodstand, og ande-
dreetsvaernet derfor kan anvendes i op til 6 timer pa en arbejdsdag.

Turbofilterandedraetsveern ma kun anvendes, hvor der normalt vil
kunne anvendes almindeligt filtrerende andedraetsvaern. Ma derfor
ikke anvendes, hvis MAL-koden udlgser friskluftforsynet ande-
dreetsvaern, som fx ved styrenarbejde.

Det er lettere at traeekke vejret
med turbomaske, og man er
som regel ogsd mere mobil
end nar man bruger et almin-
deligt luftforsynet ande-
dreetsveern.

Veelg typer med sterst mulig
luftkapacitet. Det sikrer mod,
at visiret dugger, og det gger
maskens/haettens  faktiske
beskyttelse, da der skabes
overtrykidenne.
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Beskyttelsesfaktor

En beskyttelsesfaktor beskriver, hvor godt et andedraetsvaern kan
mindske koncentrationen af et skadeligt stof i indandingsluften.
Leverandgrens angivne beskyttelsesfaktor er fastsat ved en labo-
ratoriemaling.

Ved brug pa arbejdspladsen kan man ikke regne med sa god beskyt-
telse. Den reelle beskyttelse afhaenger af flere faktorer, bla. i hvilken
grad masken slutter teet til ansigtet. Mange stavmasker slutter ikke
tilstreekkeligt teet til ansigtet. Derfor er de ikke egnede til brug for
mange arbejdsopgaver pa byggepladser. Dette geelder bl.a. mange
engangsmasker.

Beskyttelsesfaktoren kan ogsa blive mindsket, hvis du har skeeg
eller bruger briller. Brug evt. luftforsynet andedraetsvaern med over-
tryksheette eller turboenhed.

Udskiftning af partikelfilteret (stovfilter)

Laes leverandgrens brugsanvisning.

Ved kgb af turbofilterandedraetsveern faglger der gerne et testsaet
med som anvendes til kontrol af filteret. Filterets levetid kan gges
ved anvendelse af forfilter.

Ved almindelige filtrerende &ndedreetsveern (med dndedreetsmod-
stand) er tommelfingerreglen, at filteret skal skiftes, nar der opstar
en markbar gget andedraetsmodstand.

Udskiftning af gasfilter

Laes leverandgrens brugsanvisning.

Et gasfilter kan kun optage en vis mangde luftforurening, for det er
brugt op. Derfor skal det skiftes i tide.
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6. VARNEMIDLER Andedraetsvarn

Begynder du at lugte gas, er det tid til at skifte filter, med mindre
lugten skyldes, at masken ikke sidder teet. Det geelder ogsa, selv om
leverandgren har opgivet brugstiden til at veere laengere.

Det er vigtigt, at du ved, om gassen overhovedet kan lugtes.

Al-filtre bgr kun bruges som engangsfiltre til kortvarigt arbejde
(1/2 time) ved lave koncentrationer (ca. 3 x graenseveerdien).

Hvis et filters brugstid ikke er opgivet, bgr du i stedet bruge et luft-
forsynet andedraetsvaern.

Maerkning
Partikelfiltre (stovfiltre) er maerket P1, P2, P3 og har en hvid farvekode.

Filtre, der kun beskytter mod faste partikler, skal vaere meerket ,,Kun
til brug mod faste partikler” og vaere maerket med S.

Gasfiltre er maerket med type og klasse og har desuden en farvekode:
e Brun for A-filtre '
o Gra for B-filtre

o Gul for E-filtre

e Grgn for K-filtre

Filtre til flere forskellige gasser og kombinationer af partikler og
gasser har farvekode for hver enkelt type.
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Faldsikring 6. VERNEMIDLER

Skiltning
7 P& arbejdsomrdder, hvor man skal bruge &nde-
(‘f\, )] draetsveern, skal det fremga af et skilt. Skiltet kan sup-
= pleres med informationer om, hvilken type &ande-

2

el dreetsveern man skal bruge.

Skiltning er iseer vigtig pa byggepladser, hvor flere virksomheder ar-
bejder samtidigt, s& andre virksomheders ansatte advares mod at
gdindiomradet, hvor der skal anvendes andedraetsvaern.

FALDSIKRING

Hvis der er risiko for at falde ned, skal der sikres forsvarligt mod
nedstyrtning. Sikring kan etableres fx ved montering af reekveerk,
opstilling af stillads, etablering af afspeerring eller ophaengning af
sikkerhedsnet. Arbejdet kan ogsa organiseres pa en anden made, sa
det fx kan udfares fra en personlafter med arbejdsstandplads (lift).

Ved kortvarigt arbejde (maksimalt 4 timer), eller hvor det ikke er
muligt at etablere anden sikring, kan der anvendes et personligt
vaernemiddel i form af faldsikringsudstyr.

Bruger du faldsikringsudstyr, skal du anvende det efter leverandarens
brugsanvisning.

e Veelg udstyr, der er egnet til opgaven.

e Veelg faldhindrende udstyr frem for faldstoppende udstyr.
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6. VERNEMIDLER Faldsikring

e Ved faldstoppende udstyr skal der altid benyttes falddeemper.

e Ankerpunktet skal kunne optage en dynamisk belastning pa
mindst 10 kN (1000 kg).

e Ved faldstoppende udstyr skal en person, der er faldet ned og
haenger i linen, hurtigt kunne reddes op eller ned.

Kontrol og eftersyn

Kontrol, eftersyn, brug og opbevaring af faldsikringsudstyr skal fore-
tages efter de enkelte leverandgrers brugsanvisninger. En brugs-
anvisning pa dansk skal falge med ved keb af udstyret.

Tjek altid alle enkeldele, fer | bruger udstyret - ogsa hvis det er helt nyt:

e Fangindretninger og glidesystemer skal vaere rene.

Kassér omgaende udstyret eller fa det repareret, hvis der er fejl,
som kan forringe funktionen. Hvis udstyret har veeret brugt til at
standse et fald, skal det altid udskiftes.

e Der ma ikke veere tradbrud, revner, synlig slitage. '

Udstyret skal efterses af en kompetent person mindst én gang om
aret og oftere, hvis udstyret bliver brugt meget. Laes i brugsanvis-
ningen om udstyret skal tjekkes oftere. Udstyret skal veere maerket
med dato for seneste eftersyn.

Faldsikringsudstyr holder leengst, hvis det opbevares rent, tert og

beskyttet mod dagslys. Metaldele ma ikke kunne ruste. Normalt
holder udstyret ikke leengere end 5 ar.
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Seler

En sele skal fange personer,
der falder. Det er vigtigt, at li-
nen bliver sat fast pa selen
sadan, at den person, der fal-
der, kommer til at haenge lod-
ret efter faldet.

Selen skal vaeret indstillet, sa
den passer til brugeren, og
lgstheengende tgj under sele-
tejet ber undgas.

Ved risiko for frit fald skal
H-sele og falddeemper anven-
des.

Brug sele med line til at saen-
ke eller lgfte personer:

e ved arbejde i beholdere med
snaever abning.

e ved arbejdeidybe brgnde el-
lerisiloer.




6. VERNEMIDLER Faldsikring

Stattebaelter/korset

Hvis du skal kunne bruge dine
haender i arbejdet, fx ved ma-
stearbejde, er det en god ide
at bruge et stgttebeelte, der
begraenser dit arbejdsomrade,
sa du ikke kan fa overbalance
(faldhindrede udstyr).

Et stogttebaelte ma ikke an-
vendes, hvor der kan ske frit
fald. Hvis der er fare for frit
fald, skal du bruge en H-sele
og falddeemper.

Lin
Linen, der forbinder seletgjet

med det gvrige faldsikrings-
udstyr, skal veere lavet af syn-
tetisk tov, staltov eller reb.

Linen skal veere sé kort som
muligt - inkl. falddeemper, kob-
lingselementer m.v.
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Gedetajr

Lagbeline (gedetgijr) er en stalwire (se tegning pa foregaende side),
som er fastholdt via sceptre. Der findes tilslutning til gedetagjr, der
kan passere hen over sceptrene. Hvis en sadan ikke kan anvendes,
bruges der to korte liner med karabinhager, s& man kan fastgare
den ene, fgr man lgsner den anden, hvis det er ngdvendigt for at
passere et scepter. Sceptre og wirer, der anvendes i et faldsikrings-
system, skal normalt udskiftes, hvis de har veeret udsat for belastning.

Faldblokke
En automatisk fangindretning (faldblok) holder linen stram under
arbejdet, hvorved faldet begraeenses mest muligt.

Faldblokke skal normalt altid placeres over personens hoved, men
visse typer/fabrikater kan anvendes pa flade tage, hvis der iagt-
tages en raekke foranstaltninger, som angives af leverandgren.

Falddeemper

En falddeemper reducerer kraften ved styrt ved at optage en del af
faldenergien, sa opbremsningen ikke bliver for brat.

Falddeempere kan fx vaere en line med indbygget falddaemper eller
anden form for energiabsorber.

| faldsikringssystemer skal der altid anvendes falddeempere. Sele og
line ma ikke bruges alene.
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6. VERNEMIDLER Faldsikring

Koblingselement, fx karabinhage

De enkelte dele af udstyret er typisk forbundet med en karabinhage
eller et andet koblingselement. Det skal veere selvlukkende og kunne
léses - enten manuelt eller automatisk.

Det er vigtigt, at du kan betjene det med én hand og dbne det med
hajest to bevaegelser. Brug ikke manuel las, hvis du skal lase og lase
op flere gange i lgbet af en arbejdsdag.

Brug altid et egnet ankerpunkt for din faldsikring. Brug ikke instal-
lationsrar, radiatorer eller lignede, da de er uegnede.

Ankerpunktet skal kunne optage den kraft, der opstar, hvis en person
styrter. Det svarer til en belastning pa 10 kN (1.000 kg). Linen, skinnen
0.s.v. ma ikke kunne lgsne sig fra ankerpunktet.

Ankerpunktet skal helst vaere placeret over arbejdsstedet og ikke
for langt ude. Det sikrer det korteste frie fald.

tre og wirer, skal arbejdsomrade skiltes.

Faldsikring
pébudt

Skiltnin
@ Hvis | anvender et kollektivt sikringssystem med scep-
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BESKYTTELSEST@J

heldragter eller lignende, der fx beskytter mod kemika-

@ Beskyttelsestgj eller -beklaedning er armbeskyttere,
lier eller kulde.

e
Hvis dragten skal beskytte mod kemikalier, er det nad-
vendigt at vide, hvor lang tid der tager det aktuelle kemi-

kalie at treenge igennem dragten - gennembrudstid. Det bestemmer

nemlig, hvor lang tid man kan bruge den.

Se efter dragtens gennembrudstid i brugsanvisningen eller pa maerk-
ningen. Eller sparg leverandgren.

Veer opmaerksom pa, om dragten skal beskytte mod flere pavirkninger
samtidig, fx kemikalier, temperatur, slitage m.v.

Nar man bruger motorkadesav, skal man bruge bukser med skzere-
hammende indlaeg, der effektivt beskytter benets forside.

Ved kulde og treek er termotagj velegnet, fordi det sikrer en nogen-
lunde konstant temperatur inden for dragten.
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Ved steerk varme kan man bruge en dragt af metalliserede vaevede
tekstiler. Far man bruger beskyttelsestgjet, er det vigtigt at tjekke,
at det er uden fejl.

Skal du arbejde i trafikken eller andre steder, hvor det er vigtigt, at

du bliver set, skal der anvendes advarselsbekladning (se afsnit om
vejarbejde).

HANDSKER

takteksem. Syrer, baser, oplgsningsmidler, renggrings-
midler og skeereolie er blandt de stoffer, som oftest

el irriterer huden. Chromat, epoxyprodukter, konserverings-
midler og nikkel kan alle give allergi og enkelte ogsa
hudkraeft.

@ Direkte hudkontakt med skadelige stoffer kan give kon-

Sadan beskytter du huden:

e Undga at bruge stoffer, som kan irritere huden eller fremkalde '
allergi. Hvis det ikke er teknisk muligt, sé veelg de mindst irriterende
stoffer.

e Undgd at huden kommer i direkte kontakt med skadelige stoffer
og med arbejdstgj, der er forurenet eller gennemvadet.

e Undga handsabe og cremer med ungdvendige tilseetningsstoffer
som fx parfume. Veelg produkter med fuld varedeklaration.

@ Rens og vask ikke haenderne i steerkere midler end ngdvendigt og
undgé at have dem i vand i leengere tid.

e Tag ure, ringe og smykker af, inden du gar i gang med arbejdet.
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Hudpleje

Valg a

Besky
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Man skal behandle ter og udpint hud med creme. Det ggr huden smidig,
indtil hudens egne funktioner er genoprettet.

Brug en creme med sa fa tilseetningsstoffer som muligt og undga
creme med desinfektionsmidler, da det ikke er ngdvendigt pa almin-
delige arbejdspladser.

Beskyttelsescremer, ogsa kaldet ,,kemiske handsker*, eller hudpleje-
creme kan ikke erstatte handsker eller andre forebyggende foran-
staltninger.

f handsker

Sperg jeres handskeleverandgr om, hvilke handsker der egner sig til
det arbejde, der skal udfares.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at de rigtige typer handsker kan
benyttes ved arbejdets begyndelse.

Det er fx vigtigt, at handsken har den rigtige starrelse. Hvis den er
for lille, kan den haamme blodets cirkulation og dens evne til at iso-
lere mod kulde eller varme bliver mindre.

Man kan bruge underhandsker af bomuld til at opsuge fugt.

ttelse mod kemikalier

En beskyttelseshandske kan kun holde kemikalier ude et vist tids-
rum, indtil kemikaliet er traengt igennem handsken. Den tid kaldes
gennembrudstiden. Vaer opmaerksom pa, at den begynder fra det
farste gjeblik, handsken kommer i kontakt med stoffet - ogsa selv-
om handsken tilsyneladende ikke ser ud til at veere snavset eller
forurenet.



En slags handske kan have en god beskyttende virkning mod ét
kemikalie, men ikke ngdvendigvis mod et andet, der ligner.

Veer opmaerksom pa, at blandinger af kemikalier nogle gange har an-
dre egenskaber, end man skulle forvente ud fra kendskabet til de
enkelte komponenters egenskaber.

Farlig brug af handsker

| nogle situationer kan det veere farligt at bruge handske. Fx ved
arbejde med roterende veerktgj, hvor veerktgjet risikerer at gribe
handsken og traekke handen med ind.

BESKYTTENDE FODT@J

Brug sko eller stgvler med stalheette, hvis der er risiko
for at fa foden klemt eller skadet af genstande, der fal-
der ned. Det kan fx veere, hvor man arbejder med tunge

og uhandterlige genstande, d.v.s. over 16-20 kg. '

Her skal du bruge stalhzette:
e Anhugning.

e Montagearbejde og demontagearbejde med betonelementer, for-
skallingsflager og kassetter, gipsplader og el-tavler.

e Handtering af kloakgods, brande, fiernvarmerer, Leca-blokke, tag-
plader, dere, vinduer, kgkkenelementer, harde hvidevarer, hand-
vaske, wc-kummer, badekar, radiatorer, kedler til oliefyr og varmt-
vandsbeholdere.

e Opseaetning og nedtagning af stillads.

e Afsaetning af kantsten og fortovsfliser. 369



Fodtegj med veernesal skal bruges, nar der er risiko for at traede pa
spidse eller skarpe emner, fx sem og glasskar.

| bygge- og anlaegsbranchen er det normalt ngdvendigt med en
kombination af stélhaette og vaernesal.

Generelt skal man veelge fodtgj ud fra forholdet pa arbejdsstedet.
Er det fx koldt og fugtigt, og er underlaget ujeevnt, hardt eller glat?
Der er ogsa forskel pa behovet alt efter, om man har gédende eller
staende arbejde.

Det betyder eksempelvis, at det er bedst at bruge fodtgj med en sal,
der absorberer stad, og fodtgj, som sidder ordentlig fast, hvis man ar-
bejder pa ujeevnt underlag, som det ofte er tilfeeldet pa byggepladser.

Beskyttende fodtgj skal ogsa veere tilpasset den enkelte ansatte
og dennes behov. Skoen eller stgvlen skal sidde fast og have en god
pasform. Det er seerligt vigtigt for fodtej med stalnaeser, som ikke
kan forme sig efter foden.

Det er derfor godt, hvis den ansatte har mulighed for at veelge
mellem forskellige typer fodtgj, sa der kan skiftes - afhaengig af
arbejdsopgaven.

Ved arbejde pa stiger, trapper, armering og lignende underlag

eller ved arbejde, hvor man gar meget, bar der bruges veernefodtgj
med en smidig sal og separat hal.
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STIKORD

A
Acetylenflasker 338
Adgangsveje 25-26, 172,
242-247,299
Advarselsband 274
Advarselslys 302
Aerosoldaser 235
Aerosoler 107,110, 132,353-354
Afbrydere 276
Affald:
- generelt 34, 239-240, 280
- epoxy og isocyanater 110
- asbest 117
-bly 128
-PCB 131
- sandblaesning 231
- nedrivning 310
- varmt arbejde 330

Afgraensning, af sikkerheds-

foranstaltninger 24-26, 33-35
Afhaegtningssikring 169, 183
Afkortersave 208
Afkglingsindeks 88
Afmeaerkning 157, 286, 295-305
Afmaerkningsplan 299-300
Afrettere 207-208, 212

Afskedigelse:

- arbejdsmiljgrepraesentant 46

- arbejdsleder 47

Afskaermning 149, 201,
208-212, 222, 241

Afspeerring:
- APV 95
- arbejde pa stillads 149

- arbejdsplatforme 158
- personlgftere 163
- nedstyrtning 264
- vejarbejde 298-305
- faldsikring 360
Afstandsholder 185
Afstivning:

- jord 287-289
- betonelementer 313-318
Afvanding 28, 281-282
Afviserbgile 186
Akkordarbejde 135
Alarm 34,294
Alkohol 103
Allergi 98,100, 105, 123-124, 367
Altan 263
Ammoniak 355
Anhugger 179,181
Anhugningsgrej 179-183
Anleeg, jord 87,303
Anmeldelse:

- til Arbejdstilsynet 27, 55-56, 178
- tilkommunen 27

- af arbejdsulykker, -skader 55-56

Ansattes pligter 9,20-21, 343
Ansigtsskaerm 120, 350
APV 15, 48-51, 94-95
Arbejdsbelysning 269
Arbejdsbetingede lidelser ~ 54-56
Arbejdsborde 71
Arbejdsgiverens ansvar:

- generelt 18-19

- arbejdsmiljgorganisation ~ 37-43
- pa byggepladsen 44-45
- arbejdsmiljgrepreesentant  46-47
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- arbejdsmiljguddannelse  47-48

- APV 48-51
-unge under 18 ar 51-53
- arbejdsskader 54-58
Arbejdshgjde 75, 149, 153-154
Arbejdslederen 20, 45-47,343
Arbejdsmedicinsk Klink 12
Arbejdsmiljggruppe 41-42
Arbejdsmiljgklagenaevnet 11
Arbejdsmiljgkoordinator  23-25,

28-33,43-44
Arbejdsmiljgloven 9
Arbejdsmiljgorganisationen

37-42, 44-45

Arbejdsmiljgrepraesentant
19, 39, 42, 45-47
Arbejdsmiljgradet 10
Arbejdsmiljgradgiver 14, 16, 18,
36, 96-97
Arbejdsmiljguddannelse 47-48

Arbejdsmiljgudvalg 40-41,

43,45
Arbejdspladsvurdering 15, 48-51,

94-95
Arbejdsplatforme 25,75, 155-160
Arbejdsskader 54-58
Arbejdsskadeforsikring 55

Arbejdsskadestyrelsen 55-56
Arbejdsstedets indretning 75, 107
Arbejdsstillinger:

- generelt 61-78
- gravearbejde 285
- krybekeeldre 321-322
Arbejdsteknik 70,75
Arbejdstempo 77,135
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Arbejdstilsynet:

- At-vejledninger 10
- At-anvisninger 10
- generelt 12-13
- reaktioner 13-14
- screening og tilpasset tilsyn 15
- pabud og radgivning 16-17
- smileyordning 17-18
- bygherre 23-26
- anmeldelse af byggeplads 27
- radgivning 36
- arbejdsmiljguddannelsen 47

- anmeldelse af ulykker 55-56
- vurdering af tunge laft 65-68
- farlige stoffer 93

- kodenummerering 99-100
Arbejdstgj, se Beklaedning
Arbejdsulykker 54-58,134
Armaturer 115,270
Asbest:
- generelt 92,114-117
- omklaedning og bad 118
- affald 280
- nedrivning 308-309
- renovering 312
- krybekeeldre 323
- andedreetsveern 353
Asfalt (bitumen) 112-113
Astma 108-109, 124
Autogensvejsning 336
Automatisk

fangindretning 364
Autoriseret

arbejdsmiljgradgiver 14,16, 36



B

Bade- og vaskefaciliteter,

generelt 247-253
Bajonetsav 221
Bakalarm 243
Bakterier 250, 354
Balancesave 210
BAR Bygge & Anlaeg 11
Baser 367
Beholdere 104, 127-128, 330, 362
Bekendtggrelser 9,198
Beklaedning:

- vejarbejde 299

-reflekterende arbejdstgj 306-307
- beskyttelsestgj 366-367
Belastningspraove 178
Belysning 237,246, 269-271
Beskyttelsesanordninger 201
Beskyttelsesbriller 217,350
Beskyttelseshandsker 129, 367-369
Beskyttelseshjelm 344-345
Beskaeftigelsesministeriet 11
Betjeningsorganer 203
Beton 92,121, 130, 205-207,
228-229, 308-313
Betonelementer 183, 237,
261-269, 313-320, 369
Betonglittemaskiner 206
Biologiske pavirkninger:
- kloak og spildevand 132
- due og rotteekskrementer 132
- skimmelsvamp 133
Bitumen (asfalt) 112-113
Bjeelkelag 269

Blandemaskiner 205
Blodblymaling 126
Bly:

- generelt 92,126-128
- maling 102,126
- svejse- og skaerergg 124
Blyholdig maling 126
Blaendfri belysning 270
Blaeser 230, 352, 357
Boggier 186
Bolte 223-225, 241, 318
Boltepistoler 223-226
Borde 208
Bordrundsave 207,210
Boremaskiner 218
Branchearbejdsmiljerad 11
Branchevejledninger 10
Brandfare 270,329,334
Brandveern 330
Bremse 104, 202, 205
Briller:

- generelt 350- 351
- ved handveerktgj 220-223
- svejsning 334
Bronkitis 119,124,332

Brugsanvisninger 21-22, 94, 196, 343
Brusebad:

- epoxy, isocyanater 111
- asbest 118
- isoleringsmaterialer 121
-bly 127
- skurvognsfaciliteter ~ 249- 251
Brgndarbejde 324
Bukkestilladser 149, 154
Bukser:
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- benveern, keedesav 217

- beskyttelsestgj 366
Butylacetat 355
Bygergo.dk 78
Byggegruber 292
Byggehejs 190
Byggekraner 178
Byggepladsens indretning 237
Byggepladstavler 276
Byrder:

- ergonomi 64-72
- loft- og hejseredskaber 175-178
Beeltetraktorer 189
Baering 64, 69-72
Baereteknik 71
Bandsave 207
Bandslibemaskiner 219
C

Cadmium 124,338
Cement 124-125
CE-meerke 196, 344
Certifikater 175-179, 188-189
Chlor 355
Cinkain 334
Containere 240, 253, 280
Creme 368
Cyanbrinte 355
D

Dampe:

- generelt 96, 99
- maling 102-105
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- epoxy, isocyanater 110
-bly 127
- forurenet jord 129
- i krybekeeldre 322
- ved varmt arbejde 329
- lodning, flusmidler 338
- gjenveern 350

- filtrerende andretsveern 354-356
Dansk Brand- og Sikrings-

teknisk Institut 328
Decibel, stgj 80-82
Det Nationale

Forskningscenter for

Arbejdsmiljg, NFA 12
Dobbeltisoleret veerktgj 279
Dorne 314
Due ekskrementer 132
Dumpere 189
Deaek:

- stilladsdeek 146-154
- betondeek 318-320
Dgdmandsknap 204, 213
Dgrabninger 225, 263
E

EASY 55,

se endvidere www.at.dk

Efterlab 205
Eftersyn:

- stilladser 145
- arbejdsplatform 156

- teleskoplaesser med kurv 161-163
- personlgft med krankurv  164-165
- personlgft med gaffeltruck 166



- hejsestillinger 168-170
- stiger 170-172
- loft og hejseredskaber 177
- anhugningsgrej 182
- elevatorer 190-192
- maskiner og veerktgj
generelt 199
- boltepistoler 223-226
- sgmpistoler 226-227
- trykluftanleeg og
veerktgj 228-235
-net 260
- krybekeeldre 321
- faldsikringsudstyr 361-365
Eksem 103, 106-109,
112,125, 349
Eksplosionsfare 103, 324-325

Elektriske motorkeedesave 216

Elementbyggeri 262
Elementmontage 313-319
Elevatorer 190-194
El-grupper 269
El-installationer 237
El-kabler 239
El-ledninger 310, 345
El- og vvs 72
El-svejsning 335
El-tavler 369

Endestop 186
Engangsmasker 311, 354, 358

Ensidigt belastende arbejde 52,77
Ensidigt gentaget arbejde 62,76

Entreprengrmaskiner 79,81,177
Epoxy 109-110, 250, 280
Ergonomi 61-80, 86

Ervervsklatring (rope access) 174

Erstatning:
- ved arbejdsskader 55-56
- kemisk substitution 93
Eternittage 114
EU’s maskindirektiv 195
Excenterslibere 219
F
Facadestilladser 98
Faldblokke 364
Falddeemper 364
Faldsikring 360-365
Fangtov 170
Faresymboler 98
Faste arbejdssteder 76,89, 254
Fastlast arbejde 73
Fast tilslutning af el 277
Fejlstremsafbryder 276
Fibre 119
Filtre:
- andedraet 113,117,122,
342, 354-359

- stgj 349
Filtrerende andedreets-

varn 106, 311, 352-358
Firing 169,174
Fjernstyring 203
Fjernvarmeanleeg 328
Flade tage 364

Flasker (trykflasker) 234, 336, 351
Flere arbejdsgivere 33,43
Flint 121
Flugtveje 34, 245-247, 292
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Flussmidler 338
Flyd 286
Flyveaske 124
Fodliste 162, 170, 242, 265
Fodmand 172
Fodveern 341
Forbud:
- fra Arbejdstilsynet 13-14,18-19
- forunge 53
Forebyggelse:
- APV 48-51
- af arbejdsulykker 57
- af konflikter 138
Forgiftninger 31, 40-41, 56
Forgiftningsfare 338
Forleengerled 278-279
Forleengerledninger 275
Formfaste grepropper 348
Formolie 106-107
Forsikring 56
Fortynder 102
Fosterskader 103,126
Fremfaringsklods 210
Friskluftforsynet ande-
draetsvaern 129, 337
Frost 230, 281, 286
Fugemasser 99, 108-109, 130
Feellesomrader 25-26, 35
Farerhus 189
Farersaede 79, 85, 87
Farstehjeelp 59
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G

Gaffeltruck 21,166-167,189
Galvaniseret 183
Gangbroer 26, 259
Gangveje 238, 244
Gasfiltre 359
Gasflasker 98
Gasledninger 294
Gasser 124,294,299, 332, 354-359
Gassvejsning 336
Gavle 258
Gedetagjr 364
Gevindskaeremaskiner 203,214
Giftige stoffer 99, 232
Glider 69
Gradere 189
Gravearbejde 285-287,303
Gravekasse 289
Gravemaskiner 244,275
Graenseveerdier 96, 354
Gaende arbejde 76
Gaende trafik 238-243
H

Halvmaske:

- dndedraetsveern 351-355
- kodenummer 101
- formolie 106
- asfalt 113
- asbest 117
- isoleringsmaterialer 120
- kvartsstgv 122
-stav 311



Handsker:

- handsker generelt 367-369
- vibrationer 85
- kodenummer 101
-PCB 130-131
- svejsning 333
Havne, anleegsarbejde 295
Hejs:

- handhejs 144
- byggeelevatorer 190-193
- skrahejs 193-94
Hejseredskaber 175-178
Hejsestillinger 168-169
Helmaske:

- andedreetsveaern 351-360
- kodenummer 101
- sandblaesning 230
- stov 311
HFl-afbryder 276
Hjelme 344-346
Holdekontakt 204
Hudkraeft 106, 367
Hudpleje 368
Hukommelsessvigt 103
Huldaek 318
Huller i deek 237
Hvide fingre 82, 85, 88, 232
Hygiejne, skurfaciliteter ~ 247-253
Heeldning:

- stiger 172,242
- udgravning 255-257
- tagheeldning 255-257
Hgjbanekran 176
Hgjtryksrensning 232
Hgjtryksskeering 233

Hgjtryksspuling 114
Hareveern:

- hgreveern generelt 347-352
- stgj 80-82

-maskiner og veerktej 207-233,333
Handliste:

- stilladser 148-162
- personlgftere 163-170
- raekveerk 265-266
Handmaskiner 78
Handrundsave 221
Handskaerm 334
Handsved 108-109
Handvask, skurfaciliteter 247-253
Handveerktgj:

- forskellige typer 215-222
- dobbeltisoleret 279
- unge under 184ar52
I

Ibrugtagningstilladelse 145
Ikke-baeredygtigt underlag 269
Iltflasker 234
Iltmangel 356
Impreaegneret tree 105-106
Indhegning 26,238
Infiltrationer 62
Installationer:

- generelt 30-33, 237, 239-240
- vinterforanstaltninger 280
- el-installationer 271-279
- vandledninger 279
Isocyanater 108-111
Isolering, materialer 114-121
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J

Jolle 297
Jord, foruret 23,27,128-129
Jordkabler 291
Jordskred 292
Journal:
- byggejournal 28-29
- arbejdsplatforme 156
- personlgftere 161,167
- hejsestillinger 168
- lofteredskaber 177
K
Kabeltromler 277
Kabler, el 271-279
Kappeledninger 275,278
Kapsave 210, 213
Kegler 256
Kemikalieforurenet

jord 128-129
Kemiske, handsker 368
Kemiske pavirkninger 50, 92-131
Klassificering:
- laser 97
- stoffer og materialer 97-99
Klemmer 288-289
Klingetykkelse 209
Kloakarbejde 132, 326
Kloakanleeg 326
Klaebemidler 108-109
Knapper 163, 202
Knaeliggende arbejde 74

Knaeliste:
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- stilladser 148-162
- personlgftere 163-170
Knaeveern 74
Kobber 105,124
Koblingselement 365
Kodenummerering 99-102
Kollision, kraner 187
Kontakteksem 108, 367
Kontakter 269

Koordinator,

se arbejdsmiljgkoordinator
Koordinering af sikkerhed 28, 29, 31
Kraner:

- kraner generelt 179-188
- kranfarer 179-181
- kranfarercertifikat 176
-unge under 18 ar 52
- lastbilmonterede kraner 178
Krankurv 164-165
Kranspor 184-185, 187
Krybekeeldre 73

Krydssele med ankelbinding 327
Kraeft:

- klassificering og meerkning 97-102
- organiske oplgsningsmidler 103

-impreaeneret tree 105
- formolie 106
- isocyanater 108
- asbest 114
- kvartsstgv 122
- treestov 123
- svejsergg 124
-bly 126
-PCB 130
Kuldeindeks 88



Kulde ogvarme 50, 80-89
Kulilte 92
Kutter 212
Kvartsstav 121
Keaeder 179
Kareveje:

- generelt 243
- vibrationer 87
L

Ladesteder 191-192
Lamper 172
Laserstraling 90
Lastbilmonterede kraner 178
Ledertveersnit 275
Ledninger:

- generelt 30-33, 237, 239-240
- vinterforanstaltninger 280
- el-installationer 271-279
- vandledninger 279
Lejdere 325
Lemme, stillads 149,153
Lim:

- organiske oplgsningsmidler 103
-PCB 130-131
Line 203
Lodning 328

Luftforsynet andedraetsveern:
- andedraetsvaern generelt 351-360

- asbest 117
- svejsergg 124
Luftforurening:

- malinger 96-97
- asfalt 112-113

- svejsergg
Luftfugtighed
Luftledninger
Lukkede rum
Lungekreeft
Lungesygdomme
Lux
Laeskeaerme
Leesse-og
transportmaskiner
Labeline
Laft
Loftegrej
Lafteline
Lofteredskaber
Loftesele

M

Malearbejde
Maling:

- generelt

-bly

-PCB
Markeringsbrikker
Markeringskegler
Maskinbeskyttelse:
- generelt

- trykluftanlaeg
Maskindirektiv
Maskiner:

- generelt

- tilbeton

-til tree

- tilmetal

124

89

151

245

54

106
270-271
282

189
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50, 64-72
78

326
52,175-178
325-326

103

101-103
126
130
300
300

195-205
228-233
195, 223

195-205
205-207
207-213
213-214
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- handmaskiner 78
- stgj, indkab 82
- vibrationer, indkab 86
Mastearbejde 363
Materialer, kemiske:

- leverandgransvar 21
- projekterendes ansvar 22
- bygherrens ansvar 23
- koordinators ansvar 30
-unge under 18 ar 51-52
Mejselhamre 229
Mejsler 229
Metalrundsave 213
Midlertidige veje 243
MIG-svejsning 337
Mineralfibre 119-120
Mineralsk terpentin 100
Mineraluld 119-120
Mobning 137
Mobilkraner 178
Mobil letvogn 248
Motordrevet handveerktej 215-216
Motorkaedesave 52,215-217
Murerarbejde 77
Murerstilladser 132
Myoser 62
Maerkning 97-102
Maling:

- generelt 96-97
- stgj 80
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N

Nedrivning 27
Nedstyrtning:
- generelt 237
- arbejde patage mm.  255-268
NFA 12
Nikkel 102
Nitrgse gasser 299
Neesekraeft 123
Ngdstop:
- maskiner generelt 202-203
- kraner 184
- skrahejs 194
- afrettere 213
Nggleafbryder 155
0]
Offentlig vej 246
Olieafvisende stgvler 129
Olieteet overtreeksdragt 108
Oplgsningsmidler:
- organiske

oplasningsmidler 99, 103-104
- graenseveerdier 96
-maling 102
- formolie 106
- asfalt 112

Orden og ryddelighed 237, 239-240

Orienteringsbelysning 25,270
Ovenlysabninger 268
Overfreesere 223
Overfladebelaegninger 332
Oxygenflasker 338



P PSS 33-36, 269

PU-skum 108
Parfume 367 Pudsemaskiner 219
Partikelfiltre 359 Pabud, Arbejdstilsynet 13-18
Patentsceptre 264 Pafagringsmetoder 95
PCB 92,130-131
Pedaler 202,203 R
Personfgrende elevatorer 191
Personlige vaernemidler 19-21, Rambukke 297
38, 341-370 Rapelling 173
Personlgft 164-167 Redningsudstyr 296
Plan for Sikkerhed- og Reflekterende
Sundhed 33-36, 269 arbejdstgj 306-307
Plastband 301 Renovering 312-313
Pligter og ansvar: Renggringsmidler 367
- arbejdsgiver 18 Reparationsafbryder 278
- virksomhedsleder 19 Rillefreesere 218
- arbejdsleder 20, 47 Rope Access 174
- ansatte 20 Roterende trykluftveerktej 229
- leverandgren 21 Rotte ekskrementer 132
- projekterende og radgivende 22 R-seetninger 99
- bygherre 23 Rullestilladser 152-153
- koordinator 28-32 Rundsave 208-210, 213, 221
- PSS 33-36 Ryddelighed og orden 237, 239-240
- arbejdsmiljgradgivning 36 Ryglaen 79
- arbejdsmiljgorganisationen  37-53 Rygskader 61,73
- byggepladser 53-45 Rystepudsere 219
- arbejdsmiljgrepraesentant 46 Raekveaerk 265-266
- APV 48-51 Rog 92,96, 124
-unge under 18 ar 51-53 Rerledninger 272,296, 324, 327
- anmeldelse af ulykker 55-58
Polyurethan 108 S
Portalkran 176
Projektering 22-26, 28 Samlgft med kraner 183
Preedikestol 261 Sandblaesning 27,230
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Scrapere 189
Screening 15
Seksuel chikane 137
Seneskedebetandelse 62
Siddende arbejde 75
Sikkerhedsafstande 290
Sikkerhedsbriller 226, 351
Sikkerhedsfodtgj 230, 369
Sikkerhedsforskrifter 99
Sikkerhedshjelme 344-346
Sikkerhedsline 163
Sikkerhedsmgader 31-32, 43-45
Sikkerhedsnet 237,241, 259-260

Sikkerheds- og

sundhedsplanen 33-36, 269
Sikkerhedsrad 44
Sikkerhedssko 342,369
Sikkerhedsstavler 217,369
Silikose 122
Skader, arbejds- 54-58
Skiltning 26
Skimmelsvamp 133
Skinneklger 186
Skinnergmmer 186
Skivespraengning 219
Skraenter 184-185
Skrahejs 193
Skrastivere 317
Skra tage 256
Skub og treek 63
Skunkrum 73,120
Skurbyen 26, 246
Skurvogne 114, 247-253
Skaerehaemmende indleeg 217
Skeereolie 367
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Skaerm, veerktgj 211, 220-222
Skeerme, tag 145, 241, 256-257
Skeerveballast 185
Smileyordning 17-18
Slidgigt 61-62, 83
Slikpinde 301
Slukningsmateriel 330
Snerydning 25, 28, 243, 281-282
Snerydningsmateriel 282
Snitbredde 209
Spaltekniv 209-210, 221
Spil 169-170, 174,178
Spiserum 118,127-129, 251
Sprgjteforbud 109
Sprgjtemaling 356
Sprgjtetage 100, 102, 107
Spaer 70
S-seetninger 99
Stangsave 216
Stationeere arbejdssteder 254
Stationer maskiner 207
Stempelpistoler 224
Stenlunge 122
Stiger 170-172, 242, 293
Stikdaser 278
Stikkontakter 276-277
Stikpropper 278
Stilladser 141-154
Stoffer og materialer 21-23,

51-52,92-133
Straf 21
Strakspabud 13-14,17
Stress 134-135
Stropper 179-180, 183
Stréling 35,90-91



Styrpaastofferne.dk 94

Styrtsikkert fgrerhus 189
Stgdpind 210
Stgj 80-82, 347-349
Stgjdeempning 81-82
Stgtteben 152,163,188, 194
Stav:

- asbest 116-117
- isoleringsmaterialer 119-120
- kvartsstav 121-122
- traestov 124
- bly 127
-PCB 130-131
- skimmelsvamp 133
Stgvafvisende arbejdstg;j:

- asbest 117
- isoleringsmaterialer 120
- flyveaske 125
-bly 127
Stovfiltre 342
Stavmasker 311, 351-360
Stdende arbejde 370
Substitution:

- ergonomi 73
- kemisk 93
Svejsehandsker 335
Svejsehjelm 334
Svejselys 332,334
Svejsergg 96, 124
Svejsegjne 334,337
Svejsning 104, 332-338
Svovldioxid 355
Synligt arbejdstgj 306
Syrer 367
Saede, fgrersaede 79, 85, 87

Saekkevogne 71
Sgmpistoler 226

T

Tage, arbejde pa 255-259
Tagheeldning 73
Tagpaparbejde 245
Tagstiger 257
Tagunderstrygning 109
Tapetafrensning 227
Tavler, el 26, 276
Tekniske hjeelpemidler 78,

se endvidere www.bygergo.dk

Teleskoplaessere 161-163,176
Termotgj 366
Terpentin 100, 105
Tidsplan 32-33
Tidspres 134-136
Tilledninger 275
Tilsyn, Arbejdstilsynet 12-18
To-farvet, el 278
To-handsbetjening 204
Toiletter 248-252
Toluen 355
Trafikvaern 301
Traktormonteret kran 176
Trange rum 320-321, 328
Transportmaskiner 189
Transportredskaber 189
Transportveje 34, 242-245
Traumatiske handelser 136
Trapper 64, 69, 242
Trappetarne 242
Traverskran 176
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Tributyltinforbindelser 105

Trivsel.bar-ba.dk 138
Trivsel og samarbejde 138
Trykflasker 53, 336-338, 234-235
Trykimpraegneret 105
Trykluftanleeg 228-233
Trykluftbeholdere 228,234-235
Trykluftdrevne sgmpistoler 227
Tryklufthamre 229
Trykluftveerktaej 228
Treebearbejdningsmaskiner 208
Traebeskyttelsesmidler 99
Traek 50-53, 88-90
Traestov 123
Tradlgs styring 203
Turboadndedreetsveern 357
Tunge laft 50, 64-68
Tungt arbejde 61-72
Typegodkendelse 199
Taekkebroer 259
Tarnkraner 184-187
U

Uddannelse:

- arbejdsmiljguddannelsen 47-48
-unge 53
- lofte og hejseredskaber  175-177
Udgravning :

- udgravning med afstivning 288
- udgravning uden afstivning 287

Udskiftning af vinduer 70,130,

262-263
Ulykker, anmeldelse af 47-50
Underhandsker 368
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Ureasalt 282
Vv
Vagtmand 324, 329, 334
Valg af arbejdsmiljgrepreesentant 46
Vandledninger 279
Varme, og kulde 88-90
Varmt arbejde 328-332
Vejarbejde 134
Vejledning 10,13, 14
Velfeerdsforanstaltninger 34,
247-253
Vibrationer 63, 82-86
Vibrationsdeempning 79
Vibrationsskader 83
Vibratorer 207
Vindstyrke 107
Vinkelsliber 219
Vinterforanstaltninger ~ 281-283
Virus 354
Visir 131, 351-360
Vulster 349
Veegelementer 319
Vaegtgreenser 66
Veernefodtg;j 307, 369-370
Veernemidler, personlige  341-370
Vad sandblaesning 231



W

Windchill factor 88
Wirestropper 183
www.at.dk 27,55
www.bar-ba.dk 10, 48
www.bygergo.dk 78
www.styrpaastofferne.dk 94
www.trivsel.bar-ba.dk 138
www.virk.dk 27
Xylen 100
Zinkokain 334
Atsning 100
Jijensalve 334
Jjenskader 98
Jjenvaern 125
drekopper 348-349
@repropper 348-349

o

A

Abne facader
Andedraetsveern:

- generelt

- filtrerende

- med gasfilter

- luftforsynet 356

- turbo

- beskyttelsesfaktor
- udskiftning af filter
- meerkning

- skiltning

261

351-360
353
355

357
358
358-359
359
360
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